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TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°- O Municipio de Fortaleza, unidade integrante
do Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno,
organiza-se de forma autdnoma em tudo que diz respeito a seu
peculiar interesse, regendo-se por esta Lei Organica e as
demais leis que adotar, observados os principios da
Constituicdo Federal e Estadual.

§ 1°- Esta Lei estabelece normas auto aplicaveis,
excetuadas aquelas que expressamente dependam de outros
diplomas legais e regulamentares.

§ 2°- Sdo simbolos oficiais do Municipio: a bandeira,
0 hino e o brasdo, além de outros representativos de sua
cultura e historia que sejam estabelecidos em lei.

Art. 2°- O Municipio, entidade basica autbnoma da
Republica Federativa do Brasil, garantira vida digna aos seus
municipes e sera administrado com base na legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia e participagdo
popular, devendo ainda observar, na elaboracdo e execucdo
de sua politica urbana, o pleno desenvolvimento das fungfes
sociais da cidade e da propriedade urbana, o equilibrio
ambiental e a preservagao dos valores historicos e culturais da
populacéo.

Paragrafo Unico- A organizacdo administrativa do
Municipio de Fortaleza sera descentralizada.

Art. 3° - Todo cidaddo tem o direito de requerer
informacfes sobre os atos da administracdo municipal,
sendo parte legitima para pleitear, perante os poderes publicos
competentes, a declaragdo de nulidade ou anulagéo de atos
lesivos aos patrimdnios publico, histérico e cultural.

Art. 4°- O Municipio protegera o consumidor,
estabelecendo, por leis, san¢Bes de natureza administrativa,
econdmica e financeira as violagbes ou ofensas aos seus
direitos Paragrafo Unico. Cabera ao o6rgdo especifico do
Municipio, dotado de autonomia orcamentaria e financeira, a
fiscalizagao, autuacéo, mediacao de litigios e todos os demais
atos necessarios para a salvaguarda eficaz dos usuarios dos
seus servicos e do consumidor em geral.

Art. 5% A iniciativa popular de lei, o plebiscito, o
referendo, o or¢camento participativo e o veto popular sdo
formas de assegurara efetiva participacdo do povo nas
definicdes das questdes fundamentais de interesse coletivo.

Paragrafo Unico- O veto popular ndo alcancara
matérias que versem sobre tributos, organizagdo
administrativa,servidores publicos e seu regime juridico,
funcdes ou empregos publicos, aumento de remuneracédo de

IFonte:https://legislacao.pgm.fortaleza.ce.gov.br/index.php/L
ei_Org%C3%A2nica_do_Munic%C3%ADpio

pessoal, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria,
criacdo, estruturacéo e atribuicbes das secretarias e 6rgéos da
administracdo publica.

Art. 6°- Para garantir a gestdo democratica da cidade,
deverdo ser utilizados, entre outros, 0s seguintes
instrumentos:

| — 6rgdos colegiados de politicas publicas;
Il — debates, audiéncias e consultas publicas;

Il — conferéncia sobre os assuntos de interesse
publico;

IV — iniciativa popular de planos, programas e projetos
de desenvolvimento;

V — a elaboragéo e a gestdo participativa do Plano
Plurianual, nas diretrizes orgcamentarias e do orcamento anual,
como condicao obrigatéria para a sua aprovacédo pela Camara
Municipal.

Art. 7°- Os direitos e as garantias expressos nesta Lei
Orgénica ndo excluem outros decorrentes do regime e dos
principios adotados pela Constituicdo Federal e por ela
propria.

TITULO I
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
MUITA ATENCAO NESTE DISPOSITIVO l
Art. 8°- Compete ao Municipio:
| — legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — suplementar as legisla¢des federal e a estadual, no
gue couber;

Il — instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas;

IV — criar, organizar e suprimir distritos, observadas as
legislacdes federal e estadual;

V — organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessdo ou permissdo, 0s servicos publicos de interesse
local, incluidos o de transporte coletivo, iluminagao publica e
o de fornecimento de é&gua potavel, gue tém carater
essencial;

VI — manter, com a cooperacao técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educacao pré-escolar e
de ensino fundamental;

VII — promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupacéo do solo urbano;

VIII — prestar, com a cooperagao técnica e financeira da
Unido e do Estado, servicos de atendimento a saude da
populagao;

IX — ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes
e horério para funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais, empresas prestadoras de servigos similares;

X — promover a protecdo, preservacao e recuperagéo
do meio ambiente natural e construido, dos patriménios
cultural, histérico, artistico, paisagistico e arqueolégico,
observadas as legislacdes federal e estadual;

XI — promover a geragédo de emprego e renda para a
populagéo excluida das atividades econdmicas formais, dando
prioridade ao cooperativismo e as demais formas de
autogestdo econémica;

Xl — regulamentar e fiscalizar a circulagcdo e o
estacionamento de transporte de carga;

XIll — equipar a Guarda Municipal com armamento e
viaturas, para que, de acordo com o programa de seguranga
publica, possa dar protegcdo e seguranca de seus bens,
servicos e instalacdes, inclusive nas escolas, unidades de
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salde, centros sociais e pracas, conforme dispuser lei
complementar;

XIV — incentivar a cultura e promover o lazer;

XV — realizar programas de apoio as praticas
desportivas;

XVI - realizar atividades de defesa civil, inclusive as de
combate a incéndios e prevencdo de acidentes naturais, em
coordenacado com a Unido e o Estado;

XVII — fixar tarifas dos servigos publicos, inclusive as
dos servicos de taxi, obedecendo a proporcionalidade de
quinhentos habitantes por unidade, de acordo com a projecao
do IBGE;

XVIII — sinalizar as vias publicas urbanas e rurais,
regulamentando e fiscalizando a utilizacdo de vias e
logradouros publicos;

XIX — elaborar e executar o plano plurianual;

XX — efetuar a drenagem e a pavimentacao de todas as
vias de Fortaleza;

XXl - Criar mecanismos que combatam a
discriminagdo a mulher, a crianca e ao adolescente em
situacdo de risco, as pessoas portadoras de deficiéncia e de
doencas contagiosas, obesos morbidos, ao homossexual, ao
idoso, ao indio, ao negro, ao ex-detento e promovam a
igualdade entre cidadéos.

XXII — promover, no ambito do territério do Municipio, a
exploracdo do servico de Radiodifusdo Comunitaria a ser
disciplinada por lei especifica;

XXl — promover a descentralizagdo, a
desconcentragdo e a democratiza¢gdo da administragéo publica
municipal;

XXIV — respeitar a autonomia e a independéncia de
atuacgado das associagBes e movimentos sociais.

XXV — realizar campanhas educativas de combate a
violéncia causada pelo transito, a fim de promover a educagéo
de motoristas e transeuntes;

XXVI — realizar programas de incentivo ao turismo no
municipio de Fortaleza;

XXVII — celebrar convénios com a Unido, o Estado e
outros Municipios, mediante autorizagdo da Camara Municipal,
para execucdo de servigos, obras e decisdes, bem como de
encargos dessas esferas;

§ 1°- O Municipio participara de organismos publicos
que contribuam para integrar a organizacao, o planejamento e
a execucao de funcao publica de interesse comum.

§ 2°- Poder ainda o Municipio, através de convénios ou
consoércios com outros Municipios da mesma comunidade
socioecondmica, criar entidades intermunicipais para a
realizagdo de obras, atividades ou servicos especificos de
interesse comum, devendo ser aprovados por leis dos
Municipios que deles participarem.

§ 3° E permitido delegar, entre o Estado e o Municipio,
também por convénio, 0s servicos de competéncia
concorrente, assegurados 0S recursos necessarios.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
Capitulo |
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 9° -Todo poder emana do povo, e em seu home
sera exercido, direta ou indiretamente, por meio de seus
representantes eleitos para desempenharem seus respectivos
mandatos.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
Capitulo |
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 9° -Todo poder emana do povo, e em seu nome
serd exercido, direta ou indiretamente, por meio de seus
representantes eleitos para desempenharem seus respectivos
mandatos.

Art. 10°- A organizacdo do Municipio observara os
seguintes principios e diretrizes:

| - a pratica democratica;

Il - a soberania e a participagéo popular;

Ill - a transparéncia e o controle popular na acdo do
governo;

IV - o respeito a autonomia e a independéncia de
atuacédo das associagfes e movimentos sociais;

V - a programagao e o planejamento sistematicos;
VI - 0 exercicio pleno da autonomia municipal;

VII - a articulacdo e cooperagdo com 0s demais entes
federados;

VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e
igual, sem distincéo de origem, raca, sexo, orientagcdo sexual,
cor,idade, condicdo econdmica, religido, ou qualquer outra
discriminagdo, aos bens, servicos, e condicbes de vida
indispensaveis a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservacao do territério, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio;

Xl - a preservagéo dos valores histdricos e culturais da
populagéo.

Art. 11°- E dever do Poder Municipal, em cooperacéo
com a Unido, o Estado e com outros Municipios, assegurar a
todos o exercicio dos direitos individuais, coletivos, difusos e
sociais estabelecidos pela Constituicdo da Republica e pela
Constituicdo Estadual, e daqueles inerentes as condicdes de
vida na cidade, inseridos nas competéncias municipais
especificas, em especial no que respeita a:

| - meio ambiente humanizado, sadio e ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo, para as presentes e
futuras geracgoes;

Il - dignas condi¢Bes de moradia;

Il - locomogdo através de transporte coletivo
adequado, mediante tarifa acessivel ao usuario;

IV - protecao e acesso ao patriménio histérico, cultural,
turistico, artistico, arquiteténico e paisagistico;

V - abastecimento de géneros de primeira necessidade;

VI - ensino fundamental e educacgéo infantil;

VII - acesso universal e igual a saude;

VIII - acesso a equipamentos culturais, de recreacao e
lazer.

Paragrafo Unico- A crianga e o adolescente sao
considerados prioridade absoluta do Municipio.

Art. 12°- O Poder Municipal criard, por lei, Conselhos
compostos de representantes eleitos ou designados, a fim de
assegurar a adequada participagdo de todos os cidaddos em
suas decisdes.

Art. 13°- A lei dispora sobre:

| - 0 modo de participagdo dos Conselhos, bem como
das associagbes representativas, no processo de
planejamento municipal e, em especial, na elaboracdo do
Plano Diretor, do Plano Plurianual, das diretrizes
or¢camentarias e do orcamento anual;

Il - a fiscaliza¢&@o popular dos atos e decisdes do Poder
Municipal e das obras e servi¢os publicos;

Il - a participacdo popular nas audiéncias publicas
promovidas pelo Legislativo ou pelo Executivo.
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Art. 14°- O Legislativo e o Executivo tomardo a iniciativa
de propor a convocacao de plebiscitos antes de proceder a
discussdo e aprovacdo de obras de valor elevado ou que
tenham significativo impacto ambiental, segundo estabelecido
em lei.

Art. 15°- S&do poderes do Municipio, independentes e
harmdnicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Gnico- E vedada a delegacéo de atribuicdes
de um poder ao outro, salvo as exceg¢des previstas nesta Lei
Orgénica.

CAPITULO II
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16°- O Poder Legislativo do Municipio é exercido
pela Camara Municipal, composta de 43 (quarenta e trés)
vereadores,representantes da comunidade, eleitos pelo
sistema proporcional por livre escolha dos cidaddos no
exercicio dos seus direitos politicos. (Modificado pela Emenda
aLOM n. 007, de 22 de setembro de 2011) (Publicada no DOM
n. 14.643, de 30 de setembro de 2011)

Art. 18°- Cada legislatura tera a duracdo de quatro
anos, correspondendo cada ano a uma sessao legislativa.

Art. 19° -O Poder Legislativo tem autonomia
administrativa e financeira.

Art. 20°- No primeiro ano de cada legislatura, no dia
primeiro de janeiro, em sessdo solene de instalacéo,
independentemente do nimero de Vereadores presentes, sob
a presidéncia do Vereador mais votado, dentre os presentes,
os Vereadores prestardo compromisso e tomar&o posse.

Paragrafo Ginico. O Vereador que ndo tomar posse, na
sessdo de instalacdo, devera fazé-lo dentro do prazo de 15
(quinze) dias, salvo motivo justo, apresentado por escrito a
Camara, e aceito pela maioria absoluta dos Vereadores, sob
pena de extingdo do mandato.

SECAO I
DA INSTALACAO E DO FUNCIONAMENTO DA
LEGISLATURA

Art. 21°- A Camara Municipal de Fortaleza reunir-se-a,
anual e ordinariamente de primeiro de fevereiro a sete de julho
e de primeiro de agosto a trinta de dezembro.

§ 1°- As reunibes de inicio e fim dos periodos acima
estabelecidos serdo transferidas quando ocorrerem em dias de
sébado, domingo e feriado.

§ 2°- A Cémara Municipal reunir-se-a em sessfes
ordindrias, extraordinarias e especiais, conforme dispuser o
regimento interno.

§ 3°- As sessdes extraordinérias e especiais da Camara
ndo serdo remuneradas, exceto as ordinarias, cuja
remuneracdo serd estabelecida nesta Lei Orgénica e em
legislacao especifica.

Art. 22°- Salvo disposi¢cdes contrarias nesta Lei
Organica, a Camara Municipal funcionard em sessoes
publicas, presente a maioria absoluta de seus membros e as
deliberacdes serdo tomadas pela maioria de voto.

Paragrafo Unico- A sessdo somente poderd ser
secreta por decisdo de maioria absoluta de seus membros, em
razdo de interesse da seguranca ou de acordo parlamentar,
sendo o voto, nestes casos, nominal.

Art. 23°- As sessdes da Camara Municipal deverao ser
realizadas em recinto destinado ao seu funcionamento,
considerando-se nulas as que se realizarem fora dele.

Paragrafo Unico- Somente por decisdo da maioria
absoluta do Plenario, a Camara Municipal podera realizar
sessfes em local distinto de sua sede.

Art. 24°- A convocacdo extraordinaria da Céamara
Municipal far-se-a:

| - pelo Prefeito, quando entender necessaria; Il - pelo
Presidente da Camara ou a requerimento da maioria absoluta
da Casa, em caso de urgéncia e de interesse publico relevante.

Paragrafo Gnico- Na sesséo legislativa extraordinaria,
a Camara Municipal somente deliberara sobre a matéria para
a qual for convocada.

SECAO I
DA MESA DIRETORA DA CAMARA

Art. 25°- Imediatamente ap6s a posse os Vereadores,
reunir-se-do0 sob a presidéncia do mais votado dentre os
presentes,havendo maioria absoluta dos membros da Camara
que elegerdo os componentes da Mesa Diretora que seréo
automaticamente empossados para o mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo para 0Ss mesmos cargos,
independentemente de legislatura.

Art. 26°-A Mesa Diretora, dentre outras atribuicbes, compete:

| - tomar todas as medidas necessérias a regularidade
dos trabalhos administrativos;

Il - propor projetos de lei que criem ou extingam cargos
nos servicos da Camara e fixem os respectivos vencimentos;

Il - apresentar projetos de lei dispondo sobre abertura
de créditos suplementares ou especiais, através do
aproveitamento total ou parcial das consignacfes
or¢camentérias da Camara;

IV - promulgar as emendas a esta Lei Organica;

V - representar ao Poder Executivo sobre necessidades
de economia interna;

VI - contratar, na forma da lei e por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 27°- E de competéncia exclusiva da Mesa Diretora
da Camara a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - autorizacdo de aberturas de créditos suplementares
ou especiais, através do aproveitamento total ou parcial das
consignagfes or¢camentérias da Camara;

Il - organizacdo dos servicos administrativos da
Céamara, criagdo, transformacdo ou extingdo dos cargos,
empregos e funcdes e fixacdo da remuneracao.

Paragrafo unico- Nos projetos de lei de competéncia
da Mesa da Cémara, ndo serdo admitidas emendas que
aumentem a despesa prevista, ressalvado o disposto no inciso
Il deste artigo, se houver emenda assinada pela maioria
absoluta dos Vereadores.

SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 28°- A Camara terd comissfes permanentes e
especiais.

§ 1° As comissdes permanentes, em razdo da matéria
de sua competéncia, cabe:

| - discutir e emitir parecer sobre projetos de lei;

Il- realizar audiéncias publicas com entidades da
sociedade civil e demais 6rgaos publicos;

Il - convocar Secretarios Municipais, diretores de
concessionarias e permissionarias do servico publico
municipal, para prestar informag6es sobre assuntos inerentes
as suas atribuigoes;

IV — receber peti¢cdes, reclamacgdes, representacdes ou
gqueixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes de
autoridade ou entidade publica municipais, ficando obrigada a
manifestar-se sobre a matéria;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou
cidadao;
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VI - exercer, no ambito de sua competéncia, a
fiscalizacdo dos atos do Poder Executivo e da administragédo
indireta.

§ 2°- As comissdes especiais, criadas por deliberacdo

do Plenéario, seréo destinadas ao estudo de assuntos
especificos e a representagdo da Camara em congressos,
solenidades ou outros atos publicos.
§ 3°- Durante o recesso, salvo convocagdo extraordinéria,
haverdA uma Comissdo representativa da Camara, cuja
composi¢ao representara, guanto possivel, a
proporcionalidade da representagdo partidaria, eleita na Gltima
sessdo ordinaria do periodo legislativo, com atribuicbes
definidas no regimento interno.

Art. 29°- As comissdes parlamentares de inquérito, que
terdo poderes de investigacdo proprios das autoridades
judiciais, além de outros previstos no regimento interno da
Camara Municipal, serdo criadas mediante requerimento de
um terco dos seus membros, para a apuracdo de fato
determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for
0 caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

§ 1°- Os membros das comissdes parlamentares de
inquérito, a que se refere este artigo, no interesse da
investigacdo,poderdo, em conjunto ou isoladamente:

| - proceder as vistorias e aos levantamentos nas
reparticdes municipais e entidades descentralizadas, onde
gozaréo livre ingresso e permanéncia;

Il - requisitar de seus responsaveis a exibicdo de
documentos e a prestacdo dos esclarecimentos necessarios;

Il - transportar-se aos lugares onde se fizer mister a
sua presenca, ali realizando os atos que lhe competirem.

§ 20 E fixada em 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual
periodo, desde que solicitado e devidamente justificado, o
prazo, para que 0s responsaveis pelos O6rgdos da
administracdo direta ou indireta prestem as informacdes e
encaminhem os documentos requisitados pelas comissdes
parlamentares de inquérito.

§ 3° -No exercicio de suas atribui¢cdes, poderdo ainda,
as comissdes parlamentares de inquérito, através de seu
Presidente:

| —
necessarias;

Il — proceder a convocacgéo de Secretario Municipal ou
de qualquer auxiliar direto do Prefeito;

Il — tomar o depoimento de qualquer autoridade,
intimar testemunhas e inquiri-las sob compromisso;

IV — proceder as verificagdes contabeis em livros,
papéis e documentos dos 6rgdos da administracao direta e
indireta.

V — solicitar informag®es fiscais do Municipio, a quebra
de sigilo bancério, convocar quem se fizer necessario para os
devidos esclarecimentos e requerer for¢ca da Guarda Municipal
para o desempenho de suas atividades.

§ 4° -0 nao atendimento as determinac¢des contidas
nos paragrafos anteriores, no prazo estipulado, faculta ao
Presidente da comissao, solicitar, na conformidade da
legislacao federal, a intervengdo do Poder Judiciario para fazer
cumprir a legislacéo.

§ 5°- Nos termos do Art. 3°, da Lei Federal n° 1.579, de
18 de mar¢o de 1952, as testemunhas serdo intimadas, de
acordo com o estabelecido nas prescri¢cdes da legislagéo penal
e, em caso de ndo comparecimento, sem motivo justificado, a
intimacgéo sera solicitada ao juiz da comarca onde residem ou
se encontram, na forma do Art. 218 do Cédigo de Processo
Penal.

Art. 30°- A Camara Municipal, bem como qualquer uma
de suas comissdes, podera, mediante requerimento aprovado

determinar as diligéncias que reputarem

pela maioria simples, presente a maioria absoluta dos
Vereadores, convocar o Prefeito, os Secretarios Municipais e
titulares de concessionarias e permissiondrias do servigco
publico municipal, para prestar, pessoalmente, informacoes
sobre assuntos previamente estabelecidos.

§ 1°- Desatendendo o Prefeito, sem motivo justo, as

convocacgles da Camara, quando feitas a tempo e de forma
regular, comete infragao politico-administrativa, ficando sujeito
ao julgamento pela Camara de Vereadores com possivel
cassacao de mandato.
§ 2°- Nao sendo atendida a convocagdo por Secretarios
Municipais, presidentes ou diretores de 6rgdos publicos e
diretores de sociedade de economia mista municipais, 0s
mesmos ficardo sujeitos a exoneracao.

Art. 31°- Fica garantido as entidades legalmente
constituidas e representativas de segmentos da sociedade e
aos partidos politicos o direito de se pronunciarem nas
audiéncias publicas da Camara Municipal, bem como nas
reunides das suas comissoes técnicas e no Plenario, na forma
que o regimento dispuser, sempre que se tratar de assuntos
relacionados as suas respectivas areas de atuacao.

SECAOV
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 32° - Compete privativamente a Camara Municipal
exercer as seguintes atribui¢bes, dentre outras:

| - eleger a Mesa Diretora e dar posse ao Prefeito;
Il - elaborar o regimento interno;

lll - decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem
deliberacdo pela Cémara, as contas serdo consideradas
aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a conclusdo do
parecer do Tribunal de Contas dos Municipios;

IV - propor a criacdo ou extingao de cargos dos servigcos
administrativos internos e a fixacdo dos respectivos
vencimentos;

V - conceder licenca de afastamento ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI — autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se
ausentarem do Municipio;

VIl - quando a auséncia do Prefeito exceder a 10 (dez)
dias, o cargo devera ser imediatamente transmitido;
(Modificado pela Emenda a LOM n. 001, de 06 de novembro
de 2008)

VIl - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando
sobre o parecer do Tribunal de Contas dos Municipios no prazo
maximo de sessenta dias, de seu recebimento, observados os
seguintes preceitos:

a) o parecer do Tribunal de Contas dos Municipios
somente deixara de prevalecer por decisdo de dois tercos dos
membros da Camara;

b) decorrido o prazo de sessenta dias, sem deliberagéo
pela Camara, as contas serdo consideradas aprovadas ou
rejeitadas, de acordo com a conclusdo do parecer do
Conselho;

c) rejeitadas as contas, estas serdo remetidas
imediatamente ao Ministério Publico para os fins de direito.

IX - decretar a perda do mandato do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados na
Constituicdo Federal, nesta Lei organica e na legislacdo
federal aplicavel;

X - proceder a tomada de contas do Prefeito, através
de comissdo especial, quando ndo apresentadas a
Camara,dentro de sessenta dias apds a abertura da sesséo
legislativa;

XI - estabelecer e mudar temporariamente o local de
suas reunides;
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XIl - deliberar sobre o adiamento e a suspensdo de
suas reunides;

XIII - criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato
determinado em prazo certo, mediante requerimento de um
terco de seus membros;

XIV - conceder, mediante Projeto de Decreto
Legislativo, apoiado com a assinatura de dois tercos (2/3) dos
seus membros, o Titulo de Cidaddo Honoréario, no méaximo de
2 (dois) por vereador, em cada legislatura, ou conferir
homenagem a pessoa que reconhecidamente tenha prestado
relevantes servicos aos interesses publicos ou tenha se
destacado no Municipio pela atuagdo exemplar da vida publica
e particular.(Modificado pela Emenda a LOM n. 006, de 06 de
julho de 2011) (Publicada no DOM n. 14.585, de 08 de julho de
2011)

XV - solicitar a interven¢do do Estado no Municipio;

XVI - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores,
nos casos previstos em lei federal;

XVII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo,
incluidos os da administracao indireta;

XVIII — denominar bairros, pragas, vias e logradouros
publicos, bem como sua modificagao;

Paragrafo unico- O projeto de Decreto Legislativo que
vise a alterar a denominacao do bairro, praca, via e logradouro
publicos devera ser justificado, previamente, por audiéncia
publica para manifestacdo da populagéo.

XIX — fixar, por lei de sua iniciativa, para viger na
legislatura subsequente, até o encerramento do 1° periodo
legislativo do ano das eleic6es municipais, os subsidios dos
Vereadores, observado para estes, a razdo de no maximo,
75% (setenta e cinco por cento) daquele estabelecido, em
espécie, para os Deputados Estaduais e respeitadas as
condicdes da Constituicdo Federal, considerando-se mantido
0 subsidio vigente, na hipétese de ndo se proceder a
respectiva fixagdo na época propria, atualizado o valor
monetario conforme estabelecido em lei municipal especifica;

XX — fixar, por lei de sua iniciativa, os subsidios do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153,
Ill, e 153, 8§ 2°, [;

Art. 33°- Cabe a Camara Municipal, com a sancéo do
Prefeito, dispor sobre todas as matérias de competéncia do
Municipio e especialmente:

| — instituir e arrecadar tributos de sua competéncia,
bem como aplicar suas rendas;

Il — autorizar isencgdes e anistias fiscais e a remisséo de
dividas;

Il — votar o projeto de lei de diretrizes orcamentaria
(LDO), o projeto de lei orcamentério anual (LOA) e o projeto de
lei do plano plurianual (PPA), bem como autorizar a abertura
de créditos suplementares e especiais;

IV — deliberar sobre a concessdo de empréstimos,
operacédo ou acordo externo de qualquer natureza, operagées
de crédito e aplicagBes financeiras em bancos oficiais, pela
administracdo direta e indireta, bem como as formas e os
meios de pagamento;

V — autorizar a concessédo de servigos publicos;

VI — autorizar a concessao de direito real de uso de
bens municipais;

VII — autorizar a concessdo, a permissao de uso de
bens municipais;

VIII — autorizar a alienagéo de bens imoveis;

IX — autorizar a aquisicdo de bens imoveis, salvo
gquando se tratar de doa¢do sem encargo;

X — criar, transformar e extinguir cargos, empregos e
funcdes publicas e fixar os respectivos vencimentos;

Xl — criar, estruturar e conferir atribuicdes aos auxiliares
diretos do Prefeito e érgdo da administracdo municipal;

XIl — aprovar o plano de desenvolvimento integrado;

Xl — autorizar convénios com entidades publicas ou
particulares e consércios com outros Municipios;

XIV — delimitar o perimetro urbano;
XV — autorizar a concessao de auxilios e subvengoes;

XVI — estabelecer normas urbanisticas, particularmente
relativas a zoneamento e a loteamento;

XVII — estabelecer a divisdo regional da administragdo
publica;

XVIII — instituir penalidades administrativas.

Art. 34°-Compete ainda a Camara Municipal:

| - elaborar as normas de receita ndo tributéria;

Il - elaborar a politica de transportes coletivos e aprovar
o plano viario do Municipio, atendendo as necessidades da
populacé@o, bem como promover sua alteragao;

lll - elaborar o programa de moradia popular, a ser
executado pelo Municipio, visando ao atendimento da
populacéo de baixa renda;

IV - legislar sobre feriados municipais, nos termos da
legislacao federal;

V - estabelecer critérios para permissédo dos servicos de
taxi e fixacdo de sua tarifa;

VI - legislar sobre o plano de desenvolvimento urbano.

Art. 35°- A Camara Municipal, observado o disposto
nesta Lei Orgénica, compete elaborar seu regimento interno,
dispondo sobre a organizacdo, a politica, o provimento de
cargos de seus servigos e, especialmente, sobre:

| - sua instalacéo e funcionamento;

Il - posse de seus membros;

Il - eleicdo da Mesa, sua composicdo e suas
atribuigdes;

IV - nimero de reunides mensais;

V - comissoes;

VI - sessées;

VII - deliberagdes;

VIIlI - todo e qualquer assunto da sua administracao
interna.

SECAO VI
DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 36°- Compete ao Presidente da Camara, além de
outras atribuicdes estipuladas no regimento interno:

| - representar a Camara em juizo e fora dele;

II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos
e administrativos da Camara;

Il - cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

IV - promulgar as resolugfes e decretos legislativos;

V - promulgar as leis aprovadas com sangdo tacita e
aquelas, cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenério, desde

que essa decisé@o ndo tenha sido aceita, em tempo habil, pelo
Prefeito;

VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolugdes, 0s
decretos legislativos e as leis ou atos municipais;

VIl — ordenar as despesas da Camara, podendo
delegar este poder ao chefe de gabinete da Presidéncia ou ao
Diretor- Geral; (Redagéo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n.
004, de 15 de outubro de 2009) — Publicada no DOM n.
14.181/09 de 10 de novembro de 2009.

VIl - representar, por decisdo da Camara, sobre a
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;
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IX - solicitar, por decisdo da maioria absoluta da
Camara, a intervengdo no Municipio, nos casos admitidos pela
Constituicdo Federal e pela Constituicdo Estadual;

X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo
solicitar for¢ca necesséria para esse fim;

Xl — encaminhar, para julgamento do Tribunal de
Contas dos Municipios, a prestacdo de contas anual da
Cémara;

XIl - declarar vagos os cargos de Prefeito e de Vice-
Prefeito, e extintos os mandatos de Vereadores, de acordo
com a lei.

Xl — autorizar despesas da Presidéncia da Camara,
através de verba especifica, com valor total instituido e
atualizado por ato normativo.

Paragrafo tinico- No caso do inciso VIl deste artigo, os
Vereadores serdo co-responsaveis na gestao das verbas de
gabinete e de Desempenho Parlamentar, incidindo as sang6es
previstas em lei pelo mau uso das verbas citadas.

Art. 37°- A Mesa Diretora da Camara Municipal prestara
contas, mensalmente, aos Vereadores e ao Tribunal de Contas
dos Municipios, através de balancetes acompanhados da
respectiva documentagcdo comprobatoria, até o dia 30 (trinta)
do més subsequente.

SECAO VII
DOS VEREADORES
SUBSECAO |
DISPOSIC}()ES GERAIS

Art. 38°- Os Vereadores sao inviolaveis, no exercicio do
mandato e na circunscricdo do Municipio, por suas opinides,
palavras e votos.

Paragrafo Unico- A inviolabilidade abrange as

repercussdes espaciais das opinibes palavras e votos
veiculados por qualquer tipo de midia.

Art. 39°- Perderd o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer preceito que
cassacao;

Il - cujo procedimento for declarado, pela maioria
absoluta dos seus pares, incompativel com o decoro
parlamentar ou atentatorio as instituigcdes vigentes;

Il - que se utilizar do mandato para a pratica de atos de
corrupgdo ou improbidade administrativa;

IV - que deixar de comparecer, em cada sessdo
legislativa, a terca parte das sessdes ordinarias da Camara,
salvo os casos de doenga comprovada, de missdo ou licengca
autorizada pela edilidade;

V - que fixar residéncia fora do Municipio;
VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos

Paragrafo Unico- O processo de cassacdo e extingdo
de mandato dos Vereadores reger-se-a pelo Decreto-lei
n.201/67, pelo Regimento Interno da Céamara e,
subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Penal.

Art. 40°- Nao perdera o mandato o Vereador:

| - devidamente licenciado pela Camara, para ocupar os
cargos de Secretario de Estado, Secretario Municipal, diretor
de 6rgdo publico, titular de concessionaria ou permissiondria
de servico publico municipal, diretor de sociedade de
economia mista;

Il — licenciado pela Camara, por motivo de doenca, ou
para tratar, sem remuneracgédo, de interesse particular, desde
que, neste caso, o afastamento ndo exceda a 120 (cento e
vinte) dias por sesséo legislativa.

§ 1° Para efeito de pagamento, o Vereador licenciado
para tratamento de saude, fara jus ao subsidio como se em
exercicio estivesse.

implique

§ 2° Na hipotese do inciso |, deste artigo, o Vereador
podera optar pelo subsidio do mandato.

Art. 41°-Além de outros casos definidos no regimento
interno da Camara Municipal, considerar-se-a incompativel
com o decoro parlamentar o abuso das prerrogativas
asseguradas ao Vereador ou a percepc¢ao de vantagens ilicitas
ou imorais.

Art. 42° - O Vereador que faltar, injustificadamente, a
mais de trés sessfes mensais ordinarias, extraordinarias e
especiais, com excecdo das sessdes solenes, sofrera,
automaticamente, por cada falta, um trinta avos de desconto
de seu subsidio.

SUBSEGAO I
DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES

Art. 43°-Far-se-a a convocacéo do suplente, respeitada

a ordem da diplomagé&o na respectiva legenda partidaria, nos
casos de vaga, de investidura nas func¢des previstas no inciso
| do art. 40, ou de licenca por prazo igual ou superior a 120
(cento e vinte)dias. (Redacdo dada pela Emenda & LOM n.
002/08)
§ 1° O suplente convocado devera tomar posse no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data da convocacéo, salvo no
caso de motivo justo, apresentado por escrito a Camara e
aceito pela maioria absoluta dos Vereadores, quando se
prorrogara o prazo, por igual periodo, uma Unica vez.

§ 2°Enquanto houver vacancia, calcular-se-& o
quorum em funcdo dos Vereadores em efetivo exercicio.

§ 3° Para efeito de pagamento, o suplente fara jus ao
subsidio a partir do momento de sua posse.

Art. 44°- No ato de suas posses e no penultimo més de
mandato, os Vereadores apresentardo detalhada declaracéo
de bens, que constara em ata e ficara em poder da Mesa
Diretora.

SECAO VIII
DO PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSECAO |
DAS LEIS
Art.  45°-O processo legislativo
elaboragéo de:

| - emendas a Lei Organica;

Il - leis complementares a Lei Organica;

Il - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - decretos legislativos;

VI - resolucdes;

VIl — indicagéo;

VIl — requerimento.

Art. 46°- A iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e aos
cidadaos.

§ 1°- Sdo da iniciativa privativa do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| — criagd@o de cargos, empregos e fungdes publicas na
administragdo direta, indireta e fundacional, estabelecendo a
respectiva remuneracao;

Il — organizacdo administrativa, matéria tributaria e
orgamentaria e servigos publicos, exceto os contidos no art. 34
desta Lei Orgéanica;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - criacdo, estruturacdo e atribuicdes das secretarias
e orgaos da administracéo publica.

§ 2°- N&o serd admitido aumento da despesa nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito.

compreende a
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Art. 47°- As deliberagBes da Camara serdo tornadas
por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta de
seus membros, salvo disposigdo em contrario constante nesta
Lei Orgéanica.

Art. 48°- O Prefeito podera solicitar urgéncia para
apreciacao de projetos de sua iniciativa.

§ 1° Requerida a urgéncia, a Céamara deverd se
manifestar até trinta dias sobre a proposi¢éo, contados da data
em que for feita a solicitacéo.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior
sem deliberacédo pela Camara, serd a proposicao incluida na
ordem do dia. sobrestando-se as demais proposi¢Oes, para
que se ultime a votacao.

§ 3° O prazo do 8§ 1° n&o corre no periodo de recesso
da Camara nem se aplica aos projetos de lei complementar.

Art. 49°- A matéria constante de projeto de lei rejeitado
ou havido por prejudicado, somente podera ser objeto de novo
projeto na mesma sessao legislativa, mediante proposta da
maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 50°- O voto sera sempre descoberto e nominal em
todas as matérias apreciadas em plenério.

Paragrafo Gnico. A votacdo simbdlica s6 ocorrera em
matérias comuns, cujo procedimento possa servir para
celeridade dos trabalhos das Sessdes Ordinarias, prevista no
inciso Il do art. 45, desta lei.

Art. 51°- Serdo leis complementares, além de outras
previstas nesta Lei Orgénica:

| — Cddigo Tributario do Municipio;

Il — Cddigo de Obras;

Il — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e
Ambiental;

IV — Cadigo de Posturas;

V — Lei instituidora do regime juridico Unico dos
servidores municipais;

VI — Lei Orgénica da Guarda Municipal;

VIl — Lei orgénica da Procuradoria Geral do Municipio;

VIl — Cédigo Sanitério Municipal;

IX — Lei de criagdo de cargos, fun¢gBes ou empregos
publicos;

X — Cadigo de Saude;

X1l — Cédigo de Defesa do Meio Ambiente;

XIl — Lei de Uso e Ocupagéo do Solo.

Art. 52°- As leis complementares serdao aprovadas por
maioria absoluta, observado o mesmo rito de votacao das leis
ordinérias.

Art. 53°- Aprovado o projeto de lei, serd enviado ao
Prefeito que, aquiescendo, o sancionara.
§ 1°- Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a,
total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados
da data do recebimento.

§ 2° - Decorrido o prazo do § 1° deste artigo, o siléncio
do Prefeito importara sancao.

§ 3°- O veto serd apreciado pela Camara dentro do
prazo de 20 (vinte) dias, contado de sua leitura em Plenario,
s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria dos Vereadores
presentes em Plenario, com excegdo dos Projetos de Lei
Complementar que somente serdo rejeitados por maioria
absoluta, ambos em escrutinio aberto.

§ 4°- O veto sera apreciado em uma so discussao e
votagcdo e somente com o parecer da comissao pertinente.

§ 5% As Comiss@es Técnicas deverdo se manifestar no
prazo maximo de quarenta e oito horas antes da sesséo de
votacdo do veto e, ndo havendo manifestacdo, o veto sera
discutido e votado sem parecer.

8§ 6°- Rejeitado 0 veto, 0 projeto sera enviado ao
Prefeito para sancéo.

§ 7° - Se a lei ndo for sancionada dentro de quarenta e
oito horas pelo Prefeito, nos casos dos 88 2° e 6°, o Presidente
da Camara a promulgara em igual prazo.

Art. 54°- As leis delegadas serdo elaboradas pelo
Prefeito que devera solicitar a delega¢do & Camara Municipal.

Art. 55°- Nos casos de projetos de resolucéo e decreto
legislativo, considerar-se-a4 encerrada com a votacéo final a
elaboragdo da norma juridica que sera promulgada pelo
Presidente da Camara.

Paragrafo unico. Os projetos de resolugdo disporao
sobre matérias de interesse interno da Camara; os projetos de
decretos legislativos, sobre os demais casos de sua
competéncia privativa.

SUBSECAO Il
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Art. 56°- A Lei Organica podera ser emendada
mediante proposta:

| - de um tergo dos Vereadores;
Il - do chefe do Poder Executivo;

Il - popular, subscrita por, no minimo, cinco por cento
do eleitorado do Municipio.

Art. 57°- Nao sera objeto de deliberagéo a proposta de
emenda tendente a abolir:

| - a autonomia do Municipio;
Il - a independéncia e harmonia dos Poderes;

Il — o direito de participagdo popular e as formas de
exercicio da soberania popular previstas nesta Lei Orgéanica.

Art. 58°- A Lei Organica ndo podera ser emendada na
vigéncia do estado de sitio ou de intervengao no Municipio.

SUBSECAO Il
DA INICIATIVA POPULAR

Art. 59°- A soberania popular se manifesta pelo
exercicio direto do poder pelo povo e quando a todos séo
asseguradas condicdes dignas de existéncia e sera exercida
especialmente:

| — pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto,
com valor igual para todos;

Il — pelo plebiscito;

Il — pelo referendo;

IV — pela iniciativa popular;

V - pelo veto popular;

VI — pelo orcamento participativo;

VIl — pela participagdo popular nas decisbes do
Municipio e no aperfeicoamento democratico de suas
instituicoes;

VIII — pela acgdo fiscalizadora sobre a administracdo
publica.

Art. 60° - A iniciativa popular, ho ambito do Poder
Legislativo Municipal, sera tomada por 5% (cinco por cento) do
eleitorado do Municipio, mediante apresentacao de:

| — projeto de lei;
Il — projeto de emenda & Lei Orgénica;
Il — veto popular a execugéo de lei.

§ 1°- Os projetos de lei apresentados através da
iniciativa popular serdo inscritos prioritariamente na ordem do
dia da Camara.

§ 29 Os projetos de lei de iniciativa popular serédo
discutidos e votados no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias,garantida a defesa em Plenario por representantes dos
interessados.
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§ 3°- Decorrido o prazo do § 2° deste artigo, o projeto
ird automaticamente para votagdo, independente de parecer.

§ 4°- N&o tendo sido votado até o encerramento da
sessdo legislativa, o projeto de iniciativa popular estara inscrito
automaticamente para votacdo na sessao seguinte da mesma
legislatura ou na primeira sessao da legislatura subseqtente.

§ 5°- A alteracéo ou revogacédo de uma lei, cujo projeto
seja originario de iniciativa popular, quando feita por lei,cujo
projeto ndo teve iniciativa do povo, deve ser obrigatoriamente
submetida a referendo popular.

§ 6° A lei objeto de veto popular
automaticamente, ser submetida a referendo popular.

Art. 61°- A iniciativa popular, no dmbito do Poder
Executivo Municipal, sera tomada por 5% (cinco por cento) do
eleitorado do Municipio, mediante apresentacgéo de:

| — planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano;

Il — veto popular a obra publica ou privada considerada
contréria ao interesse publico ou prejudicial ao meio ambiente.

§ 1°- Quando se tratar de interesse especifico no
ambito do bairro ou distrito, a iniciativa popular ou o veto
popular podera ser tomado por 5% (cinco por cento) dos
eleitores inscritos ali domiciliados.

§ 2°- A obra objeto do veto deverd ser submetida a
referendo popular.

Art. 62°- E assegurado, no ambito municipal, o recurso
a consultas plebiscitarias e referendarias sobre atos,
autorizac¢des ou concessdes do Poder Executivo e sobre lei ou
parte de lei, projeto de lei ou parte de projeto de lei, cabendo a
iniciativa ao Prefeito, a um terco dos vereadores da Camara
Municipal ou a 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio.

§ 1° O Municipio assegurara ao Tribunal Regional
Eleitoral os recursos necessarios a realizagdo das consultas
plebiscitarias e referendarias.

§ 2°- Lei Complementar disciplinara a realizacdo de
consultas plebiscitérias e referendarias no @mbito do Municipio
de Fortaleza.

devera,

SUBSECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63°- Em decorréncia da soberania do Plenario,
todos os atos da Mesa, da Presidéncia e das comissfes estao
sujeitos a seu império.

Art. 64°- O Plenario pode avocar, pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, qualquer matéria ou ato
submetidos a Mesa,a Presidéncia ou as Comissdes, para
sobre eles deliberar.

Art. 65°- Os casos omissos no regimento interno, bem

como a interpretagdo de seus diversos dispositivos, serdo
decididos pelo Plenario da Camara pelo voto da maioria
absoluta dos Vereadores.
Art. 66°- As fungBes de confiangca exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos em
comissao a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em
lei,destinam-se apenas as atribuices de dire¢do, chefia e
assessoramento.

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO
SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 67°- O Poder Executivo do Municipio é exercido
pelo Prefeito, com o auxilio dos Secretarios Municipais,
diretores de 6rgéos publicos e administradores regionais.

Paragrafo Gnico- E assegurada a participacdo popular
nas decisbes do Poder Executivo Municipal, nas formas

definidas nesta Lei Orgénica e na legislagdo complementar
ordinaria.

Art. 68°- O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no
dia primeiro de janeiro do ano subseqlente ao da eleicdo, em
sessdo da Camara Municipal, prestando o compromisso de
manter, cumprir e fazer cumprir a Constituicdo da Republica, a
Constituicdo do Estado do Ceara, esta Lei Organica e a
legislacdo em vigor, promover o bem geral do povo
fortalezense, a gestdo democratica e o desenvolvimento
sustentavel da cidade e defender a unido, a integridade e a
autonomia do Municipio.

Art. 69°- Se decorridos dez dias da data fixada para a
posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo comprovado motivo
de forca maior, ndo tiver assumido o cargo, sera este
declarado vago.

Art. 70°- O Prefeito e o Vice-Prefeito faro, no ato da
posse e no término do mandato, declarag&o publica de bens e
de rendimentos, com remessa ao Poder Legislativo para
anotacao em livro proprio.

Art. 71°- Ao Vice-Prefeito compete substituir o titular em
casos de impedimento e suceder-lhe na vacancia do cargo.

Paragrafo unico - O Vice-Prefeito ndo podera recusar-
se a substituir o Prefeito, sob pena de extingdo do mandato,na
forma da lei.

Art. 72°- Em caso de impedimento do Prefeito e do
Vice-Prefeito, ou vacéncia do cargo, assumira a administragado
municipal o Presidente da Camara.

Paragrafo unico- Recusando o Presidente da Camara
a chefia do Poder Executivo, renunciara ou sera destituido
automaticamente do cargo de dirigente do Poder Legislativo,
procedendo-se assim, na primeira sessdo, a eleicdo do novo
Presidente.

Art. 73°- Perderda o mandato o Prefeito, se assumir outro
cargo ou fungdo na administragdo publica, ressalvada a posse
em virtude de concurso publico.

Art. 74° - Sera declarado vago pelo Presidente da
Céamara Municipal o cargo de Prefeito, quando:

| — ocorrer falecimento, rentincia ou condenagdo por
crime funcional ou eleitoral transitado em julgado;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo, aceito pela
Céamara, dentro do prazo de dez dias;

Il - perder ou estiverem suspensos seus direitos
politicos

Art. 75° - Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais serédo fixados por lei de iniciativa
da Camara Municipal, observado o que dispde a Constituicdo
Federal.

Art. 76° - O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no
exercicio do cargo, ndo poderdo, sem licenca da Céamara
Municipal, ausentar-se do Municipio, por periodo superior a 10
(dez) dias, sob pena de perda do cargo.

Paragrafo Unico - No periodo de recesso parlamentar
da Camara Municipal de Fortaleza, o Prefeito e o Vice-Prefeito
estardo dispensados da obrigacdo constantes neste artigo,
desde que comprove ter dado ciéncia inequivoca ao
Presidente da Camara Municipal.

Art. 77° - Quando a auséncia do Prefeito e do Vice-
Prefeito, no exercicio do cargo, for inferior a 10 (dez) dias,
devera haver comunicacao oficial, através de oficio, a Camara
Municipal.

Art. 78° - O Prefeito sera processado e julgado:

| — pelo Tribunal de Justica dos Estado nos crimes
comuns e nos de responsabilidade, nos termos da legislacdo
federal aplicavel;

Il — pela Camara Municipal nas infragbes politico-
administrativas, nos termos da lei, assegurados, dentre outros,
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requisitos de validade, o contraditério, a publicidade, ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes e a decisao
motivada que se limitara a decretar a cassacéo do mandato;

§ 1° S&o crimes de responsabilidade os atos do
Prefeito que atentem contra a Constituicdo da Republica,
Constituicdo do Estado, esta Lei Organica e que contrariem o
cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

§ 2°- S&o infragBes politico-administrativas do Prefeito
aquelas definidas em lei federal e nesta Lei Orgéanica.

§ 3°- Sobre o Vice-Prefeito, ou a quem vier a substituir
o Prefeito, incidem as infragdes politico-administrativas de que
trata este artigo, sendo-lhe aplicavel o processo pertinente,
ainda que cessada a substituic&o.

§ 4°- As normas de processo e julgamento dos crimes
de responsabilidade, bem como a definicdo desses crimes sédo
as estabelecidas pela legislagdo federal.

§ 5°- Admitir-se-& a denuncia por Vereador, por partido
politico com representagdo municipal e por qualquer eleitor,na
forma a ser estabelecida no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 79° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuiges
que lhe forem concedidas por lei, auxiliara o Prefeito, sempre
gue por ele for convocado para missdes especiais.

Art. 80° - O Prefeito regularmente licenciado percebera
sua remuneracdo, salvo no caso de licenca para tratar de
interesse.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 81° - Ao Prefeito, como chefe da administracao,
compete dar cumprimento as deliberacdes da Camara, dirigir,
fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como
adotar, de acordo com a lei, todas as medidas administrativas
e de utilidade publica, sem exceder as verbas orcamentarias.

Art. 82° - Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens
municipais, respeitada a competéncia da Cémara quanto
aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 83° - Compete ao Prefeito, entre outras atribui¢des:

| — iniciar o processo legislativo na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica;

Il — representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis
aprovadas pela Camara Municipal e expedir os regulamentos
para sua fiel execugao;

IV — vetar projetos de lei, total ou parcialmente,
aprovados pela Camara, por inconstitucionalidade ou no
interesse publico;

V — decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por
necessidade, utilidade publica ou interesse social;

VI — expedir decretos, portarias ou outros atos
administrativos;

VIl — nomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIl — decretar a intervengdo em empresas
concessionarias de servigo publico;

IX — exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais,
a direcéo superior da administracdo municipal;

X — prover os cargos, fun¢des e empregos municipais e
praticar os atos administrativos referentes aos servidores
municipais, salvo os de competéncia da Camara Municipal,

Xl — dispor sobre a estruturacdo, as atribuicdes e o
funcionamento dos 6rgaos da administracao publica;

XIl — celebrar convénios, acordos, contratos e outros
ajustes de interesse do Municipio e delegar competéncia aos
Secretarios Municipais para fazé-lo, quando cabivel,
remetendo copia fiel do inteiro teor dos instrumentos

respectivos a Camara Municipal, no prazo constante desta Lei
Orgénica;

Xl — remeter mensagem e plano de governo a Camara
Municipal por ocasido da abertura das sessfes legislativas,
expondo a situacao do Municipio e solicitando as providéncias
que julgar necessarias;

XIV — prestar contas da aplicacdo dos repasses ou
recursos federais ou estaduais entregues ao Municipio, na
forma da lei;

XV — fazer a publicagdo dos balancetes financeiros
municipais e das prestacdes de contas da aplicacdo de
auxilios federais ou estaduais recebidos pelo Municipio no
Diario Oficial do Municipio e no Sitio Eletronico da Prefeitura
Municipal,nos prazos e na forma determinados em lei;

XVI — permitir ou autorizar a execugdo de servigos
publicos por terceiros;

XVIl — enviar a Camara Municipal, cumprindo o
disposto no inciso V do art. 6° desta Lei Organica, o plano
plurianual de investimentos, o projeto de lei de diretrizes
or¢camentarias e o projeto de lei orcamentario anual;

XVIII — enviar as contas anuais do Municipio, Poderes
Executivo e Legislativo, a Camara Municipal até o dia 31 de
janeiro do ano subseqiente, ficando, durante sessenta dias, a
disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e
apreciacédo,o qual podera questionar-lhe a legitimidade, nos
termos da lei e, decorrido este prazo, as contas serdo, até o
dia dez de abril de cada ano, enviadas pela Presidéncia da
Cémara Municipal ao Tribunal de Contas dos Municipios para
que este emita 0 competente parecer prévio;

XIX — encaminhar aos 6rgdos competentes os planos
de aplicagdo e as prestagdes de contas exigidas em lei;

XX — fazer publicar os atos oficiais e as contas publicas
do poder Execultivo;

XXI| — prover 0s servicos e obras da administracdo
publica;

XXII — superintender a arrecadacédo dos tributos, bem
como a guarda e a aplicacdo da receita, autorizando as
despesas e 0 pagamento dentro das disponibilidades
or¢camentarias ou dos créditos votados pela Camara;

XXIII — enviar o repasse da Camara Municipal até o dia
20 de cada més;

XXIV — resolver sobre requerimentos, reclamagfes ou
representacdes que lhe forem dirigidas;

XXV - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas
aplicaveis, as vias e os logradouros publicos, mediante
denominagédo aprovada pela Camara e a localizagao aposta ao
projeto de decreto legislativo, aprovado com croqui anexo de
via sem denominacao definida;

Paragrafo Unico - A proposta que vise a alterar a
denominagdo de bairros, pragas, vias e logradouros publicos
devera ser justificada, previamente, por audiéncia e
manifesta¢do da maioria da populagao envolvida.

XXVI - convocar extraordinariamente a Céamara
Municipal, exclusivamente para deliberar sobre matéria de
interesse publico relevante e urgente;

XXVII - aprovar projetos de edificagdo e planos de
loteamento e arruamento para fins urbanos;

XXVIIl - apresentar anualmente a Camara Municipal
relatério circunstanciado sobre o estado das obras e dos
servicos municipais, bem como o programa da administracéo
para o0 ano seguinte;

XXIX — organizar os servigos internos dos 6rgédos da
administragdo publica direta, indireta, autarquica e
fundacional;

XXX - contrair empréstimos e realizar operagdes de
crédito, mediante prévia autorizagdo da Camara;
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XXXI — administrar os bens do Municipio na forma da
lei;

XXXII - organizar e dirigir, nos termos da lei, os servi¢cos
relativos as terras do Municipio;

XXXIII - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXXIV - conceder auxilios, prémios e subvencdes, nos
limites das respectivas verbas orgcamentarias e do plano de
distribuicéo, prévia e anualmente aprovado pela Camara;

XXXV — fomentar a educacéo;

XXXVI - estabelecer a divisdo administrativa do
Municipio, de acordo com a lei;

XXXVII — solicitar, quando necessario, o auxilio das
autoridades policiais do Estado para a garantia do
cumprimento dos seus atos;

XXXVII - solicitar, obrigatoriamente, autorizagdo a
Camara Municipal para ausentar-se do Municipio, por tempo
superior a 10 (dez) dias, salvo em viagens ao exterior, quando
a solicitagdo de autorizagao se dara em qualquer tempo;

XXXIX - adotar providéncias para a conservacao e a
salvaguarda do patrimdénio municipal;

XL - prestar & Camara, dentro de quinze dias, as
informacbes por ela solicitadas, salvo quando houver
prorrogacao a seu pedido e por prazo determinado, em face
da complexidade da matéria ou da dificuldade de obtencéao,
nas respectivas fontes, dos dados pleiteados;

XLI - aplicar multas previstas em lei e contratos, bem
como revé-las, quando impostas irregularmente.

XLIlI — comunicar & cAmara a aquiescéncia ou ndo das
indicacbes aprovadas pela Cémara Municipal, no prazo
estabelecido no § 1° do art. 47 desta Lei organica.

Paragrafo unico - O Prefeito podera delegar, por
decreto, a seus auxiliares as fun¢@es administrativas previstas
nos incisos Xl, XXIV, XXXIl e XLII.

SECAO Il
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Art. 84° - sdo auxiliares diretos do Prefeito os
Secretarios Municipais e os diretores de 6rgdos da
administracédo direta, indireta, autarquica e fundacional.

Art. 85° - Os auxiliares do Prefeito fardo declaragéo de
bens no ato da posse e no término do exercicio de suas
fungbes.

Art. 86° - Os Secretarios e demais auxiliares do Prefeito
sdo responsaveis com o Prefeito pelos atos que assinarem,
ordenarem ou praticarem.

Art. 87° - Lei Municipal estabelecera as atribuicdes dos
auxiliares do Prefeito, definindo-lhes a competéncia, dever e
responsabilidade.

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 88° - A Procuradoria Geral do Municipio é uma
instituicdo permanente, essencial ao exercicio das funcdes
administrativas,judiciais e extrajudiciais do Municipio, sendo
responsavel, em toda sua plenitude, pela defesa de seus
interesses em juizo e fora dele, bem como pelas suas
atividades de consultoria juridica, a exceg¢do de suas
autarquias, sob a égide dos principios da legalidade e da
indisponibilidade dos interesses publicos.

Art. 89° - Lei complementar dispord sobre a
Procuradoria Geral do Municipio, disciplinando as
competéncias e o funcionamento dos 6rgdos que a integram,
bem como estabelecera o regime juridico dos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio,observados os principios
e regras contidos nesta Lei Organica.

SECAOV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

(Titulo alterado pela Emenda a LOM n. 013/14)

controle interno da administragdo publica municipal,
integrante do sistema de controle interno, com o objetivo de
atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, e publicidade administrativa, bem
como estimular o controle social e a defesa dos direitos e os
interesses individuais e coletivos que deverdo ser fomentados
pelo Municipio e seus 6érgaos. (Redacdo dada pela Emenda a
LOM n. 013/14)

| — receber e apurar as reclamacdes e denuncias,
quanto a atuacao do poder Publico Municipal, ou agir de oficio,
recomendando as autoridades administrativas as providéncias
cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, abuso de
poder, omissdo, negligéncia, erro ou violagdo dos principios
constitucionais e desta Lei Organica;

Il — orientar e esclarecer a populagdo, em suas relagdes
com a administracdo publica municipal, sobre seus direitos e
deveres, utilizando-se para tanto de todos os meios
necessarios, inclusive os meios de comunicacéo de massa.

Il — representar aos 6rgdos competentes, nos casos
sujeitos ao controle destes, quando constatar irregularidade ou
ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidéaria.

IV — propor ao Chefe do Poder Executivo a criacdo de
seccdes da Ouvidoria Municipal em érgdos da administracao
direta, indireta e fundacional, quando considerar necessario.

V — apresentar ao Chefe do Poder Executivo e a
Céamara Municipal relatério semestral de atividades, contendo
a sintese das reclamacdes e denlncias, as providéncias
recomendadas as autoridades administrativas, bem como as
sugestbes do 6rgdo para o aperfeicoamento dos poderes
publicos municipais;

§ 1°- Ao 6rgdo de controle interno compete assistir
direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que,
no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correicdo, a prevencdo e ao combate a corrupgdo, as
atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da
gestéo, no ambito da administracédo publica
municipal. (Redacéo dada pela Emenda a LOM n. 013/14)

§ 2°- O 6rgéo de controle interno exercera as fungdes
de Ouvidoria-Geral do Municipio, com vistas a promocao do
exercicio da cidadania, com a finalidade de receber,
encaminhar e acompanhar denudncias, reclamacdes e
sugestbes dos cidadaos, relativas a prestacdo de servigcos
publicos em geral, assim como representacdes contra o
exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos e
funcdes da administracdo publica municipal, competindo-lhe: |
— receber e examinar sugestdes, reclamacdes, denuncias e
elogios referentes aos procedimentos e as acfes de agentes,
orgaos e entidade do Poder Executivo Municipal; Il — propor
e promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta
de sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios, privilegiando
0s meios eletrbnicos de comunicagao; Il — recomendar
acoOes, medidas administrativas e legais, quando necessarias
a prevencdo, ao combate e a corregdo dos fatos apreciados,
objetivando o aprimoramento da prestacdo dos servigcos
publicos; IV — cientificar as autoridades competentes das
questdes que lhe forem apresentadas ou que, de qualquer
outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisitando
informacdes e documentos; V — requisitar a 6rgdo ou entidade
da administragdo publica municipal as informagBes e os
documentos necessarios ao desempenho de suas atividades;
VI — contribuir para o aperfeicoamento dos servigos publicos
em geral. (Redacdo dada pela Emenda a LOM n. 013/14)

§ 3° - Além das competéncias previstas nos 8§ 1° e 2°,
compete ao 6rgdo de controle interno exercer as atribuicdes
previstas no art. 74 da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
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outras previstas em legislagdo especifica. (Redacao dada pela
Emenda a LOM n. 013/14)

§ 4° - A competéncia do 6rgéo de controle interno néo
exclui a da Procuradoria-Geral do Municipio no que concerne
ao processamento dos  processos  administrativos
disciplinares.” (Redacao dada pela Emenda a LOM n. 013/14)

§ 5° O cargo do titular da Ouvidoria Municipal tera
status de Secretario Municipal.

§ 6°- Lei complementar disciplinara a estrutura interna
e o funcionamento da Ouvidoria Municipal e de suas se¢fes
em o6rgdos da administracdo municipal direta, indireta e
fundacional.

SECAO VI
DA ASSISTENCIA JURIDICA
Art. 91° - O Municipio apoiara servico publico de
assisténcia juridica, que devera ser prestado gratuitamente as
comunidades e grupos sociais menos favorecidos para prover,
por seus préprios meios, a defesa de seus direitos, em
convénio com a Defensoria Publica.

SECAO VII
DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA DO MUNICIPIO

Art. 92° - A Administracdo Fazendaria do Municipio,
6rgdo essencial ao funcionamento do ente federativo, reger-
se-a pelos principios da Administracdo Publica,
consubstanciados na Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual do Cearé e nesta Lei Orgéanica e tera por atributos: a
moralidade, a eficiéncia, a especialidade e a probidade no
exercido de suas funcdes, com vista & justica fiscal e a defesa
do interesse publico.

Art. 93° - As atividades da administracdo tributaria do
Municipio serdo exercidas, preferencialmente, por servidores
de carreiras especificas e terdo recursos prioritarios para a
realizacdo de suas atividades, atuando de forma integrada
com as demais administracfes tributarias municipais,
estaduais e federal, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informagbes fiscais, na forma da lei ou
convénio.

Art. 94° - Lei Complementar dispora sobre a
Administracdo Fazendaria do Municipio, disciplinando as
competéncias e o funcionamento dos seus 6rgdos
componentes, bem como estabelecera o regime juridico dos
integrantes da carreira de Auditor de Tributos Municipais, das
carreiras de nivel superior e demais carreiras especificas,
observados os principios e regras contidos nesta Lei Orgéanica.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO|
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 95° - A administracdo publica direta, indireta e
fundacional do Municipio observarda os principios da
legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, indivisibilidade e indisponibilidade do
interesse publico, participagdo popular, transparéncia,
finalidade, eficiéncia, razoabilidade, motivagdo, bem como os
demais principios constantes da Constituicdes Federal e
Estadual e desta Lei Orgéanica.

Paragrafo anico - O Municipio, para atender, na sua
atuacdo, ao principio da democracia participativa, definido no
paragrafo Unico do art. 1° da ConstituicAo Federal, dispora,
disciplinado por leis complementares, sobre:

| —a criacdo de um Conselho Geral do Municipio, 6rgéo

de colaboracgéo do chefe do Poder Executivo, destinado a zelar
pelo cumprimento dos principios fundamentais desta Lei

Organica, devendo, para tanto, ter representacdo paritaria
entre o poder publico e a sociedade civil.

Il — a criagdo de Conselhos Municipais de Participacdo
Popular nas diversas areas, integrados por representantes
populares usuarios dos servigos publicos.

Art. 96° - O Municipio, na ordenacdo de sua estrutura
organica e funcional, atendera aos principios da
desconcentracdo e descentralizacdo e buscara o constante
aprimoramento da gestdo publica, adotando as normas
técnicas mais recomendaveis ao bom desempenho de suas
atribuig6es e ao agil e eficaz atendimento dos usuarios.

§ 1°- A administragdo publica municipal é direta quando
realizada por 6rgéos da Prefeitura ou da Camara.

§ 2°- A administragdo publica municipal é indireta
guando realizada por:

| - autarquia;

Il - empresa publica;

Il - sociedade de economia mista;

IV - fundagéo publica.

V — outras entidades dotadas de personalidade juridica.

§ 3% Ao usuério fica garantido servico publico
compativel com sua dignidade humana, prestado com
eficiéncia, regularidade, pontualidade, uniformidade, conforto
e seguranca, sem distingdo de qualquer espécie.

§ 4°- Junto aos 6rgdos de direcdo da administracdo
direta, indireta e fundacional serdo constituidas, na forma da
lei,Comissbes de Representantes dos servidores e
empregados, eleitos por voto direto e secreto.

§ 5° Os 6rgdos da administracdo direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos da
lei,comissdes internas visando a prevencdo de acidentes e,
guando assim o exigirem suas atividades, o controle
ambiental, para assegurar a prote¢cdo da vida, do meio
ambiente e de adequadas condi¢Bes de trabalho para seus
servidores e empregados.

§ 6°- A participacdo nas Comissfes de Representantes
dos servidores e empregados ou nas comissdes previstas no
paragrafo anterior ndo podera ser remunerada a nenhum titulo.

§ 7°- E assegurada a participagdo de servidores e
empregados nos colegiados dos érgdos publicos em que seus
interesses profissionais e previdenciarios sejam objeto de
discussao e deliberacao

Art. 97° - E vedada a dispensa do empregado a partir
do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou de
representacdo nas Comissdes de Representantes e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo
se cometer falta grave.

‘ MUITA ATENGCAO NESTE DISPOSITIVO

Art. 98° - A administracdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Municipio,
obedecera aos seguintes principios:

| - os cargos, empregos e funcgdes publicas séo
acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei;

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende
da aprovacdo prévia em concurso de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao,
declarados em lei, de livre nomeacao e exoneracao;

Il — o prazo de validade do concurso publico sera de
dois anos, prorrogavel, por igual periodo, uma Unica vez;

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagéo, o aprovado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre 0s novos
concursados para assumir cargo ou emprego na carreira;

V — é garantido ao servidor ou empregado municipal o
direito a livre organizacao sindical, inclusive podendo constituir

{meeyyww editoradince.com.br - Acesse e veja se ha novidades a respeito deste material. CUIDADO: copia nédo autorizada é crime!!




12 LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

comissodes sindicais no local de trabalho;

VI — é assegurado, nos termos da lei, o direito de greve,
competindo aos servidores e empregados decidirem sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender, sem que haja desobediéncia a decisdo
judicial que julgar a greve ilegal;

VII — a lei reservara percentual de cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
os critérios de sua admisséo;

VIII — o ndo-cumprimento dos encargos trabalhistas
pelas prestadoras de servigos, apurados na forma da
legislacdo especifica importara rescisdo do contrato sem
direito a indenizacéo;

IX — a remuneracgdo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, fungBes e empregos publicos da administracao direta,
autarquica e fundacional, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder, no ambito do Poder
Legislativo e no ambito do Poder Executivo, o subsidio mensal,
em espécie, do prefeito municipal de Fortaleza, exceto quanto
aos procuradores do Municipio de Fortaleza enquadrados na
Lei Complementar n. 006, de 29 de maio de 1992, e suas
alteracdes posteriores, aos quais se aplica a ressalva
constante da parte final do inciso Xl do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal, com a redacdo que foi dada pela Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003; (Redacgéo
dada pela Emenda a LOM n. 002/08)

X — lei complementar estabelecerd os casos de
contratacdo por tempo determinado, ndo superior a seis
meses, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Xl — 0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento;

Xl — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:
a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico; c) a de dois cargos privativos
da area de saude;

Xl — a proibicdo de acumular estende-se a empregos
e fungbes e abrange autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo
Poder Publico;

Xl — a proibig&o de acumular estende-se a empregos
e fungbes e abrange autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico; (Redagéo dada pela Emenda a LOM n. 002/08)

XIV — somente por lei especifica podera ser criada
autarquia e autorizada a instituicido de empresa publica, de
sociedade de economia mista, e de fundagdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua
atuacao; (Redacdo dada pela Emenda a LOM n. 002/08)

XV — depende de autorizacao legislativa, em qualquer
caso, a criagao de subsidiarias das entidades mencionadas no
inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
em empresa privada;

XVI - ressalvados 0s casos especificados na
legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes seréo
contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condi¢Bes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigagfes de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei,
0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacao técnica
e econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento das

obrigacgoes;

XVII — a administracdo municipal fica obrigada, nas
licitacdbes sob as modalidades de tomadas de preco e
concorréncias, fixar precos teto ou precos base, devendo
manter servico adequado para 0 acompanhamento
permanente dos precos e pessoal apto para projetar e orgar 0s
custos reais das obras e servi¢os a serem executados;

XVIII — a publicidade dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, dela n&o
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

XIX — a administracdo direta, indireta e fundacional
publicard, semestralmente, no 6rgao oficial do Municipio,
relatério das despesas realizadas com a propaganda e
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas, especificos nomes das empresas de
comunicacado nas quais foram veiculadas;

XX — a pensdo paga pelo Tesouro Municipal ou pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio ndo podera ser inferior
ao valor de um salario minimo;

XXI - ¢é assegurado o controle popular na prestacao dos
servicos publicos, mediante direito de peticdo, representacao
e fiscalizacdo, esta Ultima podendo ser feita ainda por
controladorias sociais, criadas liviemente por usuarios, ficando
a autoridade a quem for dirigida a acao de controle obrigada a
oficializar o seu ingresso, assegurando-lhe tramitacao rapida e
comunicacao, por correspondéncia oficial, da decisdo adotada,
com obediéncia ao prazo de 15 (quinze) dias;

XXII — todos os 6rgdos da administracédo direta, indireta
ou fundacional prestardo aos interessados, no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de responsabilidade, as informacdes de
interesse particular, coletivo ou geral, ressalvadas aquelas
cujo sigilo seja imprescindivel nos casos referidos na
Constituicdo Federal;

XXl — Independera de pagamento de taxa o exercicio
do direito de peticdo ou representacdo em defesa de direitos
contra ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtencéo,
para idénticos fins, de certidBes junto a reparticbes publicas
municipais.

XXIV — pode o cidad&o, diante de les&o ao patrimonio
publico municipal, promover acdo popular contra abuso de
poder, para defesa do meio ambiente, ficando o infrator ou
autoridade omissa responsavel pelos danos causados e
custas processuais;

XXV — a administragdo municipal direta, indireta e
fundacional manterd, na forma da lei, as suas contas e fara a
movimentagdo e as aplicagbes financeiras em
estabelecimentos oficiais ou bancos estatais, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei.

Art. 99°- As pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado que prestem servicos ao Poder Executivo
Municipal, sempre que solicitadas por cidaddos, 6rgaos
publicos, sindicatos ou entidades da sociedade civil local,
inclusive as controladorias sociais criadas livremente por
usuarios, prestardo, no prazo de 30 dias, informagdes
detalhadas sobre planos, projetos, investimentos, custos,
desempenhos e demais aspectos pertinentes a sua execugao,
sob pena de rescisdo, sem direito a indenizagéo.

§ 1°- As pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servico publico responderédo
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

§ 2°- O tempo de servi¢o dos servidores publicos da
administragdo direta, indireta e fundacional do Municipio sera
contado como titulo, ao se submeterem a concurso publico
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para efetivacdo na forma da lei.

§ 3°- As pessoas juridicas de direito privado a que se
refere 0 caput deste artigo sdo as concessionarias e
permissionarias de servicos publico, bem como toda e
qualquer pessoas juridica de direito privado que tenha
prestado servico ao Poder publico e resultante disto tenha
recebido recursos financeiros.

Art. 100°- A lei estabelecerd as circunstancias e as
excecbes em que se aplicardo sancdes administrativas,
inclusive a demissao ou destituicdo do servidor publico que:

| — firmar ou mantiver contrato com pessoas juridicas de
direito publico, autarquia, empresa publica, sociedade de
economia mista ou empresa concessionaria de servigo
publico, no &mbito do municipio de Fortaleza;

Il - for proprietario, controlador ou diretor de empresa
que mantenha contrato com pessoas juridicas de direito
publico;

Il - patrocinar causa em que seja interessada pessoa
juridica de direito publico, autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista e fundagéo

Art. 101°- Qualquer cidadao, partido politico, sindicato
ou entidade da sociedade civil local, inclusive controladoria
social criada livremente por usuarios, na forma e prazo
estabelecidos em lei, podera obter informag@es a respeito da
execucdo de contratos ou consorcios firmados por 6rgdos
publicos ou entidades integrantes da administracdo direta,
indireta e fundacional do Municipio, podendo, ainda, denunciar
quaisquer irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de
Contas dos Municipios ou & Camara Municipal.

Paragrafo Unico- Para efeito do disposto neste artigo,
0os o6rgdos e entidades contratantes deverdo remeter ao
Tribunal de Contas dos Municipios e a Camara Municipal
copias do inteiro teor dos contratos ou convénios respectivos,
no prazo de 10 dias ap6s a sua assinatura.

Art—102° - (Revogado pela Emenda a LOM n. 013/14)
SECAO I
DOS BENS PUBLICOS

Art. 103° - Constituem bens do Municipio todas as
coisas moveis, imoveis e semoventes, direitos e agdes que a
qualquer titulo Ihes pertencam.

Art. 104° - Os bens publicos municipais, quanto a sua
destinacdo, podem ser:

| — de uso comum do povo: tais como estradas
municipais, ruas, pracas, logradouros publicos e outros da
mesma espécie;

Il — de uso especial: os destinados a administragéo,
tais como os edificios das reparticbes publicas, os terrenos
destinados ao servigo publico e outras serventias da mesma
espécie;

Il — bens dominiais: aqueles sobre os quais o
Municipio exerce os direitos de proprietario e séo considerados
como bens patrimoniais disponiveis.

Art. 105°- Devera ser feita, anualmente, a conferéncia
da escrituragdo patrimonial com bens existentes e, na
prestacdo de contas de cada exercicio, serd incluido o
inventario de todos os bens moéveis e iméveis do Municipio,
compreendendo os Ultimos aqueles de uso especial e os
dominiais.

Art. 106° - Todos os bens municipais deverdo ser
cadastrados, com a identificacao respectiva, numerando-se os
bens imoveis aludidos no artigo anterior, segundo o que for
estabelecido em regulamento, ficando esses bens iméveis sob
a responsabilidade do chefe da secretaria ou diretor do 6rgdo
a que forem destinados.

Art. 107° - A alienacao de bens municipais, subordinada
a existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera
sempre precedida de avaliagdo e obedecera as seguintes

normas:

| - quando de bens imoveis, dependera de autorizagéo
legislativa e concorréncia publica, somente dispensada no
caso de permuta para fins de urbanizacdo de favelas,
obedecidos os requisitos previstos em lei;

Il - quando de bens moveis, dependera apenas de
hasta publica, efetuada privativamente por leiloeiro
publico,dispensando-se este procedimento nos casos de
doagdo, que serd permitida exclusivamente para fins
assistenciais a instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, ou
quando houver interesse publico relevante, justificado pelo
chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal.

§ 1°- Ficam proibidas: a doacdo, permuta, venda,
locacgédo ou concessao de uso de qualquer fragcao de areas dos
parques, pragas, jardins ou lagos publicos, admitindo-se
apenas a permissao de uso de pequenos espagos destinados
a venda de jornais, revistas, artesanatos ou lanches, em
condi¢cBes a serem estabelecidas por ato do Prefeito.

§ 2°- A concessdo de uso das é&reas institucionais
somente podera ser outorgada a entidades assistenciais e sem
fins lucrativos e para implantacdo de equipamentos
comunitarios.

Art. 108°- A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros
de éareas urbanas remanescentes e inaproveitaveis para
edificacdes resultantes de obras publicas dependera apenas
de prévia avaliacdo e autorizacdo legislativa, dispensada a
licitac&o; as &reas resultantes de modifica¢@o de alinhamento
serdo alienadas nas mesmas condi¢cbes, quer sejam
aproveitaveis, ou nao.

Paragrafo Unico- Na hipétese de existir mais de um
imovel lindeiro com proprietarios diversos, a venda dependera
de licitacao.

Art. 109° - Os bens municipais poderdo ser utilizados
por terceiros, mediante concessdo, permissdo e autorizagdo
conforme o caso e o interesse publico ou social o exigir,
devidamente justificado.

§ 1°- A concessao administrativa de bens publicos sera
formalizada mediante contrato e depende de prévia
autorizacdo legislativa e de licitagdo, na modalidade de
concorréncia, sendo dispensada esta quando o uso se destinar
a concessionarias de servigo publico, entidades assistenciais
ou filantrépicas ou nas demais hipéteses legais.

§ 2°- A permissdo de uso dependerd de licitagdo
sempre gue houver mais de um interessado na utilizagdo do
bem e seréa formalizada por termo administrativo.

§ 3° A autorizagdo sera formalizada por termo
administrativo para atividades ou usos especificos e
transitdrios, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 110° - As terras publicas nado utilizadas ou
subutilizadas  serdo  prioritariamente  destinadas @ a
assentamentos de populagéo de baixa renda e a instalagéo de
equipamentos coletivos.

§ 1°- Considerar-se-do como populagéo de baixa renda
as familias com renda média ndo superior a trés salarios
minimos.

§ 2°- Ficam excluidas de qualquer assentamento as
terras publicas destinadas a logradouros publicos.

Art. 111°- Todos os bens municipais sao imprescritiveis,
impenhoréaveis, inaliendveis e inoneraveis, admitidas as
excecdes que a lei estabelecer para os bens do patriménio
disponivel e sua posse cabera conjunta e indistintamente a
toda a comunidade que exercer seu direito de uso comum,
obedecidas as limitag6es.

Paragrafo Unico- Os bens publicos tornar-se-ao
indisponiveis ou disponiveis por meio, respectivamente, da
afetacdo ou desafetacédo, esta Ultima dependente de lei.

{meeyyww editoradince.com.br - Acesse e veja se ha novidades a respeito deste material. CUIDADO: copia nédo autorizada é crime!!




14 LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Art. 112° - A manutencdo das areas verdes,
equipamentos de uso publico e unidades de conservagédo pode
ser feita com a participacdo da comunidade.

Art. 113° - Os bens considerados inserviveis deverdo
ser protegidos da acdo do tempo ou levados a leildo o mais
rapido possivel, visando a obtencdo do melhor preco, em
funcéo de seu estado e utilidade, na forma da lei.

CAPITULOII
DOS SERVIDORES PUBLICOS
SECAO|
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 114° - O Municipio, no ambito de sua competéncia,
instituird regime juridico Unico e planos de carreira para os
servidores da administracdo direta, das autarquias e das
fundacdes publicas, atendendo aos principios das
Constituigbes da Republica e do Estado.

Paragrafo Unico- Os servidores publicos da
administracdo direta terdo assegurados todos os seus direitos
remuneratérios, com irredutibilidade de seu vencimento para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo
Poder,ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 115° - Todo cidadao, no gozo de suas prerrogativas
constitucionais, podera prestar concurso para preenchimento
de cargos da administracéo publica municipal, na forma que a
lei estabelecer.

Paréagrafo Unico- Ficam assegurados o ingresso e o
acesso de pessoas portadoras de deficiéncia, na forma da lei,
aos cargos, empregos e funcdes administrativas da
administracao direta e indireta do Municipio, garantindo-se as
adaptacdes necessérias para sua participagdo nos concursos
publicos.

Art. 116°- S&o direitos dos servidores publicos
municipais, entre outros previstos nas Constituicbes da
Republica e do Estado:

| — décimo terceiro salario com base na remuneragdo
integral ou valor da aposentadoria;

Il — remuneragéo ou proventos ndo inferiores ao salario
minimo, inclusive para aposentados;

Il — irredutibilidade dos vencimentos;

IV — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais;

V — repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

VI —remuneracao do servigo extraordinario superior, no
minimo, em cinqiienta por cento, a hora normal;

VIl — gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do valor normal da remuneracao;

VIII — licenga-gestante sem prejuizo do cargo ou
emprego e do salario, com duracéo de 180 (cento e oitenta)
dias. (Redacgéo dada pela Emenda a LOM n. 002/08)

IX — licenca-paternidade, sem prejuizo do emprego e
dos vencimentos, com duragdo de 10 (dez) dias, assistindo
igual direito ao pai adotante;

X — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
0 nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

Xl — participacdo dos servidores nos colegiados dos
o6rgdos publicos em que seus interesses profissionais e
previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberacao;

XIl — liberdade de filiagdo politico-partidaria;

Xl — licenga de trés meses, apos a implementacao de
cada cinco anos de efetivo exercicio;

XIV — licenca especial servidor que adotar legalmente
crianga recém nascida ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao, nos seguintes termos:

a) no caso de adogédo ou guarda judicial de crianca até
1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 180 (cento
e oitenta) dias;

b) no caso de adocéo ou guarda judicial de crianga a
partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de
licenca sera de 60 (sessenta) dias;

¢) no caso de adocdo ou guarda judicial de crianga a
partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo
de licencga sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico- A licenga especial prevista neste
inciso s6 serd concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

XV — ao professor regente de sala de aula, licenga de
até 180 (cento e oitenta) dias, quando constatado
comprometimento de suas cordas vocais em funcdo do
exercicio profissional, devidamente comprovado por pericia
médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM);

Paragrafo Unico- Findo o periodo de licenga para
tratamento e comprovadamente persistindo os sintomas da
disfun¢édo vocal, o professor deveréa ser readaptado de funcéo,
sem qualquer prejuizo dos seus vencimentos e vantagens,
como se na regéncia de sala de aula estivesse.

XVI - reducéo de riscos inerentes ao trabalho por meio
de normas de saude, higiene e seguranga;

XVII - adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XVIII - proibi¢é@o de diferenga de salario e de critério de
admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIX — participacdo de representacdo sindical nas
comissdes de sindicancia e inquérito que apurarem falta
funcional;

XX — livre acesso a associacdo sindical e direito de
organizacgdo no local de trabalho.

Art. 117°-S&o assegurados ao servidor:

| - afastamento de seu emprego ou fungdo, quando
eleito para diretoria de sua entidade sindical, durante o periodo
do mandato, sem prejuizo de seus direitos;

Il - permissdo, na forma da lei, para conclusdo de
cursos em que estejam inscritos ou que venham a se inscrever,
desde que possa haver compensacgdo, com a prestagdo do
servigo publico;

Il - quando investido nas suas func¢des de direcdo
executiva de entidades representativas de classe ou
conselheiro de entidades de fiscalizagdo do exercicio das
profissdes liberais, o exercicio de suas fun¢des nestas
entidades, sem prejuizos nos seus salarios e demais
vantagens na sua instituicdo de origem;

IV - a carga horéria reduzida em até duas horas, a
critério da administracdo, enquanto perdurar a freqiiéncia a
curso de nivel superior;

V - a percepcdo do salario minimo ou o piso da
categoria, na forma da lei;

VI - o servidor que contar tempo de servigo igual ou
superior ao fixado para aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, ou aos setenta anos de idade, a
aposentadoria com as vantagens do cargo em comissédo, em
cujo exercicio se encontrar, desde que o tenha ocupado
durante cinco anos ininterruptos, ou sete anos alternados, ou
ainda que o tenha incorporado.

VIl - além da gratificacdo natalina, aos servidores
municipais aposentados a percepgdo de proventos nunca
inferior ao valor de salario minimo;

VIl - dispensa de dois dias Uteis de servico, quando o
servidor funcionar como presidente, mesario ou suplente de
mesa receptora em eleicdes majoritarias e proporcionais;

IX - dispensa do expediente no dia do aniversario
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natalicio, bem assim facultado o ponto, na data consagrada a
sua categoria;

X - ponto facultativo por ocasido das greves dos
transportes coletivos;

Xl - o direito de ser readaptado de fungéo por motivo de
doenca que o impossibilite de continuar desempenhando as
atividades proprias do seu cargo ou fungéo;

XIl - o recolhimento da contribui¢do previdenciaria, no
gozo de licenga para interesse particular, e aos ocupantes de
cargo de confianga, que contribuiram, por periodo néo inferior
a cinco anos;

Xl - a gratificagcdo adicional por tempo de servigo, a
razdo de um por cento por anuénio de servico publico,
elevando-se de igual porcentagem a cada ano;

XIV - garantia de salario nunca inferior ao salario
minimo para o que percebe remuneracéo variavel;

XV - a gratificagéo de produtividade, que seré fixada por
lei;

XVI - aos servidores municipais da administracdo
direta, indireta e fundagdo, que exergam cargo ou funcdo de
nivel superior, fica assegurada a gratificacdo correspondente
a vinte por cento sobre o seu salario ou vencimento basico;

XVII - a garantia dos direitos adquiridos, anteriores a
promulgacéo desta Lei Organica.

XVIII — garantia de adaptacgédo funcional a gestante nos
casos em que houver recomendac¢do médica, sem prejuizo de
seus vencimentos de demais vantagens do cargo;

Art. 118° - Aos servidores da administracdo direta,
indireta e funcional que concorram a mandatos eletivos,
inclusive nos casos de mandato de representacao profissional
e sindical, é garantida a estabilidade a partir da data do registro
do candidato até um ano apés o término do mandato, ou até
cento e oitenta dias ap6s a publicacéo dos resultados em caso
de néo serem eleitos, salvo se ocorrer exoneragado nos termos
da lei.

Paragrafo Unico- Enquanto durar o mandato dos
eleitos, o 6rgdo empregador recolhera mensalmente as
obrigacdes sociais e garantird ao servidor ou empregado 0s
servicos médicos e previdenciarios dos quais era beneficiario
antes de se eleger.

Art. 119° - Nenhum servidor podera ser diretor ou
integrar conselhos de empresas privadas fornecedoras ou
prestadoras de servigos ou que realizem qualquer contrato
com o Municipio.

Art. 120° - S&0 estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de aprovagéo
em concurso publico.

§ 1°- O servidor publico estavel sé perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

§ 2°- Invalidada por sentenca judicial a demissdo do
servidor estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da
vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

§ 3°- Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 121° - Ao servidor é assegurado o direito de peticao
para reclamar, representar, pedir reconsideracao e recorrer,
desde que o faga dentro das normas de urbanidade em termos,
vedado a autoridade negar conhecimento a peticdo
devidamente assinada, devendo decidi-lo no prazo habil para
obtencdo dos efeitos desejados, ndo podendo, em qualquer

caso, ser superior a 60 (sessenta) dias.
Art. 122° - Os servidores somente serdo indicados a

participar de cursos de pos-graduagdo ou de capacitagdo
técnica e profissional custeados pelo Municipio quando houver
correlagdo entre o conteddo programatico e as atribuicdes do
cargo exercido ou outro da mesma carreira e em instituicées
devidamente reconhecidas pelo Poder Publico, além de
conveniéncia para o servico.

Paragrafo Unico- Quando sem 6nus para o Municipio,
o servidor interessado requerera liberacéo.

Art. 123° - Enquanto perdurar a freqiiéncia a curso de
nivel superior, o servidor podera requerer a redugdo da jornada
diaria de trabalho em até duas horas, ficando a critério da
administragdo a concesséao do beneficio.

SECAO I

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 124° - O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;

Il = voluntariamente, por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
prevista em lei especifica, desde que preencha
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria; e

c) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e
60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 1°- Lei complementar podera estabelecer excecoes
ao disposto no inciso lll, "a" e "c", deste artigo, no caso de
exercicio de atividades especiais, insalubres ou perigosas.

§ 2°- E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 125° - Decorridos 60 (sessenta) dias da data em
que tiver sido protocolado o requerimento da aposentadoria, o
servidor sera considerado em licenca especial, podendo
afastar-se do servigo, salvo se antes tiver sido cientificado do
indeferimento do pedido.

Art. 126° - Os servicos publicos pertinentes a
Previdéncia e Assisténcia Municipal serdo prestados através
do Instituto de Previdéncia do Municipio, 6rgdo auténomo
financeiramente, cuja execucdo dependera de uma receita
propria determinada por lei, bem como de plano de custeio e
de programa de desembolso proprios.

§ 1°- Para a consecucdo de suas finalidades sera
resguardada, com estrita observancia, a autonomia
administrativa e financeira do Instituto de Previdéncia do
Municipio, estabelecida por lei.

§ 2°- Fica mantida a autonomia financeira do Instituto
de Previdéncia do Municipio através da exclusdo de sua
receita do sistema de conta Unica da Prefeitura, por ter
finalidade propria prevista em lei.

Art. 127° - E assegurado ao servidor publico municipal
0 cOmputo para fins de aposentadoria do tempo que 0 mesmo
contribuiu para o Regime Geral de Previdéncia Social antes do
Seu ingresso no servigo publico, bem como o tempo de
contribuicdo no servico publico federal e estadual.

Paragrafo Unico- A forma de compensagdo dos
regimes de previdéncia sera regida por lei complementar.

Art. 128° - A pensdo seré devida integralmente aos
dependentes do servidor municipal.

{meeyyww editoradince.com.br - Acesse e veja se ha novidades a respeito deste material. CUIDADO: copia nédo autorizada é crime!!




16 LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Art. 129° - Nao havera limite de idade para direito de
percepcdo de pensdo dos dependentes portadores de
deficiéncia sensorial, motora e mental.

Art. 130° - Lei dispora sobre a concessédo de beneficio
de pensédo por morte, que sera igual:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescentado de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do 6bito;

Il — ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios estabelecidos no
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
Obito.

Paragrafo Unico- E assegurada a antecipacdo da
pensdao, correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da
ultima remuneracéo aos dependentes do servidor falecido, até
que a pensao definitiva tenha o seu valor definido e a sua
regularidade reconhecida, ou negada, pelos o6rgdos
competentes.

Art. 131°- A lei dispor4 sobre concessao de penséo e
aposentadoria especial aos dependentes do servidor
municipal, no caso de morte por acidente de trabalho.

Art. 132° - Os proventos de aposentadoria serdo
revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modifigue a remuneracéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente, quando
decorrentes da transformagédo ou reclassificagdo de cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 133°- E assegurada, na forma e nos prazos da lei,
a participacdo dos representantes dos servidores publicos
municipais e dos aposentados na gestdo administrativa do
Instituto de Previdéncia do Municipio.

Art. 134° - O orcamento municipal destinara dotacdes
orcamentarias a seguridade social.

SECAO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135° - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

Art. 136° - A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e
fungBes ou alteracdo de estrutura de carreira, bem como a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o¢rgdos e
entidades da administracdo direta, indireta e fundagfes
instituidas e mantidas pelo Municipio s6 poderéo ser feitas, se
houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as
projecBes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, desde que previamente contempladas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Art. 137° - A lei fixar4 os vencimentos dos servidores
publicos, sendo vedada a concessdo de gratificagtes,
adicionais ou quaisquer vantagens pecuniarias por decreto ou
por qualquer ato administrativo.

Art. 138° - A lei fixara o limite maximo e a relagéo de
valores entre a maior e a menor remuneracao dos servidores
publicos da administragéo direta ou indireta, tendo como limite
maximo os valores percebidos como remuneracdo, em
espécie, pelo prefeito, observadas as ressalvas do art. 37,
inciso X|I da Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela
Emenda a LOM n.002/08)

Art. 139° - Fica assegurado o exercicio cumulativo de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
que estejam sendo exercidos na administracdo publica
municipal direta, indireta, autarquias e fundagdes.

Art. 140° - Os servidores submetidos a regime de
plantéo, terdo a carga horaria reduzida em vinte por cento sem
prejuizo dos direitos da categoria, a partir de vinte anos de
comprovada atividade.

Art. 141° - Fica o servidor municipal isento do Imposto
Predial Territorial Urbano (IPTU), previsto no Inciso | do art.
167 desta Lei Organica, exclusivamente em relacao ao imovel
de sua propriedade, desde que utilize 0 bem como residéncia
propria.

Art. 142° - Quando aincidéncia na transagéo inter vivos,
a qualquer titulo, for de competéncia do Municipio, fica o
servidor municipal isento deste tributo, para aquisicdo de
imovel Gnico que se destine a sua moradia.

Art. 143° - Nenhum servidor podera ser diretor ou
integrar conselho de empresa fornecedora ou que realize
qualquer modalidade de contrato com Municipio, sob pena de
demisséo do servico publico.

Art. 144° - Os cargos e empregos publicos serdo
criados por lei, que fixara sua denominacdo, conjunto de
atribuicdes, padrdo de vencimentos, condi¢cdes de provimento
e indicard os recursos com 0S quais Serdo pagos seus
ocupantes.

Paragrafo Unico - A criagdo e a extingdo dos cargos da
Camara, bem como a fixacdo e a alteracdo de seus
vencimentos, dependerdo de projetos de lei de iniciativa da
Mesa ou de um ter¢o dos Vereadores.

Art. 145° - O Municipio incentivara a reciclagem e o

aperfeicoamento dos servidores publicos, permitindo o
afastamento remunerado para freqiiéncia em cursos, na forma
da lei.
Art. 146° - Os servidores do Municipio que exergam atividades
em unidades de emergéncia da rede hospitalar, em regime de
plantdo, fardo jus a gratificacdo de setenta e cinco por cento
sobre seus salarios.

Paragrafo anico - Entende-se por servidor em
atividade de plantdo aquele com jornada de doze horas
ininterruptas de trabalho e em regime de revezamento.

Art. 147° - O servidor publico municipal, quando
despedido sem justa causa e que tenha, aprazadamente,
reclamado perante a Justica do Trabalho, desde que néo tenha
recebido nenhuma indenizagdo, podera ser readmitido por
acordo consensual, celebrado entre o interessado e o poder
publico competente.

Art. 148° - A Procuradoria Geral do Municipio propora a
competente agdo regressiva contra o servidor publico, de
qualquer categoria, declarado culpado por haver causado a
terceiro lesdo de direito que a Fazenda Municipal seja obrigada
judicialmente a reparar.

§ 1°- O prazo legal para ajuizamento da a¢ao regressiva
sera a da legislagdo vigente, a contar da data em que o
Procurador Geral do Municipio for cientificado de que a
Fazenda Municipal efetuou o pagamento do valor resultante da
deciséao judicial ou acordo administrativo.

§ 2°- O descumprimento, por agdo ou omissdo, no
disposto no caput deste artigo e no seu paragrafo primeiro,
apurado em processo regular, acarretara a responsabilizagédo
civil pelas perdas e danos que dai resultarem.

§ 3°- A cessacdo, por qualquer forma, do exercicio da
funcdo publica ndo exclui o servidor da responsabilidade
perante a Fazenda Municipal.

Art. 149° - A Fazenda Municipal, na liquida¢do do que
for devido pelo servidor ou empregado publico, desde que
anuido expressamente por este, podera optar pelo desconto
em folha de pagamento, o qual ndo excedera de uma quinta
parte do valor da remuneragéo do servidor.
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Paragrafo uUnico - O agente publico fazendario que
autorizar o pagamento da indenizagdo dara ciéncia do ato, no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, ao Procurador Geral do
Municipio, sob pena de responsabilidade.

Art. 149°-A. E vedada a nomeacéo para cargo, funcdo ou
emprego publico de natureza comissionada, de qualquer dos
Poderes do Municipio, de quem: (Redacéo dada pela Emenda
a LOM n. 008/2012) DOM n. 14.809, de 11/06/2012, pg. 23

| — tiver suas contas relativas ao exercicio de fungdes,
cargos ou empregos publicos desaprovadas por Tribunal de
Contas, em decorréncia de irregularidade insanavel que
configure ato de improbidade administrativa; (Redacdo dada
pela Emenda a LOM n. 008/2012) DOM n. 14.809, de
11/06/2012, pg. 23

Il — for condenado em acdo de improbidade
administrativa por dolo ou culpa grave, ou por crime contra a
administracdo publica,em deciséo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado. (Redacdo dada pela
Emenda a LOM n. 008/2012) DOM n.14.809, de 11/06/2012,
pg. 23

§ 1°- Lei Complementar podera dispor sobre outras
hip6teses de vedacgédo ao acesso de cargo, fungdo ou emprego
publico. (Redacdo dada pela Emenda & LOM n. 008/2012)
DOM n. 14.809, de 11/06/2012, pg. 23

§ 2° Para fins de aplicacdo deste artigo, sera
considerado o periodo de 8 (oito) anos que antecede a
nomeacdo ou designagcdo dos cargos em comissdo e das
fungbes de confianca. (Redagdo dada pela Emenda a LOM n.
008/2012) DOM n. 14.809, de 11/06/2012, pg. 23

§ 3% Os efeitos juridicos do disposto neste artigo
respeitardo o ato juridico perfeito, a coisa julgada e o direito
adquirido. (Redacéo dada pela Emenda a LOM n. 008/2012)
DOM n. 14.809, de 11/06/2012, pg. 23

§ 4°- A decisé@o do Tribunal de Contas a que se refere
0 inciso | deste artigo sera aquela irrecorrivel do 6érgéo
competente, ficando ainda excetuadas as que houverem sido
suspensas ou anuladas pelo Poder Judiciario. (Redacao dada
pela Emenda a LOM n. 008/2012) DOM n. 14.809, de
11/06/2012, pg. 23

CAPITULO I
DAS OBRAS E DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 1500 - A fixacdo dos precos publicos, devidos pela
utilizagdo de bens, servigos e atividades municipais, sera feita
pelo chefe do Poder Executivo mediante edi¢cdo de decreto,
salvo as exceg0es, previstas nesta Lei Orgéanica.

Paragrafo Unico - As tarifas dos servigos publicos
deverdo cobrir os seus custos, sendo reajustaveis, quando se
tornarem deficientes ou excedentes.

Art. 151° - As obras publicas municipais serdo
executadas pela Prefeitura, por administracdo direta ou
indireta, ou contratadas com particulares através de processo
licitatorio, na forma da lei, sempre em conformidade com o
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental do
Municipio.

Art. 152° - E de responsabilidade do Municipio, de
conformidade com os interesses e as necessidades da
populacdo, prestar servicos publicos, diretamente ou sob
regime de concessao ou permissao.

Paragrafo UGnico- O Municipio retomard, sem
indenizagdo, os servicos publicos municipais permitidos ou
concedidos, se executados em desconformidade com o ato ou
contrato, destinando, na forma da lei, a permissdo ou a
concessdao a outra empresa, de forma a garantir a continuidade
dos servigos publicos.

Art. 153° - Os contratos de concesséo e os termos de
permisséo estabelecerdo condi¢des que assegurem ao poder
publico, nos termos da lei, a regulamentagao e o controle sobre
prestagdo dos servigos delegados, observado o seguinte:

I — no exercicio de suas atribuicBes, os servidores
publicos, investidos de poder de policia, terdo livre acesso a
todos os servicos e instalacdes das empresas concessionarias
ou permissionarias;

Il — estabelecimento de sangbes em caso de
descumprimento de obrigacdes trabalhistas e de normas de
saude, higiene e seguranca no trabalho e de prote¢éo ao meio-
ambiente.

Art. 154° - Os permissionarios e 0s concessionarios da
Prefeitura Municipal de Fortaleza, que comprovadamente se
envolverem com pratica do turismo sexual, da prostituicdo
infanto-juvenil e do comércio de drogas ilicitas, terdo cassadas
suas permissdes ou concessoes.

Art. 155° - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e
0s servidores municipais ndo poderdo contratar com o
Municipio, subsistindo a proibicédo até seis meses ap0s findas
as respectivas fungdes.

Paragrafo unico - N&o se incluem nesta proibicdo os
contratos, cujas clausulas e condigBes sejam uniformes para
todos os interessados.

Art. 156° - Nenhuma obra publica, salvo os casos de
extrema urgéncia devidamente justificados, sera realizada sem
gue constem:

| — o respectivo projeto;

Il — 0 orgamento do seu custo;

Il — a indicacdo dos recursos financeiros para o
atendimento das respectivas despesas;

IV — a viabilidade do empreendimento, sua
conveniéncia e oportunidade para o interesse publico;

V — 0s prazos para seu inicio e término.

Art. 157° - O uso de bens municipais por terceiros so
podera ser feito mediante concessdo ou permissdo a titulo
precario e por tempo determinado, conforme o interesse
publico o exigir.

Art. 158° - A concessdo de uso de bens publicos
dominiais e dos de uso especial dependera de lei e
concorréncia, e sera feita mediante contrato, sob pena de
nulidade do ato.

Art. 159° - Serdo nulas de pleno direito as permissoes,
as concessodes, bem como quaisquer outros ajustes feitos em
desacordo com o estabelecido na Lei Orgéanica e na legislacéo
vigente.

Art. 160° - O Municipio podera consorciar-se com
outros municipios para realizagdo de obras ou prestacao de
servicos publicos de interesse comum.

Paréagrafo tnico - O Municipio devera propiciar meios
para cria¢do, nos consorcios, de 6rgdo consultivo constituidos
por cidadaos nado pertencentes ao servico publico municipal.

Art. 161° - A utilizagdo e a administracdo dos bens
publicos de uso especial, como mercados, matadouros,
estacdes, recintos de espetaculos e campos de esporte , serdo
feitas na forma da lei e dos regulamentos respectivos.

Art. 162° - As leis serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

§ 1° - Os atos administrativos que tiverem por objeto a
aplicacao de recursos publicos, a constituigdo, modificagdo e
extingao de direitos e deveres, a utilizagdo de bens publicos, a
revogacdo, a cassacdo, caducidade e anulacdo de atos e
contratos, a homologacao e a adjudicacao, nas licitagdes, bem
como as decisfes e atos normativos em geral serdo, também
obrigatoriamente, publicados no Diario Oficial do Municipio.

§ 2°- Os atos administrativos referidos neste artigo, sob
pena de nulidade, terdo explicitados os motivos de fato e de
direito em que se fundamentem.

CAPITULO IV
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
SECAO|
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL
SUBSECAO |
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PRINCIPIOS GERAIS

Art. 163° - O Municipio podera instituir os seguintes
tributos:

| — impostos;

Il — taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou
pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposi¢ao;

Il — contribuicdo de melhoria decorrente de obras
publicas.

IV — contribuicdo social cobrada de seus servidores
para custeio, em beneficio destes, do sistema de previdéncia
social;

V — contribuicdo para custeio de iluminagdo publica,
facultada a cobranca na fatura de consumo de energia elétrica.

§ 1°- Sempre que possivel, os impostos terdo carater
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econdmica
do contribuinte, facultado a administracdo tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetos,
identificar,respeitados os direitos individuais e, nos termos da
lei, o patrimbnio, os rendimentos e as atividades econdmicas
do contribuinte.

§ 2°- As taxas ndo poderdo ter base de calculo propria
dos impostos.

§ 3°- A lei municipal que verse sobre matéria tributaria
guardara, dentro do principio da reserva legal, sintonia com as
disposic¢oes da lei complementar federal sobre:

| — conflito de competéncia;

Il - regulamentacdo as limitagbes constitucionais do
poder de tributar;

Il — as normas gerais acerca de: a) definicao de tributos
e suas espécies, bem como fatos geradores, base de calculo
e contribuintes de impostos devidamente cadastrados;

b) obrigacdo, lancamento, crédito, prescricdo e
decadéncia tributaria;

c) adequado tratamento a todos os contribuintes
responsaveis pelas obrigacBes de incidéncia de todas as
espécies de tributos.

Art. 164° - Somente a lei especifica pode estabelecer
as hipéteses de excluséo, suspensédo e extingdo de créditos
tributarios, bem como a forma sob a qual incentivos e
beneficios fiscais serdo concedidos e revogados.

Art. 165° - O Municipio podera celebrar convénios com
a Unido, Estado, Distrito Federal e outros Municipios para
dispor sobre matérias tributarias.

Art. 166° - Ficam o chefe do Poder Executivo e a
Camara Municipal, dentro de suas competéncias, autorizados
a criar contenciosos fiscais e conselhos administrativos,
mediante processo legislativo regular.

SUBSECAO II
DOS TRIBUTOS DO MUNICIPIO

Art. 167° - Compete ao Municipio instituir imposto
sobre:

| — propriedade predial e territorial urbana;

Il — transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e
de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem
como cesséo de direitos a sua aquisi¢ao;

Il — servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos
no artigo 155, inciso Il, da Constituicdo Federal, definidos em
lei complementar federal.

§ 1°- Sem prejuizo da progressividade no tempo a que
se refere o art. 182, § 49, inciso Il da Constituicdo Federal, o
imposto previsto no inciso | podera:

| - ser progressivo em raz&o do valor do imével; e

Il - ter aliquotas diferentes de acordo com a localiza¢éo
e o0 uso do imavel.

§ 2°- O imposto previsto no inciso Il:

a) ndo incide sobre a transmisséo de bens ou direitos
incorporados ao patrimdnio de pessoa juridica em realizagao
de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos
decorrente de fusdo, incorporacdo, cisdo ou extincdo de
pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade
preponderante do adquirente for a compra e venda desses
bens ou direitos, locacdo de bens imoéveis ou arrendamento
mercantil;

b) compete ao Municipio em razao situa¢do do bem

c) compete ao Municipio em razdo de localizagédo do
bem.

§ 3°- A lei municipal observara as aliqguotas maximas,
bem como a exclusdo da incidéncia do imposto previsto no
inciso lll para as exportacdes de servigcos para o Exterior,
guando estabelecidas em lei complementar.

SUBSECAO Il

DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art. 168° - E vedado ao Municipio, sem prejuizo de
outras garantias ao contribuinte:

| — aumentar ou exigir tributo sem prévia lei que o
estabeleca;

Il — instituir tratamento desigual entre contribuintes que
se encontrem em situagdo equivalente, proibida qualquer
distincdo em razdo da ocupagédo profissional ou funcdo por
eles exercida, independentemente da denominacéo juridica
dos rendimentos, titulos ou direitos;

Il — estabelecer diferenca tributaria entre bens e
servicos, de qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia
ou destino;

IV — cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do
inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

c) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do
inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

d) ou no mesmo exercicio financeiro em que haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou.

V — utilizar tributo com efeito de confisco;

VI — estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou
bens, por meio de tributos, ressalvada a cobranca de pedagio
pela utilizagdo de vias conservadas pelo poder publico;

VII — instituir imposto sobre:

a) patrimoénio, renda ou servigos do Estado e da Unido;

b) templos de qualquer seita religiosa;

¢) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos,
inclusive suas fundacdes, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicdes de Educacéo, Cultura, pesquisa
de assisténcia social e religiosa, sem fins lucrativos, atendidos
0s requisitos da lei;

d) livros, jornais, periédicos e o papel destinado a sua
impresséao.

§ 1°- Fica extensiva as fundacgfes e as autarquias a
vedacdo do inciso VI, a, desde quando instituidas e mantidas
pelo poder publico, no que tange ao patrimdnio, a renda e aos
servigos, vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas
decorrentes.

§ 2°- As vedagdes do inciso VI, a, e do paragrafo
anterior ndo se aplicam ao patrimoénio, a renda e aos servicos,
relacionados com exploracdo de atividades econdmicas
regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados,
ou em que haja contraprestacéo ou pagamento de pregos ou
tarifas pelo usuario, nem exonera o promitente, comprador da
obrigacéo de pagar impostos relativos ao bem imével.

§ 3°- As vedacdes contidas no inciso VI, alineas b e c,
compreendem somente o patriménio, a renda e 0s servicos
relacionados com as finalidades essenciais das entidades
nelas mencionadas.
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§ 4°- A lei determinara medidas para que o0s
consumidores sejam esclarecidos acerca dos impostos que
incidam sobre mercadorias e servigos.

§ 5°- A concessao de isengdo e de anistia de tributos
de competéncia do Municipio devera ser sempre procedida de
processo e autorizacao legislativos, aprovados por maioria de
dois ter¢cos dos membros da Camara Municipal.

§ 6°- Somente por motivos supervenientes e por casos
de calamidade pulblica ou notéria pobreza do
contribuinte,conceder-se-4 isengdo e anistia de tributos
municipais, devendo a lei que a autorize ser aprovada por
maioria de dois tercos dos membros da Camara Municipal.

§ 7°- Ressalve-se que a concessdo de quaisquer
beneficios tributarios, compreendidos por isengéo, anistia ou
moratoria ndo gera direito adquirido e sera revogada de oficio,
sempre que se apure que o beneficiario ndo satisfazia ou
deixou de satisfazer as condi¢Bes, ndo cumpria ou deixou de
cumprir 0s requisitos para sua concessao.

Art. 169° - E vedada a cobranga de taxas:

| — pelo exercicio do direito de peticdo ao Poder Publico
Municipal em defesa de direitos contra ilegalidade ou abuso de
poder;

Il — para obtencao de certiddes em reparticdes publicas
municipais, para defesa de direitos e esclarecimentos de
interesse pessoal.

SUBSECAO IV
DA REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

Art. 170°- Cabe ao Municipio, através da Secretaria de
Financas, receber e registrar todos os valores monetarios, tais
como foram legalmente repartidos, na conformidade dos
artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Financas publicara
mensalmente o montante dos valores recebidos com
identificacdo especifica das respectivas transferéncias
indicadas na propria Constituicdo Federal.

Art. 171° - Todas as receitas com ingresso no erario
municipal deverdo ser discriminadas por rubricas nominativas
que identifiquem as diferencas entre impostos, taxas, multas,
corre¢cdo monetaria e demais cominagdes legais.

Paragrafo Unico - A obrigatoriedade da discriminagéo
prevista neste artigo tem por essencialidade a identificagdo
dos recursos orgamentarios que encerram todas as fontes de
receita do erario municipal.

Art. 172° - A devolugdo dos tributos indevidamente
pagos, ou pagos a maior, sera feita pelo seu valor corrigido até
a sua efetivag@o com atualizacédo de acordo com o indice legal
de correcao utilizado pelo Municipio.

SECAO I
DOS ORGCAMENTOS

Art. 173° - As normas orcamentarias do Municipio
obedecerdo as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica, as
normas gerais de direito financeiro e ao disposto nesta Lei
Organica, devendo o Municipio programar suas atividades
financeiras mediante leis de iniciativa do Poder Executivo,
abrangendo:

| — o plano plurianual;

Il — as diretrizes orgcamentarias anuais;

Il — os orgamentos anuais.

§ 1°- A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas de
administracéo publica municipal direta e indireta, abrangendo
0s programas de manutencdo e expansdo das acgbes do
governo.

§ 2°- Fica assegurada a participagdo da comunidade, a
partir das regifes do Municipio, nas etapas de elaboragao,
definicdo e acompanhamento da execugdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento

anual, observado o que estabelece o art. 6° desta Lei
Organica.

§ 3°- Nenhum investimento, cuja execucao ultrapasse
um exercicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia
inclusédo no plano plurianual, ou sem lei que autorize sua
incluséo, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 4° - A lei de diretrizes orgamentéarias de carater anual
compreendera:

| — as metas e as prioridades da administracdo publica
municipal direta e indireta;

Il — as proje¢cBes das receitas e as despesas para o
exercicio financeiro subseqiente;

IIl — os critérios para a distribuicdo setorial e regional
dos recursos para os 6rgaos e as entidades administrativas do
Municipio;

IV — as diretrizes relativas a politica de pessoal da
administragdo direta e indireta do Municipio;

V — as orientagdes do planejamento para elaboracéo e
execuc¢do das normas da lei orcamentéaria anual;

VI — os ajustamentos do plano plurianual decorrentes
de uma reavaliagdo da realidade econdmica e social do
Municipio;

VII — as disposi¢fes sobre as altera¢des na legislacdo
tributaria;

VIII — as politicas de aplicacdo dos agentes financeiros
oficiais de fomento, apresentando o plano de propriedade das
aplicacdes financeiras e destacando os projetos de maior
relevancia;

IX — os demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e
despesas publicas decorrentes da concessao de quaisquer
beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia pela
administrac@o publica municipal.

§ 5°- O chefe do Poder Executivo ordenara, até trinta
dias apds o encerramento de cada bimestre, a publicagdo de
relatdrios resumidos de execug¢do orgcamentaria com remessa
suficiente da matéria para apreciagdo da Camara Municipal.

§ 6°- Os planos de programas municipais, regionais e
setoriais previstos nesta Lei Organica serdo elaborados em
consonancia com o plano plurianual apreciado pela Camara
Municipal.

§ 7°- A lei orcamentéria anualmente compreendera:

| — o orgcamento fiscal, fixando as despesas referentes
aos poderes do Municipio, seus fundos, fundacdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, estimadas as receitas, efetivas
e potenciais, aqui incluidas as renuncias fiscais a qualquer
titulo;

I — o orcamento de investimento das empresas
publicas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha
a maioria do capital social com direito a voto;

Il — o orgamento da seguridade social, abrangendo
todas as unidades e o0s o6rgaos a ela vinculadas, da
administracdo direta ou indireta, compreendendo receitas
proprias e as receitas de transferéncia do erario municipal e
suas aplicagdes relativas as fundagdes.

§ 8°- Os orgamentos previstos no 8§ 6°, itens I, 11, lll e IV
deste artigo, deverdo ser elaborados em consonéncia com a
politica de desenvolvimento urbano e regional, integrante do
Plano Plurianual.

8 9°- O projeto da lei orcamentéria sera acompanhado
de demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas publicas
decorrentes de concessdo de quaisquer beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia, pela administragao
municipal, detalhados de forma regionalizada e identificando
0s objetivos de referidas concessodes.

§ 10°- A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, nédo se
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incluindo na proibicdo a autorizagéo para a abertura de crédito
ainda que por antecipagdo de receita, nos termos da lei.

§ 11° Os recursos que, em decorréncia de veto,
emenda ou rejeicdo do projeto de lei orcamentaria anual,
ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser
utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica autorizagdo
legislativa.

§ 12°- O Poder Executivo instituird o orgamento
participativo como for¢a de viabilizar a participagdo popular na
elaboracéo, definicdo e acompanhamento do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do Orgcamento Anual.

§ 13°- Os créditos devidamente autorizados deveréo
ser demonstrados suas aplicacbes quadrimestralmente na
conformidade da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 14°- A reestimativa por parte do Poder Legislativo, em
qualquer unidade orcamentaria, s6é serda admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

Art. 174°- O Plano Plurianual do Municipio, para
vigéncia até o final do primeiro exercicio financeiro do mandato
prefeitoral subsequiente devera ser remetido para a Camara
Municipal de Fortaleza até 4 (quatro) meses antes do
encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido para
sancédo até o final do primeiro periodo da Sesséo Legislativa.

Art. 175° - Devera ser encaminhado para a Cémara
Municipal de Fortaleza até 8 (oito) meses e meio antes do
encerramento do exercicio financeiro, o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentérias, devendo ser devolvido para a
sancédo até o final do primeiro periodo da Sesséo Legislativa.

Art. 176° - O Projeto de Lei Orgcamentaria do Municipio
deveréa ser remetido para a Camara Municipal de Fortaleza até
o dia 15 de outubro que antecede o encerramento do exercicio
financeiro e devolvido para sancdo até o encerramento da
Sessao Legislativa.

Art. 177°- Os projetos de lei relativos ao plano
plurianual, as diretrizes orgcamentarias, ao orcamento anual e
os créditos adicionais serdo obrigatoriamente apreciados pela
Céamara Municipal.

§ 1°- Cabera as comissdes técnicas competentes da
Céamara Municipal:

| — examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos
neste artigo e sobre as contas apresentadas anualmente pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, inclusive com
observancia aos dispostos no § 3° do artigo 31 da Constituigao
Federal;

Il — examinar e emitir parecer sobre os planos e
programas municipais, regionais e setoriais, previstos nesta
Lei Organica e exercer o acompanhamento e a fiscalizacéo
orcamentaria.

§ 2°- As emendas serdo apresentadas a comissdo
competente, que sobre elas emitird parecer e apreciadas em
Plenario, na forma regimental.

§ 3°- As emendas ao projeto de lei orcamentario ou aos
projetos que o modifiquem somente podem ser aprovados nos
casos em que:

| — sejam compativeis com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias;

Il- indiguem os recursos necessarios, admitidos
apenas os provenientes de anulacdo de despesas, excluidas
as que incidem sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncia de recursos para entidades da
administracao indireta, na forma da lei.

IIl — sejam relacionadas com:

a) a correcdo de erros ou omissdes; ou

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4°- As emendas ao projeto de lei de diretrizes
orcamentarias ndo poderdo ser aprovadas, quando
incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° -O Prefeito Municipal podera enviar Mensagem a
Camara Municipal para propor modificacdo nos projetos a que
se refere este artigo, enquanto nao tiver sido iniciada a votacao
em Plenério, da parte cuja alteragao é proposta.

§ 6°- Aplicam-se aos projetos mencionados neste
artigo, no que nao contrariem o disposto quanto a esta matéria,
as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 7°- Sempre que solicitado pela Camara Municipal por
decisdo da maioria dos seus membros, o Tribunal de Contas
dos Municipios emitira, no prazo nunca superior a quinze dias
Uteis, parecer prévio sobre a proposta orcamentaria.

§ 8% O Poder Executivo Municipal é obrigado a
executar, no minimo, o valor correspondente a 1% (um por
cento) da receita prevista para o exercicio, das despesas
aprovadas no orgcamento participativo.(Redacdo dada pela
Emenda a LOM n. 005/10) — DOM n. 14.414, de 27/10/2010,
pg. 27

§ 9°- O Poder Executivo Municipal est4 obrigado a
executar, pelo menos, 0,01% (zero virgula zero um por cento)
do valor correspondente a receita estimada na lei orcamentaria
anual do Municipio prevista para o exercicio, das emendas
apresentadas por cada Vereador ao projeto de lei
orcamentaria anual, aprovadas pela Camara Municipal,
observados os § 2° e 3° deste artigo. (Redacdo dada pela
Emenda a LOM n. 005/10) — DOM n. 14.414, de 27/10/2010,
pg. 27

Art. 178°- S&o vedados:

| — o inicio de programas ou projetos nédo incluidos na
lei orcamentéria anual,

Il — a realizacao de operacgfes de crédito que excedam
0 montante das despesas de capital, exceto as autorizadas
mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade
precisa, aprovados pela Camara Municipal por maioria
absoluta;

Il — a realizacdo de despesas ou a assunc¢do de
obrigacg@es diretas que excedam os créditos orgamentarios ou
adicionais;

IV — a vinculagédo de receita de impostos a 6rgéo, fundo
ou despesa, ressalvada a reparticio do produto da
arrecadacéo dos impostos de competéncia do Municipio, bem
como a reparticdo das receitas tributérias transferidas pela
Unido e o Estado, na forma disposta na Constituicdo Federal;

V — a abertura de crédito suplementar ou especial sem
prévia autorizacdo legislativa e sem indicagdo dos recursos
or¢camentarios;

VI — a transposicdo, 0 remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo
para outra ou de um 6rgao para outro, sem prévia autorizagdo
legislativa;

VIl — a concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIl — a utlizacdo, sem autorizacdo legislativa
especifica, de recursos do orcamento fiscal, para suprir
necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagbes e
fundos;

IX — a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem
prévia autorizacao legislativa;

X — a subvencao ou auxilio do poder publico municipal
as entidades de previdéncia privada com fins lucrativos.

§ 1° Os créditos especiais e extraordinarios terédo
vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados,
salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos ultimos
quatro meses do exercicio financeiro, caso em que, reabertos
nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orcamento
do exercicio financeiro subsequente.
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§ 2°- A abertura de crédito extraordinario somente sera
admitida para atender a despesas imprevisiveis e urgentes,
como as decorrentes de calamidade publica.

Art. 179° - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar federal.

Paragrafo Unico- A concessao de qualquer vantagem
ou aumento de remuneracao, a criagdo de cargos ou alteracédo
de estrutura de carreira, bem como a admisséo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administragdo
direta ou indireta, inclusive fundac¢@es instituidas e mantidas
pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| — se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, que ndo dependam de
recursos financeiros para pagamento de despesas com
pessoal ou de custeio geral ou de capital.

Art. 180° - Excluidas as operacbes de crédito e
participacdo nas diversas transferéncias, a Camara Municipal
elaborard sua proposta orgcamentaria, cujo montante nao
podera exceder as determinacfes legais pertinentes a lei
complementar que cuide da matéria especifica.

TiITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 181° - A ordem econbémica, fundada na valorizagcao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar
existéncia digna a todos, conforme os ditames da justica social
e observados o principio da fungdo social da propriedade, a
defesa do consumidor, a defesa do meio ambiente e a busca
do pleno emprego.

Art. 182° - O Municipio, na condicdo de agente
normativo e regulador da atividade econdmica, exercera, na
forma da lei, as fung¢des de fiscalizacdo, incentivo e
planejamento, sendo este Ultimo imperativo para o setor
publico e indicativo para o setor privado.

Art. 183° - Os planos que expressam a politica de
desenvolvimento econdmico do Municipio terdo o objetivo de
promover a funcdo social da cidade, a melhoria da qualidade
de vida da populacéo, a geracao de empregos, a distribuicdo
equitativa da riqueza produzida, a preservacdao do meio
ambiente e o uso da propriedade fundiéria segundo sua fungéo
social.

Art. 184° - Na organizagdo de sua economia, além dos
principios previstos nas Constituicdes Federal e Estadual, o
Municipio zelara pelo seguinte:

| — prote¢do do meio ambiente e ordenagdo territorial;

Il — integrac@o, no sentido de garantir a seguranca
social, das agdes do Municipio com as da Unido e do Estado
destinadas a tornar efetivos os direitos ao trabalho, a
educacdo, a saude, a cultura, ao desporto, ao lazer, a
habitacao e a assisténcia social;

Il — garantia efetiva de participacdo da comunidade
através de suas organizagfes representativas;

IV — preferéncia aos projetos de cunhos social e
comunitario nos financiamentos publicos e incentivos fiscais;

V — proibi¢&o de incentivos fiscais ou de qualquer outra
natureza a atividades que gerem significativos problemas
ambientais, comprovados através de estudos de impacto
ambiental;

VI — integracdo do planejamento com a Regido
Metropolitana em programas de interesse conjunto, respeitado
o0 interesse do Municipio;

VII — incentivo ao desenvolvimento das microempresas
e empresas de pequeno porte e da economia solidaria.

Art. 185° - O Municipio, observado o que prescreve o
artigo 173 da Constituicdo Federal, podera explorar atividade
econdmica, por meio de empresa publica ou sociedade de
economia mista, com a finalidade de assegurar o bem-estar da
coletividade e a justica social.

Art. 186° - O Municipio definira normas de incentivo ao
investimento e a fixacdo de atividades econdmicas em seu
territorio, estimulando as formas associativas e cooperativas,
assim como as pequenas e micro-unidades econémicas e as
empresas que estabelegcam, em seus estatutos, a participacdo
dos trabalhadores nos lucros e em sua gestao, nos termos da
lei complementar.

Art. 187° - E assegurado o exercicio de atividades aos
vendedores ambulantes e artesdos nos espagos publicos
disponiveis, em conformidade com a lei e os regulamentos
municipais.

Art. 188° - O Poder Executivo ficard incumbido da
organizacéao, de forma coordenada com a acdo do Estado e da
Unido, de sistema de abastecimento de produtos no territério
do Municipio.

Art. 189° - O Municipio promoverd, na forma da lei, a
defesa do consumidor, em ac¢do coordenada com 6érgéos e
entidades que tenham atribuicbes de protecdo dos
destinatarios finais de bens e servicos.

CAPITULO II
DA POLITICA URBANA
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 190°- A Politica de Desenvolvimento Urbano
executada pelo municipio de Fortaleza tem por objetivo
ordenar o pleno desenvolvimento das func¢des sociais da
cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes, mediante as
seguintes diretrizes:

| - garantia do direito a cidade sustentavel, com direito
a moradia, ao saneamento ambiental, a infra-estrutura urbana,
ao transporte e aos servigos publicos, ao trabalho e ao lazer
para as presentes e futuras geracgoes;

Il - gestdo democratica por meio de participagdo da
populagcdo e de associacBes representativas dos varios
segmentos da comunidade;

Il - cooperagao entre os diferentes niveis de governos,
a iniciativa privada e os demais setores da sociedade no
processo de urbanizac¢do, em atendimento ao interesse social;

IV - planejamento do desenvolvimento das cidades, da
distribuicdo espacial da populagdo e das atividades
econdmicas do Municipio de modo a evitar e corrigir as
distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos sobre o meio
ambiente;

V - ordenacéo e controle do uso do solo de forma a
evitar a utilizagdo inadequada dos imdveis urbanos,
parcelamento do solo, edificagdo ou uso inadequado em
relacdo a infra-estrutura, a retencdo especulativa do imével
urbano que resulte em sua subutilizag@o ou nao utilizagéo e a
poluicdo e/ou degradacao ambiental;

VI - oferta de equipamentos urbanos e comunitarios,
transportes e servigcos publicos adequados aos interesses e
necessidades da populacao;

VIl - o uso da propriedade urbana em prol do bem
coletivo, da seguranca, do bem-estar dos cidaddos e do
equilibrio ambiental.

Art. 191° - A politica de desenvolvimento urbano, a ser
executada pelo Municipio, assegurara:

| - a urbanizagao e a regularizagdo fundiaria das areas,
onde esteja situada a populacdo favelada e de baixa renda,
sem remocado dos moradores salvo:

a) em area de risco, tendo, nestes casos, o Governo
Municipal a obrigacdo de assentar a respectiva populagéo no
proprio bairro ou nas adjacéncias, em condi¢cdes de moradia
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digna, sem 6nus para os removidos e com prazos acordados
entre a populagdo e a administragao municipal;

b) nos casos em que a remocéo seja imprescindivel
para a reurbanizacdo, mediante consulta obrigatéria e acordo
de pelo menos dois tercos da populagédo atingida, assegurando
0 reassentamento no mesmo bairro;

Il — a preservacao, a protecdo e recuperacdo do meio
ambiente natural e cultural;

Ill — a participacdo ativa das entidades comunitarias no
estudo, no encaminhamento e na solugdo dos
problemas,planos, programas e projetos que lhes sejam
concernentes;

IV — as pessoas com deficiéncia, a acessibilidade a
edificios publicos e particulares de freqiéncia aberta ao
publico, a logradouros publicos e ao transporte coletivo, na
forma da lei;

V — a utilizacdo racional do territério e dos recursos
naturais, mediante a implantacdo e o funcionamento de
atividades industriais, comerciais, residenciais e viarias.

Art. 192° - A urbanizagdo devera ser desestimulada ou
contida em areas que apresentem as seguintes
caracteristicas:

| — necessidade de preservacdo de seus elementos
naturais e de caracteristicas de ordem fisiogréficas;

Il — vulnerabilidade a intempéries, calamidades e outras
condicdes adversas;

Il — necessidade de preservacdo do patrimbnio
histdrico, artistico, arqueoldgico ou paisagistico;

IV — necessidade de protegdo aos mananciais, as
praias, regides lacustres, margens de rios e dunas;

V — previsdo de implantagdo e operacdo de
equipamentos urbanos de grande porte, tais como, terminais
aéreos, maritimos, rodoviarios e ferroviarios, autopistas e
outros;

VI — necessidade de preservacdo ou criagdo de
condicdes para producéo de hortas e pomares.

Art. 193° - Para a execugdo da Politica Urbana no
Municipio de Fortaleza serd utilizado, entre outros
instrumentos, o de planejamento municipal através do Plano
Diretor, parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano,
zoneamento  ambiental, plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e orcamento anual, gestdo orcamentaria
participativa e plano de desenvolvimento econdmico-social.

Art. 194° - O poder publico considerard que a
propriedade cumpre sua funcao social, quando ela:

| — atender as exigéncias fundamentais de ordenacéo
da cidade expressas no plano diretor;

Il — assegurar a democratizacdo de acesso ao solo
urbano e a moradia;

IIl — equiparar sua valorizagdo ao interesse social;

IV — n&o for utilizada para especulacao imobiliaria;

Art. 195° - Fica criado o fundo de terras do Municipio de
Fortaleza destinado exclusivamente a implantacdo de
programas habitacionais para a populagdo de baixa renda.

§ 1°- A constituicdo e a administragdo do fundo de
terras serdo regulamentadas por lei.

8§ 2°- Fica garantida a participacdo popular no
planejamento e no gerenciamento do fundo de terras através
do Conselho Municipal de Habitacdo Popular, cuja criacdo e
funcionamento serdo regulamentados em lei.

Art. 196° - As pragas publicas da cidade e seus
respectivos equipamentos devem ser preservados em sua
forma original, zelados e fiscalizados pelo poder publico que
0s assistird de modo permanente e cuidadoso.

§ 1°- Nos prédios e pracas construidas pelo poder
publico poderdo ser colocadas obras de arte, de artistas
plasticos cearenses, de valor proporcional a construgdo
realizada.

§ 2°- Qualquer alteracdo do projeto arquitetbnico ou de

denominagdo das pracas serd submetida a apreciacdo da
Camara Municipal.

Art. 197° - O uso e ocupagdo do solo, através de
construcdo, devera ser autorizado previamente pelo poder
publico municipal, segundo parametros estabelecidos em lei.

Paragrafo unico -Cabe ao poder publico, através de
seus instrumentos, de planejamento, tributarios e juridicos
coibir a retengdo especulativa de terrenos e imoveis urbanos.

Art. 198° - E obrigacdo do Municipio elaborar e manter
atualizado o Sistema de Informag¢des Municipais reunindo
cadastro georreferenciado dos iméveis publicos e particulares
municipais, planta genérica de valores, dados, e cadastros das
demais secretarias do municipio.

Paréagrafo Unico - Fica assegurado o amplo acesso da
populacdo as informacdes da Sistema de Informacdes
Municipais.

Art. 199° - A urbanizacdo do Municipio se orientara
considerando o ordenamento territorial estabelecido no Plano
Diretor de Fortaleza, que devera prever, no minimo, as
seguintes areas especiais:

| - de interesse social;

Il — de interesse ambiental;

Il — de dinamizacao urbanistica e sécio-econdmica;

IV — de preservacao do patriménio histérico e cultural;

§ 1° As areas especiais compreendem &reas do
territorio que exigem tratamento especial na definicdo de
parametros de uso e ocupacéo do solo.

§ 2°- As areas especiais de interesse social séo
porcBes do territério destinadas prioritariamente a habitacdo
da populacdo de baixa renda, seja por regularizacdo
urbanistica e fundiaria de assentamentos informais ou
implementacdo de programas habitacionais de producdo de
moradia.

Art. 200° - Para assegurar as fun¢@es sociais da cidade
e da propriedade, o poder publico utilizara, principalmente, os
seguintes instrumentos:

| — planejamento urbano:

a) plano diretor;

b) disciplina do parcelamento, do uso e da ocupagéo do
solo;

¢) zoneamento ambiental;

d) planos, programas e projetos setoriais;

II - tributarios e financeiros:

a) imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana (IPTU), que poderd ser progressivo no tempo,
conforme o plano diretor;

b) contribuicdo de melhoria;

c) incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

Il - institutos juridicos e politicos:

a) desapropriacao;

b) parcelamento, edificagcdo ou utilizagdo compulsérios;

¢) desapropriagdo com pagamento em titulos;

d )limitagcdes administrativas;

e) tombamento de iméveis ou de mobiliario urbano;

f) instituicdo de unidades de conservacao;

g) concessao de direito real de uso;

h) concesséao de uso especial para fins de moradia;

i) usucapiéo especial de imovel urbano;

j) assisténcias técnica e juridica gratuitas para as
comunidades e grupos sociais menos favorecidos;

) direito de superficie;

m) direito de preempcao;

n) outorga onerosa do direito de construir;

0) transferéncia do direito de construir;

p) operacdes urbanas consorciadas;
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qg) regularizagédo fundiéria;

r) arrecadagao por abandono;

Paragrafo Unico- O Plano Diretor de Fortaleza indicara
as areas onde poderdo ser aplicados, sucessivamente, o
parcelamento, edificacdo e utilizacdo compulsérios, o IPTU
progressivo no tempo e a desapropriagdo com pagamento em
titulos.

SECAO I
DO PLANO DIRETOR

Art. 201° - O Municipio elaborara o seu plano diretor de
desenvolvimento urbano integrado, nos limites da competéncia
municipal, considerando a habitac&o, o trabalho e a recreagéo
com atividades essenciais a vida coletiva, abrangendo em
conjunto os aspectos econdmico, social, administrativo e
fisico-espacial nos seguintes termos:

| — no tocante ao aspecto econdmico, o plano devera
inscrever disposicdes sobre o desenvolvimento econdmico e a
integracdo da economia municipal a regional;

Il = no referente ao aspecto social, devera o plano
conter normas de promocédo social da comunidade e criacédo
de condi¢des de bem-estar da populacéo;

Il = no tocante ao aspecto fisico-espacial, o plano
devera conter disposi¢cdes sobre o sistema viario basico da
cidade, o zoneamento ambiental, a rede de equipamentos e 0s
servicos locais;

IV — no que diz respeito ao aspecto administrativo,
devera o plano consignar normas de organizacao institucional
que possibilitem a permanente planificacdo das atividades
publicas municipais e sua integragdo aos planos estaduais e
nacionais.

Art. 202°- O plano diretor é o instrumento béasico da
politica de desenvolvimento urbano, devendo, quando de sua
elaboragcdo, ser assegurada, ampla discussdo com a
comunidade, a participacdo das entidades representativas da
sociedade civil, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - O Plano Plurianual, as diretrizes
orcamentarias e o orcamento anual devem se adequar as
diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 203° -O Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano é um o6rgdo colegiado, autbnomo e de composigdo
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade.
(Redacéo dada pela Emenda a LOM n. 012/2014) — DOM n.
15.261, de 16/04/2014, pg. 40

Paragrafo unico- Lei especifica dispora sobre a
composicdo, atribuigbes, organiza¢des e funcionamento do
Conselho a que se refere o caput deste artigo.

Art. 204°- A concessdo e a cassacao de alvard de
funcionamento para as atividades econdémicas que o exijam
deverdo ser definidas em lei.

SECAO Il
DO SANEAMENTO

Art. 205° - Todos tém direito & vida em ambiente
salubre, cuja promocdo e preservacao € dever do Poder
Publico e da coletividade.

Art. 206° - O Municipio, com a colaboragdo do Estado,
instituira o Plano Municipal Participativo de Saneamento
Ambiental, com o objetivo de promover a defesa preventiva da
salde publica, garantir a salubridade ambiental respeitada a
capacidade de suporte do meio ambiente aos danos causados.

§ 1°- O programa sera orientado no sentido de garantir &
populacao:

| — servico publico de abastecimento de agua: a
captacao, a entrega de agua bruta, o tratamento, a entrega de
agua tratada, a reservacao e a distribuicdo de agua;

Il — servicos publicos de esgotamento sanitario: a
coleta, o transporte, o tratamento e a disposicdo final de
esgotos sanitarios, incluindo os efluentes industriais
compativeis, bem como de lodos e de outros residuos do

processo de tratamento,através de concessao municipal ou de
empresa estatal do Municipio.

Il — coleta, o transbordo e transporte, a triagem para
fins de reuso ou reciclagem, o tratamento, inclusive por
compostagem e a disposicdo final de residuos solidos
domiciliares, assemelhados e provenientes da limpeza publica;
a varricdo, a capina e a poda de arvores em vias e logradouros
publicos e outros eventuais servigos pertinentes a limpeza
publica;

IV — drenagem urbana entendida como servico publico
de manejo de aguas pluviais: a coleta, o transporte, a detencéo
ou retencdo para amortecimento de vazdes de cheias, o
tratamento e o langcamento das aguas pluviais;

V — prote¢do de mananciais para fins de recreacao e
lazer, abastecimento de agua e outros usos;

VI — Utilizacdo de agua residuaria para fins agricolas,
paisagismo e piscicultura, em conformidade com resolucfes
dos érgdos competentes;

VII — Implantacé@o de planos setoriais, considerando as
diretrizes gerais fixadas pelas Conferéncias municipais de
Desenvolvimento Urbano, de Meio Ambiente e de Saude;

§ 2°- E de competéncia do Municipio com a
colaboracdo da Concessionaria e parceiros nas esferas
estadual e federal do Estado implantar o Plano Municipal
Participativo de Saneamento Ambiental, cujos projetos
seguirdo diretrizes do plano diretor de desenvolvimento urbano
da cidade de Fortaleza.

§ 3°- Cabe ao municipio desenvolver projetos
associados aos servicos publicos de saneamento ambiental,
gue sd@o aqueles desenvolvidos em carater acessorio ou
correlato a prestacdo dos servigos, capazes de gerar
beneficios sociais, ambientais ou econdémicos adicionais,
dentre eles:

a) o fornecimento de agua bruta para outros usos,
comprovado o] nao-
prejuizo aos servigos publicos de abastecimento de agua;

b) o aproveitamento de agua de reuso;

¢) o aproveitamento do lodo resultante de tratamento de
agua ou de esgoto sanitario;

d) o aproveitamento dos materiais integrantes dos
residuos solidos por meio de reuso ou reciclagem;

e) O aproveitamento dos Gases de Efeito Estufo (
GEEs) para programas de Mecanismo de Desenvolvimen
to Limpo (MDL),visando & obtencéo de crédito de carbono.

Art. 207° - A concepgdo das solugdes de sistemas
publicos de esgotamento sanitario devera levar em conta as
interrelacdes do meio fisico da cidade com as questdes da
saude publica e da preservagédo ambiental, devendo observar:

| — a densidade populacional;

Il — a concentracao de atividades econdmicas;

Il - a subbacia hidrografica como unidade
de planejamento;

Paragrafo Unico - Cabe ao municipio fiscalizar,
controlar e coibir o langcamento de efluentes tratados ao nivel
primério,na rede de drenagem e recursos hidricos;

Art. 208° - Os projetos e as obras de saneamento serdo
sempre concebidos de forma a garantir a continuidade de
funcionamento dos equipamentos projetados principalmente
no caso de estagdes de tratamento e elevatdrios de esgotos.

Art. 209° - Cabera ao Poder Executivo Municipal,
ouvida a sociedade civil e com aprovacdo pela Cémara
Municipal, elaborar no prazo de doze meses o plano municipal
de saneamento ambiental, para atender a toda populacao,
priorizando a¢Bes para atividades dos servigos de:

| — abastecimento de Agua as Populacdes e Atividades
Econdmicas;

Il — esgotamento sanitario;

Il — manejo de residuos sdlidos;
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IV — saneamento dos alimentos;

V — controle dos vetores;

VI — saneamento dos locais de trabalho e de lazer;

VIl — controle da poluigédo atmosférica;

VIII — prevencdo e controle da poluicdo dos recursos
hidricos;

IX — manejo de aguas pluviais;

X — prevengdo, minimizagdo e gerenciamento das
enchentes.

Art. 210° - Os planos de saneamento ambiental devem
ser elaborados e revisados a cada 5 (cinco) anos com a
participacao da comunidade, sendo obrigatéria a realizagéo de
audiéncia e consulta publicas, de saneamento ambiental,
devendo compatibilizar-se com:

| — o plano da Regido Metropolitana de Fortaleza, se
houver;

Il — os objetivos e as diretrizes do plano plurianual;

Il — o plano de recurso hidrico;

IV — o plano de gerenciamento de residuos sélidos;

V — a legislagdo ambiental.

Art.  211° -O Municipio devera  garantir
progressivamente a toda populacéo de Fortaleza, a prestacdo
de servicos publicos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto.

Pardgrafo Unico- A prestagdo dos servicos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario sera
exercida exclusivamente pelo Poder Publico Municipal,
podendo este autorizar sua concessdo para os Poderes
Publicos Estadual ou Federal, ficando proibida a privatizagéo,
concessdo, subconcessdo, permissdo ou subpermissao
privada desses servigos no ambito do Municipio de Fortaleza.

Art. 212° - Nao serd aceito o langcamento de efluentes
de estagdes de tratamento primario de esgotos em galerias de
rede de drenagem de aguas pluviais e/ou colecdes de agua
interiores da cidade de Fortaleza.

Art. 213° - As acOes de saneamento ambiental deverdo
ser planejadas e executadas, no sentido de garantir a solugéo
adequada para a coleta, o transporte, o tratamento e a
disposicdo final dos esgotos sanitarios, como forma de
promover a salde publica e de prevenir a polui¢cdo das aguas
superficiais e subterraneas, do solo e do ar.

Paragrafo Unico - Cabe ao 6rgdo competente do
Municipio, em parceria com a concessionaria, a promocgao das
acles de educacgdo sanitaria e ambiental sobre a correta
utilizacao das instalagfes prediais de esgoto, dos servigos de
esgotamento e do adequado manejo dos esgotos sanitarios,
bem como sobre os procedimentos para evitar a contaminagéo
dos solos e das aguas.

Art. 214° - As multas decorrentes da néo utilizagdo da
rede coletora de esgoto por parte dos proprietarios de imoveis
comerciais ou residenciais serdo depositadas no Fundo
Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - Os recursos obtidos pelas multas
serdo aplicados no monitoramento, estudos, educacéo
ambiental, despoluicdo e recuperacdo dos rios e lagoas do
municipio de Fortaleza.

Art. 215° - Compete ao Municipio, através do 6rgdo
ambiental, classificar as atividades econémicas quanto ao
potencial de poluicdo e degradacdo do meio ambiente, em
conformidade com legisla¢gdes municipal, estadual e federal.

Art. 216° - Sera garantida a participacdo de
representante do Poder Executivo Municipal no conselho de
administragdo da concessionaria dos servicos de agua e
esgoto do Municipio.

Art. 217° - O Municipio criard, por lei, sistema de gestao
dos recursos hidricos, mediante organizacdo, em nivel
municipal, com a participacdo da sociedade civil, e de
conselhos de recursos hidricos de modo a garantir:

| — a utlizacdo racional das aguas, superficiais e
subterraneas;

Il — o aproveitamento mltiplo dos recursos hidricos, na
forma da lei;

Il — a protecdo das aguas contra agdes que possam
comprometer o seu uso, atual ou futuro;

IV — a defesa contra as secas, inundagbes e outros
eventos criticos, que oferegam risco a segurancga publica e a
salde, e prejuizos econdmicos e sociais;

V — criacdo de sistema de monitoramento climatico,
com convénio com drgdos da administragdo publica estadual
e/ou federal,

§ 1°- O poder publico municipal se responsabilizara
pelo registro, acompanhamento e fiscalizagdo das concessdes
de direito de pesquisa e exploracédo de recursos hidricos, no
ambito do municipio, ouvido o conselho de recursos hidricos
municipal.

§ 2° - Os corpos d’agua ndo integram os servigos publicos de
saneamento basico, exceto os lagos artificiais cuja finalidade
principal seja a captacdo de agua para abastecimento publico
ou o tratamento de efluentes ou a retencdo ou detencédo para
amortecimento de vazdes de cheias.

§ 3° N&o constitui servico publico a acdo de
saneamento implementada por meio de solug¢des individuais,
desde que o usuério ndo dependa de terceiros para operar 0s
servicos, bem como as acdes e servicos de saneamento
ambiental de responsabilidade privada, incluindo o manejo de
residuos de responsabilidade do gerador.

Art. 218° -Os servicos de saneamento ambiental
receberdo avaliacéo de qualidade interna e externa anual.

§ 1°- A avaliagdo interna sera efetuada pelo érgéo
competente atravées de relatérios semestrais que
caracterizarao a situagdo dos servicos e suas infra-estruturas,
relacionando-as com as condicBes sécio-econdmicas
e de salubridade ambiental em areas homogéneas, de forma a
verificar a efetividade das a¢Bes de saneamento na reducdo
de riscos a salde, na melhoria da qualidade de vida e do meio
ambiente para os diferentes estratos soOcio-econdmicos,
obedecendo aos critérios, indices e parametros da legislacédo
vigente.

§ 2°- A avaliacéo externa sera efetuada pelo Conselho
Municipal de Meio Ambiente (COMAM) apés manifestacéo do
6rgao competente, com a finalidade de constatar os impactos
ambientais relacionados a implantacao e desenvolvimento das
acles, obras e servigcos de saneamento basico e assegurar
gue sejam implementadas de acordo com as normas relativas
a protecdo ao meio ambiente, ao uso e ocupacédo do solo e a
saude.

SECAO IV
DOS TRANSPORTES COLETIVOS

Art. 219° - O Poder Publico Municipal, através do 6rgao
gestor de transporte publico do Municipio de Fortaleza,
efetuara o planejamento, o gerenciamento, a fiscalizacdo e a
operagdo do sistema de transporte publico urbano,
observando os seguintes preceitos:

| —
ser planejado, estruturado e operado consoante o Plano
Diretor, respeitadas as interdependéncias com outros Mun
icipios, o Estado e a Unido;

Il — estipulacdo ou reajuste de tarifas com a
obrigatoriedade de publicagdo, no Diario Oficial do Municipio
das planilhas de calculo que as hajam fundamentado;

Il — defini¢édo pelo Poder Publico Municipal do itinerario
e frequéncia das linhas do sistema de transporte publico
coletivo;

IV — estabelecimento de normas de padrbes de
seguranga e manutencdo, protecdo ambiental relativa a
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poluicdo sonora e atmosférica, ao conforto e a saude dos
passageiros e operadores de veiculos;

V — estabelecimento de prioridade de circulagdo no
sistema viario para os veiculos do transporte coletivo urbano
Regular, que terdo preferéncia em relacdo as demais
modalidades de transporte;

VI — compatibilizacéo entre transporte e uso do solo;

VIl — busca incessante da qualidade dos servicos
prestados a populagéo, segundo critérios estabelecidos pelo
Poder Pablico Municipal.

Art. 220° - O sistema de transporte publico urbano no
Municipio de Fortaleza classifica-se em:

| — coletivo;

Il — individual;

Il — por fretamento.

§ 1°- O sistema de transporte publico coletivo
classifica-se em:

| —regular;

Il — complementar;

Il — especial.

§ 2°- O sistema de transporte publico individual
classifica-se em:

| — taxi;

Il — moto-taxi.

§ 3°- O sistema de transporte publico por fretamento
classifica-se em:

| — eventual,

Il — comum;

Il — escolar;

IV — turismo.

Art. 221° - As tarifas dos servicos publicos de
transporte, com excec¢do do fretamento, sdo de competéncia
exclusiva do Municipio e deverdo ser fixadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 222° - E assegurada a participacdo da comunidade
organizada no planejamento e fiscalizacdo do sistema de
transporte publico urbano, bem como acesso as informacgdes
sobre ele, através do Conselho Municipal de Transportes
Urbanos.

Art. 223° - Fica assegurado aos habitantes do Municipio
de Fortaleza um transporte publico urbano dotado de
acessibilidade universal, o qual deve apresentar as
caracteristicas de conforto, economia, seguranca e rapidez,
observada a legislagéo vigente.

rt. 224° - Os servicos de transporte publico coletivo
serdo operados pelo Municipio, podendo este delegar a
operacdo integral ou parcial, sempre através de licitagéo.

§ 1° As licitagbes a que se referem o caput deste
artigo, deverdo ser acompanhadas por 3 (irés) Vereadores,
dentre os quais o Presidente da Comisséo de Transporte da
Camara Municipal, para acompanharem e fiscalizarem todos
os termos e atos dos processos licitatorios em referéncia.

§ 2°- O servigo de transporte publico coletivo regular
podera ser delegado a empresas operadoras privadas ou
consoércio de empresas, através de concesséo.

8§ 3°- O servico de transporte publico coletivo
complementar podera ser delegado a empresas operadoras
privadas, a consdrcio de empresas, a operadores autbnomos
ou a cooperativas, através de permissao.

§ 4° - O servigo de transporte publico coletivo especial
podera ser delegado a empresas operadoras privadas, a
consorcio de empresas, a operadores autbnomos ou a
cooperativas, através de concessao ou permissao.

Art. 225° - Os servicos de transporte publico individual
terdo sua operacdo delegada pelo Poder Publico Municipal,
sob regime de permissao, sempre através de licitagdo.

Art. 226° - Os servicos de transporte publico por
fretamento terdo a sua operacgéo delegada pelo Poder Publico

Municipal, por meio de autorizacédo, através de seu 6rgdo
competente, na forma da lei.

Art. 227° - Ao Municipio é dado o poder de intervir no
servico de transporte publico de passageiros a partir do
momento em que os operadores privados desrespeitarem a
Politica Municipal de Mobilidade Urbana, provocarem danos e
prejuizos aos usuarios ou praticarem ato lesivo ao interesse
publico, desrespeitarem clausulas contratuais e o
ordenamento juridico que regula a atividade, apurados em
processo administrativo realizado por autoridade competente.

Art. 228° - Cabe ao Poder Publico Municipal promover
a integracgao no sistema de transporte publico coletivo.

Art. 229° - O Poder Publico Municipal mantera todos os
equipamentos do sistema de transporte publico urbano, pontos
de parada, terminais e outros que venham a fazer parte do
sistema, de forma adequada aos usuarios, por si ou por
terceiros.

Art. 230° - Vencido o prazo de concessao ou permissao,
desde que cumpridas as normas de operacgdo dos servigos e
verificada a idoneidade econdmico-financeira, os operadores
poderdo ter o prazo de concessao ou permissao prorrogado
conforme o disposto na legislacdo pertinente e nos termos de
permisséo ou contrato de concesséo.

Art. 231° - Os servicos de transporte publico coletivo
serdo delegados através de termos de permissao ou contratos
de concessdo outorgados pelo Poder Puablico Municipal,
contendo, entre outras formalidades da legislacao especifica,
as seguintes premissas:

| — 0 objeto e o prazo de concessao ou permissao;

Il — os direitos e os deveres dos usuéarios e das
empresas operadoras privadas, consércios de empresas,
cooperativas e operadores autbnomos, considerando o
conforto, a seguranca aos usuarios e aos operadores dos
veiculos;

Il — normas relativas a fiscalizacdo da prestacao do
servico adequado de transporte, estabelecendo penalidades
para empresas operadoras privadas, consorcios de empresas,
cooperativas e operadores autbnomos;

IV - normas relatvas a contratacdo, pelos
permissionarios ou concessionarios, dos profissionais que irdo
prestar diretamente 0 servico a populagéo, enfatizando-se o
aspecto da capacitagdo dos referidos profissionais;

V — normas relativas as caracteristicas dos veiculos;

VI — padrdo de operacao do servigo de transportes;

VIl — padrdo de seguranca e manutencgdo do servico;

VIII — os critérios para o reajuste e a revisdo das tarifas;

IX — condigBes para prorrogacdo do contrato com prazo
inicial de duragdo de, no minimo, 10 (dez) anos e de, no
maximo, 15 (quinze) anos.

X — casos de subconcesséo, transferéncia e extingdo
da concesséo.

Art. 232° - O poder concedente ou permitente devera
proceder ao célculo de remuneracgédo do servigo de transporte
de passageiros para as empresas operadoras, com base em
planilha de custos, contendo metodologia de célculo, faixas de
tarifas, parametros e coeficientes técnicos em fungdo das
peculiaridades do sistema de transporte coletivo urbano local.

Art. 233° - Os valores constantes da planilha de custos
empregada no calculo tarifario devem ser atualizados em
funcdo do que estabelece o termo de permissao ou o contrato
de concessao, ou no respectivo contrato.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos servigos de
transporte coletivo devera ser feita, considerando a cobertura
de todos os custos, inclusive os de depreciagéo do imobilizado,
e a justa remuneragdo do capital imobilizado, necessario ao
desenvolvimento dos servicos constantes no termo de
permissdo, no contrato de concessdo ou no respectivo
contrato.
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Art. 234° - E garantido aos estudantes de Fortaleza, o
abatimento de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
tarifa cobrada no transporte publico coletivo.

§ 1° - Considera-se estudante para efeito do exercicio
ao direito constante neste artigo, aqueles que se encontram
matriculados e com freqiiéncia regular nas instituicGes de
ensino regulares localizadas no Municipio de Fortaleza.

§ 2° - Considera-se instituicdo regular a instituicdo de
ensino mantida ou reconhecida pelos 6rgdos competentes da
Unido Federal, do Estado do Ceara ou do Municipio de
Fortaleza.

§ 3°- Para fazer jus ao abatimento, os estudantes
deverdo portar identificagdo estudantil emitida por entidade
estudantil credenciada junto ao 6rgdo gestor de transporte
publico do Municipio de Fortaleza, que preencham os
seguintes critérios:

| — a entidade tenha, pelo menos, 5 (cinco) anos de
pleno funcionamento, exceto as atualmente credenciadas;

Il — ndo tenha sofrido nenhuma sancgao do 6rgao gestor
nos ultimos 5 (cinco) anos ou descredenciamento;

Il — que satisfacam critérios técnicos, além dos exigidos
pelo érgéo gestor.

§ 4° - Compete ao 6rgdo gestor de transporte publico
do Municipio de Fortaleza a regulamentacao e a fiscalizagdo
processo de emissdo das identidades estudantis, inclusive
sobre o cumprimento de prazos e obediéncia as normas
emanadas para o referido processo.

§ 5°- Fica o Municipio de Fortaleza autorizado a
custear a despesa com a emissao das identidades estudantis
dos alunos de escolas e universidades publicas.

§ 6°- Fica vedada a limitagdo do exercicio do direito
disposto no caput, no que se refere ao niumero de viagens
realizadas com o abatimento da tarifa.

§ 7° - Os dispositivos do presente artigo ndo se aplicam
ao transporte publico especial.

Art. 235° - Aos maiores de sessenta e cinco anos €
garantida a gratuidade no transporte publico coletivo.

§ 1°- O 6rgéo gestor de transporte publico do Municipio
de Fortaleza poderd emitir ou autorizar a emissdo de
documento de identificagdo do idoso no transporte coletivo,
com o objetivo de apurar o quantitativo de gratuidades.

§ 2°- N&o se aplica o disposto no presente artigo ao
transporte publico especial.

Art. 236° - A remuneracdo do sistema de transporte
publico coletivo advira da tarifa cobrada aos usuarios e por
subsidios repassados diretamente, sob forma de reducgado do
valor da tarifa.

Paragrafo Unico- A fixagdo de qualquer tipo de
gratuidade no sistema de transporte publico urbano no
Municipio de Fortaleza s6 podera ser feita mediante lei
complementar que indique a fonte de recursos para custeéd-la.

SECAOV
DA HABITACAO

Art. 237° -Caberd ao poder publico municipal
estabelecer uma politica habitacional integrada a da Unido e a
do Estado, objetivando solucionar o déficit habitacional,
conforme os seguintes principios e critérios:

| — oferta de lotes urbanizados;

Il — estimulo e incentivo a formacdo de associagdo e
cooperativas populares de habitagéao;

Il — atendimento prioritario & familia de baixa renda;

IV — formagéo de programas habitacionais pelo sistema
de mutirdo e autoconstrucao.

V — garantia da segurancga juridica da posse;

VI - articulagdo com outras politicas setoriais na
efetivagcdo de politicas publicas inclusivas, com atengao
especial aos grupos sociais vulneraveis;

VIl — manutencdo de sistema de controle de
beneficiarios da politica habitacional;

VIl — construgdo de moradia que atinja o minimo
existencial, compativel com a dignidade da pessoa humana.

Paragrafo Unico - As entidades responsaveis pelo
setor habitacional dever&do contar com recursos orgamentarios
proprios e de outras fontes, com vista a implantacéo da politica
habitacional do Municipio.

Art. 238° - A politica habitacional do Municipio devera
priorizar programas destinados a populacao de baixa renda e
se constituira primordialmente de urbanizagéo e regularizacao
fundiaria de assentamentos irregulares, sem exclusdo dos
projetos de provisdo habitacional, atividades continuas e
permanentes a integrar o planejamento urbano do Municipio.

Paragrafo Gnico- O Poder Executivo Municipal
elaborara planos e programas que transcendam as gestfes
administrativas definindo, segundo critérios e ampla discusséo
com as comunidades faveladas, areas prioritarias para os
planos anuais de obras de urbanizacdo e regularizagdo
fundiéria.

Art. 239° - O poder publico estimulara a participacao
popular na efetivacdo da politica habitacional, com o
desenvolvimento de féruns, conselhos e demais instancias que
permitam o acesso da populacao a informacdes e ao processo
de tomada de decises.

Paragrafo Unico - Poder Puablico devera atuar em
parceria com entidades da sociedade civil, visando a
construcdo de casas populares, devendo ofertar apoio técnico
e financeiro, bem como disponibilizar terrenos publicos ou
desapropriados para constru¢do de novas moradias.

Art. 240° - Os programas municipais de construcdo de
moradias populares serdo executados, obedecendo aos
seguintes critérios:

| — financiamento para familias com renda integral,
nunca superior a cinco salarios minimos;

| — atendimento prioritario as familias com renda média
até trés salarios minimos e submetidos a situacdo de risco
fisico;

IIl — prestacao da casa ndo excedente a dez por cento
da renda familiar;

IV — reajuste do pagamento das prestacdes , segundo
o principio da equivaléncia salarial.

V — reserva de percentual da oferta de moradia, nos
programas habitacionais da Casa Propria, para pessoas com
deficiéncia comprovadamente carentes, nos termos da lei;

Art. 241° - O Poder Publico s6 construira conjuntos
habitacionais para abrigar a populacdo carente ocupante de
assentamentos irregulares, quando por questdes técnicas ou
de estratégia de uso do solo ndo for possivel a urbanizagéo
dos eventos.

Paréagrafo unico - Os conjuntos devem ser localizados
em areas contiguas ou préximas ao assentamento de modo a
ndo desestruturar os vinculos da comunidade onde jéa residia.

Art. 242° - Nos programas de realizagdo fundiaria e
loteamentos, o titulo de dominio ou de concesséao real de uso
serd conferido prioritariamente & mulher, independentemente
do estado civil.

Art. 243° - Os conjuntos habitacionais, servicos e
equipamentos serdo implantados, preferencialmente, em
areas que disponham de infraestrutura, bem como oferta de
transporte coletivo.

Paragrafo uUnico - Caso os conjuntos habitacionais,
servigos e equipamentos sejam implantados em areas em que
ndo disponham de infraestrutura, o Poder Publico Municipal
garantira as condi¢cdes necessarias a oferta de servicos como
transporte coletivo.

CAPITULO I
DO MEIO AMBIENTE
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Art. 244° - Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico, através de seus 6rgaos de Administragdo Direta e das
entidades da Administracdo Indireta, assim como a
coletividade:

| — preservar e restaurar os processos ecologicos
essenciais e prover o manejo ecolégico das espécies e dos
ecossistemas, de forma a garantir a preservacado da natureza
e a melhoria da qualidade de vida das populagdes;

Il — preservar e restaurar a diversidade e a integridade
do patrimbnio genético, biolégico e paisagistico, no ambito
municipal e fiscalizar as entidades de pesquisa e manipulagéo
de material genético;

Il — definir e implantar areas e seus componentes
representativos de todos o0s ecossistemas originais do espaco
territorial do Municipio a serem especialmente protegidos,
preservados ou conservados, sendo a alteragcdo e a
supressao,inclusive dos ja existentes, permitidas somente por
meio de lei, vedada qualquer utilizacdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protecéo,
preservacao ou conservagao, ficando mantidas as unidades de
conservacao atualmente existentes;

IV — exigir, na forma da lei, para a instala¢éo de obra ou
atividade potencialmente causadora de degradacdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental e o respectivo
relatério, a que se dard publicidade no Diario Oficial do
Municipio, garantidas as audiéncias publicas com participacéo
popular, na forma da lei;

V — garantir a educagdo ambiental em todos os niveis
de ensino e a conscientizacdo publica para a protecéo, a
preservacao e a conservacdo do meio ambiente;

VI — proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da
lei, as préaticas que coloquem em risco sua funcdo ecoldgica
, provoquem extingdo de espécies ou submetam os animais a
crueldade;

VII — autorizar e fiscalizar as atividades de pesquisa e
exploracéo de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis
em seu territorio;

VIl — estimular e promover o reflorestamento ecoldgico
em areas degradadas, objetivando especialmente a protecao
dos recursos hidricos, bem como a consecucao de indices
minimos de cobertura vegetal;

IX — controlar e fiscalizar em conjunto com os 6rgéos
estadual e federal, a producdo, estocagem, o transporte, a
comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substéncias que comportem risco efetivo ou potencial para a
vida, a qualidade de vida e o meio ambiente, incluindo
materiais geneticamente alterados pela acdo humana e fontes
de radioatividade, som, calor e outras;

X — requisitar a realizagdo periddica de auditorias nos
sistemas de controle de poluicdo a prevencdo de riscos de
acidentes das instalagfes e atividades de potencial poluidor,
incluindo avaliacdo detalhada dos efeitos de sua operagdo
sobre as qualidades fisica, quimica e bioldgica dos recursos
ambientais, bem como sobre a saude dos trabalhadores e da
populacéo afetada;

Xl — estabelecer, controlar e fiscalizar padrbes de
qualidade ambiental, considerando os efeitos sinérgicos e
cumulativos da exposi¢do as fontes de poluicdo, incluida a
absorcao de substancias quimicas através da alimentagéo;

Xll — garantir o amplo acesso dos interessados a
informacdes sobre as fontes e as causas de poluicdo e
degradacdo ambiental e, em particular, aos resultados das
monitoragens e das auditorias a que se refere o inciso Xl deste
artigo;

Xl — informar sistematica e amplamente a populacéo
sobre os niveis de polui¢do, qualidade do meio ambiente, as
situacdes de risco de acidentes e a presencga de substancias

potencialmente danosas a salde na agua potavel e nos
alimentos;

XIV — incentivar a integracdo das universidades, das
instituicdes de pesquisa e das associagdes civis nos esforcos
para garantir e aprimorar o controle da poluicdo, inclusive do
ambiente de trabalho;

XV — estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a
utilizacdo de fontes de energia alternativas, ndo poluentes,
bem como tecnologias poupadoras de energia;

XVI — promover medidas judiciais e administrativas de
responsabilidade dos causadores de poluicdo ou de
degradacédo ambiental;

XVII — criar parques, reservas ecoldgicas, areas de
protecdo ambiental e outras unidades de conservagao, manté-
los sob especial protegdo e dotd-los da infra-
estrutura indispensavel as suas finalidades;

XVII — impedir a evasdo, a destruicdo e a
descaracterizacéo de obras de arte e de outros bens de valor
histérico,artistico, cultural ou ecolégico;

XIX — promover programas de melhoria das condi¢des
habitacionais e urbanisticas e de saneamento basico;

XX — recuperar a vegetacdo em areas urbanas,
segundo critérios definidos por lei.

XXl — registrar, acompanhar e fiscalizar usos e
concessoes de direitos a pesquisa e a exploragdo dos recursos
hidricos e minerais em seus territérios.

Art. 245° - O Municipio podera firmar consorcio
intermunicipal, visando a preservacdo, conservacdo e
recuperacdo da vida ambiental das bacias hidricas que
ultrapassem os limites do Municipio de Fortaleza.

Art. 246° - O poder publico desenvolvera programas de
urbanizacdo e despoluicdo das lagoas, rios e riachos do
Municipio,visando a preserva-las e transforma-las em
equipamento comunitario de lazer.

Art. 247° - E vedada a concess&o de recursos publicos
ou incentivos fiscais a atividades que desrespeitem as normas
e os padrdes de protecdo do meio ambiente e do ambiente de
trabalho.

Art. 248° - A exploragdo comercial de recursos hidricos
na area do Municipio deve estar condicionada a autorizagao
pela Camara Municipal.

Art. 249° - A lei de uso e ocupagdo do solo urbano,
integrante do plano diretor do Municipio e o cddigo de obras e
posturas, tera como diretriz geral o equilibrio do meio
ambiente, a preservacgéo ecoldgica e a defesa da qualidade de
vida.

Art. 250° - As lagoas, as dunas, as praias, 0s mangues
e as paisagens naturais notaveis s&do considerados de
relevante valor ambiental, paisagistico e turistico, devendo sua
delimitagdo, uso e ocupacgédo serem definidas em lei.

Art. 251. SGo declarados de relevante interesse
ecologico, paisagistico, histérico e cultural os rios, os riachos,
as lagoas, a zona costeira e as faixas de prote¢do dos
mananciais.

Paragrafo unico - O Poder Executivo desenvolvera
programas de recuperagao ambiental dos recursos constantes
do caput deste artigo.

Art. 252° -O poder publico municipal, no uso de seu
respectivo poder de policia administrativa, dispora sobre a
proibicdo de emissdo de sons e ruidos de toda espécie,
produzidos por qualquer meio, considerando sempre os locais,
horérios e a natureza das atividades emissoras, visando a
compatibilizar o exercicio da atividade com a preservagéo da
saude, da seguranca e do sossego publico.

Art. 253° - As condutas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas e juridicas, as sangfes
administrativas, independentes da obrigacdo de recuperar os
danos causados e do recolhimento das taxas de utilizagéo dos
recursos naturais.
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Art. 254° - E obrigacdo das instituicdes do Poder
Executivo, com atribui¢cdes diretas ou indiretas de protecéo e
controle ambiental, informar ao Ministério Publico sobre
ocorréncia de conduta ou atividade considerada lesiva ao meio
ambiente.

Art. 255° - Fica criado o fundo de defesa do meio
ambiente, destinado ao desenvolvimento de programas de
educacdo ambiental, monitoramento e controle da poluicdo
ambiental, recuperacdo do meio ambiente degradado e
preservacao das areas de interesse ecoldgico.

Paragrafo dnico - Os recursos oriundos de multas
administrativas por atos lesivos ao meio ambiente e da
utilizacdo dos recursos ambientais, de taxa de licenciamento
ambiental, serdo destinados ao fundo de que trata este artigo.

Art. 256° - O poder publico municipal estabelecera
restricdes administrativas de uso de areas privadas para fins
de protecéo de ecossistemas.

Art. 257° - O licenciamento de atividades, de obras, de
arruamento ou de parcelamento do solo, localizados ou
lindeiros em &reas de prote¢cdo dos recursos hidricos,
dependerd, além do atendimento da legislagdo em vigor, da
aprovacdo prévia do 6rgdo municipal competente e de
posterior aprovagéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Paragrafo unico - O conselho a que se refere este
artigo analisara a conveniéncia dos projetos em face dos
possiveis danos que poderdo causar ao meio ambiente, diante
das especificidades de cada recurso hidrico.

Art. 258° - A instalacdo e a operagdo de atividade
efetiva ou potencialmente causadora de alteracdes
significativas do meio ambiente, assim definidas em lei,
poderdo ser condicionadas a aprovacdo pela populagéo,
mediante convocacdo de plebiscito pelos Poderes Executivo
ou Legislativo, ou por cinco por cento do eleitorado da area
diretamente atingida.

Art. 259° - N&o sera permitida a ocupacgédo de areas ou
urbanizagdo que impecam ou dificultem o livre e franco acesso
publico as praias e as lagoas.

Art. 260° - E proibida a instalac&o de reatores nucleares
em territério municipal, com exce¢do daqueles destinados
unicamente a pesquisa cientifica e ao uso terapéutico, cuja
localizacao e especificagdo sejamdefinidos em lei, sem a qual
ndo poderdo ser instalados.

Paragrafo unico - Os equipamentos a que se refere o
caput deste artigo s6 poderdo ser instalados no Municipio apos
prévio licenciamento ambiental pelo 6rgdo competente.

Art. 261° - O poder publico municipal incentivard os
movimentos comunitarios e as associacbes de carater
cientifico e cultural com finalidades ecolégicas.

Art. 261-A. O Poder Executivo Municipal estimulara o
uso de sacolas de papel e sacolas ndo descartaveis no ambito
do municipio de Fortaleza, através de campanha de
conscientizacdo dos efeitos do uso de sacolas plasticas e
similares para 0 meio ambiente. (Redacéo dada pela Emenda
a LOM n. 003/09) — DOM n. 14.103ss, de 17/07/2009, pg. 19

Paragrafo Unico- Fica autorizado o Poder Executivo
Municipal a distribuir sacolas ndo descartaveis contendo o
brasdo do Municipio de Fortaleza e com slogans apropriados
a campanha a que se refere o caput deste artigo, sem jamais
ocorrer 0 uso de promogéo politica e pessoal de qualquer dos
agentes publicos ou politicos. (Redagédo dada pela Emenda a
LOM n.003/09) — DOM n. 14.103ss, de 17/07/2009, pg. 19

CAPITULO IV
DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Art. 262° - O Poder Publico Municipal implementara
politica setorial visando a coleta, transporte, tratamento e
disposicéo final dos residuos urbanos, inclusive com énfase
nos processos efetivos que promovam sua reciclagem.

Art. 263° - A pesquisa cientifica basica e a pesquisa
tecnologica receberdo, nessa ordem, tratamento prioritario do

Municipio, tendo em vista o bem publico e o progresso da
ciéncia.

Art. 264° -A pesquisa, a capacitacido e o0
desenvolvimento tecnolégico voltar-se-&o,
preponderantemente, para a elevagdo dos niveis de vida da
populacdo fortalezense, através do fortalecimento e da
constante moderniza¢&o do sistema produtivo municipal.

Art. 265° - O Municipio apoiara o desenvolvimento de
pesquisa de materiais e sistemas construtivos alternativos e de
padronizacdo de componentes, visando garantir o0
barateamento da construgéo.

Art. 266° - O Municipio apoiara a formacao de recursos
humanos nas areas de ciéncia, pesquisa e tecnologia e
concedera aos que delas se ocupem meios e condigdes
especiais de trabalho.

Art. 267°- A lei apoiara e estimulara as empresas que
propiciem:

| — investimentos em pesquisas e criagdo de tecnologia
adequada ao sistema produtivo municipal;

Il — investimentos em formac&o e aperfeicoamento de
recursos humanos;

Il — participagdo dos empregados em seus lucros.

Art. 268° - O Municipio destinara, anualmente uma
parcela de sua receita tributéria, para fomento da pesquisas
cientifica tecnoldgica, que sera destinada em duodécimos,
mensalmente, e sera gerida por Orgdo Especifico, com

representacdo paritaria do Poder Executivo e das
comunidades  cientifica, tecnoldgica, empresarial e
trabalhadora, a ser definida em lei.
CAPITULO V
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO (NR)
SECAO|

DA EDUCACAO

Art. 269° - A educacgédo é direito de todos e dever do
Estado e da familia, sendo de responsabilidade do Poder
Pdblico Municipal a garantia da educagdo infantil e
fundamental publica, gratuita e de qualidade, respeitados os
principios constitucionais, a todo e qualquer cidadao,
independente de raca, género, classe social, credo ou
qualquer forma de preconceito ou discriminag¢éo social.

§ 1°- Quando os recursos financeiros utilizados forem
superiores aos percentuais minimos estabelecidos na
Constituicdo Federal para manutengéo e desenvolvimento da
educacgdo, o Municipio podera atender a outros niveis da
educacdo quando estiverem plenamente atendidas as
necessidades de sua area de competéncia.

§ 2°- O descumprimento do objeto do caput deste artigo
importara a responsabilidade da autoridade competente, na
forma da lei.

Art. 270° - A educacdo municipal desenvolver-se-a
mediante os seguintes principios:

| — igualdade de condicdes para 0 acesso e
permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas
e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV — crenca na capacidade de todas as pessoas de
aprender, se desenvolver e interferir nas formas de
organizagéao social;

V — reconhecimento dos valores de
liberdade e solidariedade;

VI — valorizagdo das préaticas sociais historicamente
construidas;

VIl — reconhecimento de que a educacao € integral e
integrada, construida socialmente, e de que se da nas
diferentes dimensbes do desenvolvimento humano, sob
diversas linguagens;

igualdade,
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VIl — compreensdo de que a pesquisa € uma das
condicbes para a aprendizagem e desenvolvimento
educacional desde a 12 infancia;

IX — gestdo democratica da educacao publica;

X — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

XI — valorizacéo dos profissionais da educacéo;

Xll — liberdade de organizacdo dos alunos e dos
trabalhadores da educacéo;

XIll — garantia de padrdo de qualidade.

Art. 271° - O dever do Municipio com a educagéo sera
efetivado mediante as seguintes garantias: (Redacdo dada
pela Emenda a LOM n. 010/2013) — DOM n. 15.022, de
25/04/2013, pg. 12

| — atendimento a educagdo infantil em creches, pré-
escolas ou Centros de Educacéo Infantil, a criancas de zero a
cinco anos de idade;

Il — atendimento a educacgdo fundamental obrigatéria,
inclusive aqueles que néo tiveram acesso na idade propria;

Il — atendimento as pessoas com deficiéncia pelo
Sistema Municipal de Educagéo, na rede regular de ensino da
12 e 22 etapas da Educacgéo Bésica, sempre que demandado
por suas familias ou responsaveis, respeitadas as suas
peculiaridades, adaptada a proposta didatico-pedagdgica da
instituicdo e observadas as condigcbes apropriadas
determinadas pela legislagdo em vigor;

IV — atendimento especializado aos alunos com
deficiéncia, matriculados na rede publica de ensino, sempre
gque demandado por profissional legalmente habilitado, através
da rede social de apoio;

V — atendimento as pessoas com deficiéncia em
instituicdes de educacao especial mantidas pelo poder publico,
em carater de excec¢do, exclusivamente nos casos em que 0
processo de desenvolvimento do educando assim o exija;

VI — implantacé@o progressiva da oferta de escolas em
tempo integral;

VII —implementacéo e implantacdo de bibliotecas em
escolas de ensino fundamental, creches, pré-escolas ou
Centros de Educacdo Infantil, com acervo bibliografico
adequado as necessidades de seus usuarios;

VIl — Educacéo fundamental, na modalidade jovens e
adultos, adequada as condi¢8es de vida do aluno;

IX — realizacéo regular de censo da educagéo infantil,
fundamental e especial, com atualizacdo anual e divulgacéo
publica dos dados da educag&o municipal;

X — aplica¢@o, no minimo, dos recursos da educa¢éo
conforme percentuais estabelecidos pela legislacéo;

Xl — regulamentag&o em Lei do regime de colaboragéo
entre Estado e Municipio para garantia do desenvolvimento da
educacao infantil e fundamental;

Xl — selec@o publica para dire¢céo escolar dentre os
profissionais da rede publica de ensino, de nivel superior, com
experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério; (Redacdo dada pela Emenda a LOM n. 010/2013)
— DOM n. 15.022, de 25/04/2013, pg. 12

a) O controle social da unidade escolar sera conduzido
pelos Conselhos Escolares, na forma da Lei. (Reda¢édo dada
pela Emenda & LOM n. 010/2013) — DOM n. 15.022, de
25/04/2013, pg. 12

Xl — criagdo de grupo gestor das escolas publicas
municipais, integrando as fungfes administrativa, financeira,
pedagdgica e de secretariado, assegurado o critério técnico na
selecdo desses profissionais; (Redacao dada pela Emenda a
LOM n. 010/2013) — DOM n. 15.022, de 25/04/2013, pg. 12

XIV - reforma e construcdo das instituicbes de
educacao infantii e de educagdo fundamental, conforme
padrdes de infra-estrutura estabelecidos em legislacéo;

XV — ambiente adequado as demandas da educagdo
infantil e fundamental e em suas modalidades;

XVI - valorizacdo dos trabalhadores da educacéo e
condi¢Bes dignas de trabalho, assegurados, na forma da lei,
plano de carreira e remuneragdo, piso salarial profissional,
formacdo continua e ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, com regime juridico Unico para
todas as instituicdes mantidas pelo municipio;

XVII — Realizagdo de chamada publica anual
obrigatéria, com ampla divulgacdo nos meios de comunicacgéo,
a ser promovida no periodo de matriculas escolares do
Sistema Municipal de Educacéo;

XVIII — Oferta de escola proxima a residéncia do aluno,
assegurado o transporte escolar gratuito para todos que néo
encontraram vagas perto de casa, na forma da lei;

XIX — Fornecimento obrigatério e gratuito de material
didatico adequado, alimentagdo escolar, fardamento e
identidade estudantil a todos os alunos da rede publica
municipal de educacéo;

XX — Instituicdo e fortalecimento de mecanismos de
participacéo das comunidades escolares e locais, através de
conselhos escolares, grémios estudantis, dentre outros,
assegurada sua plena autonomia e a disponibilidade das
instalagbes escolares para atividades das organizacdes de
pais alunos e trabalhadores;

XXI — Implantacao e implementacao da incluséo digital,
a partir do programa municipal de informatica educativa.

Art. 272° - O Municipio organizara o Sistema Municipal
de Educacédo (SME), que abrangera a 1% e a 22 etapas da
educacao basica, educacao infantil e fundamental, articulando
0s Orgdos e instituicbes educacionais no ambito de sua
competéncia, com a finalidade de implementacdo e
implantacéo das politicas educacionais, na forma lei.

Paragrafo dnico- Compete exclusivamente ao
Sistema Municipal de Educacéo:

| — estabelecer a organizacdo curricular necessaria a
unidade da base nacional comum, incluidos os conhecimentos
acumulados historicamente pela humanidade através de
diferentes éareas e temas transversais, ressaltando o
reconhecimento da cultura cearense em suas diferentes
linguagens.

Il — a definicdo dos contetdos curriculares a serem
desenvolvidos nas instituicbes de educacdo infantil e de
educacao fundamental.

Art. 273° - O Conselho Municipal de Educacéo, 6rgédo
integrante do Sistema Municipal de Educacao, terd funcdes
normativa,fiscalizadora, consultiva e deliberativa, com
estrutura  organizacional  colegiada  composta  por
representantes do Poder Publico,de trabalhadores da
educacao, de alunos, de sindicatos, Conselhos de Direitos e
Tutelares, de familas e da comunidade,segundo as
atribuicdes definidas em lei.

Art. 274° -0Os recursos publicos destinados a
manutencdo e desenvolvimento da educagdo municipal
somente poderdo ser utilizados em educagdo publica infantil,
fundamental e suas modalidades, exceto em carater
temporario, em condi¢des estabelecidas pelo Poder Executivo,
mediante a celebracdo de convénios e/ou contratos que
tenham como objeto a garantia do atendimento ao direito
constitucional de criangas e adolescentes a educagdo, na
forma da lei.

§ 1°- Compete ao Poder Publico Municipal, na forma da
lei, instituir o Fundo Municipal de Educacéo, que integrara o
Sistema Municipal de Educacgéo, com funcao gerenciadora de
recursos destinados a execugado de politicas publicas.

§ 2°- O Poder Publico Municipal repassara, pelo menos
trimestralmente, as escolas publicas de sua rede, recursos
destinados a gastos rotineiros de manutengdo e custeio,
garantindo o principio de descentralizacdo da gestédo
financeira.

Art. 275° - Compete ao Poder Publico Municipal a
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, de duragéo
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decenal, em conjunto com organismos colegiados da
educagdo, do sistema de defesa e garantia de direitos, féruns,
comissdes de educacdo da Camara Municipal de Fortaleza e
da Assembléia Legislativa e demais organismos
representativos da sociedade civil organizada, visando a
articulacdo dos diferentes niveis e modalidades da educacao,
no sentido da:

| — erradicacdo do analfabetismo no &ambito de
Fortaleza;

Il — universalizagdo da educacao obrigatoria,;

Il — atendimento & educacao infantil sempre que for
demandada;

IV — garantia de qualidade da educag¢do no dmbito da
competéncia municipal;

V — garantia da efetivacao dos principios estabelecidos
nesta Lei Orgéanica.

§ 1°- O Plano Municipal de Educacéo ser4 amplamente
discutido e referendado pelos diversos segmentos sociais
direta ou indiretamente envolvidos com as questdes relativas
a politicas de educagdo municipal;

§ 2°- O Poder Publico Municipal encaminhara o Plano
Municipal de Educacéo para apreciacdo na Camara Municipal
de Fortaleza;

§ 3°- A Secretaria de Educacdo Municipal apresentara
anualmente plano de metas fisicas e qualitativas & Camara
Municipal, bem como os resultados alcancados no exercicio
anterior, para monitoramento e fiscalizacdo da efetivacdo das
politicas publicas de educacéao;

Art. 276° - O Municipio realizara periodicamente a
Conferéncia Municipal de Educag¢do, com ampla participacéo
popular,objetivando a constru¢do e acompanhamento coletivo
das politicas publicas de educacéo.

SECAO I
DA CULTURA

Art. 277° - O Municipio protegera as expressodes e bens
de valor histérico, artistico e cultural, bem como as paisagens
naturais e construidas e seus sitios arqueoldgicos, nos quais
se incluem:

| — as diversas formas de expressao;

Il — os modos de criar, fazer e viver;

Il — as criagdes cientificas, artisticas e tecnolégicas;

IV — as obras, objetos, documentos, edificages,
lugares de memdria e demais espacos publicos de significado
para a histéria e memoria da cidade;

V — 0s conjuntos urbanos e sitios de valor arqueolégico,
historico, paisagistico, artistico, ecoldgico, cientifico, turistico e
arquitetonico;

VI — os edificios e conjuntos arquitetdnicos, as areas
verdes e as naturais, os ajardinamentos, 0S monumentos e
obras escultdricas, mobiliarios urbanos e outros equipamentos
detentores de referéncia historico-cultural.

Art. 278° - E de responsabilidade do poder publico
municipal garantir a todo e qualquer cidadao o pleno exercicio
dos direitos,culturais, o acesso as fontes de cultura e o apoio
e incentivo ao conjunto das diversas formas de expressao,
modos de criar, fazer e viver, manifestacdes artisticas e
culturais, usos e linguagens reconhecidas por nosso povo
como representativos de suas identidades e formadores de
seus sentimentos de pertenca.

§ 1° Ficam asseguradas a Federacdo das
Representacdes Carnavalescas do Ceard, subvengdes sociais
que se destinardo a realizagdo do carnaval de rua de
Fortaleza.

§ 2°- Fica estabelecido o prazo de 120 (centos e vinte)
dias, contado da data do término do carnaval, para a
Federacdo das Representacdes Carnavalescas do Estado do
Ceard realizar a prestacdo de contas junto a Secretaria
Municipal Competente.

§ 3°- O ndo cumprimento do § 2° deste artigo acarretara
na suspensdo do repasse no ano seguinte, ficando a
Secretaria  Municipal competente responsavel pela
organizagéo do evento.

Art. 279° - As politicas publicas de Cultura do municipio de
Fortaleza serdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Cultura ou 6rgédo equivalente.

Art. 280° - O Poder Publico Municipal garantirda a
defesa, protecdo, preservacdo, valorizagdo e divulgacdo do
patrimonio histérico material e imaterial, através de:

| — delimitacdo, na forma da lei, de Zonas Especiais de
Patrimdnio Histérico;

Il — elaboracédo da legislagdo especifica de protecédo
aos bens de valor histérico cultural, que constituam
referenciais da histéria e da memaoria cearense;

Il — elaboragdo de legislacdo, programas e projetos
que criem incentivos e compensagfes para estimular a
protecdo e preservagdo do patrimbnio e da memoria pelos
cidadaos;

IV — desenvolvimento de a¢Bes para dotar o Municipio
de Fortaleza com o0s equipamentos necessarios a
guarda,protecao, conservacdo, preservacdo e divulgacao do
patrimdnio e da memdria produzida ao longo da nossa historia;

V — criacdo de estimulos & pesquisa, organizagdo e
producdo de registros e a constituicdo e guarda de acervos
sobre a memoria histérica e cultural da cidade;

VI — elaboracdo de programas e acGes de protecao,
registro e preservacdo do patriménio material e imaterial da
cultura cearense em Fortaleza;

VII — elaboragdo de programas e a¢des de educacao
patrimonial, com o engajamento da sociedade, de forma a
sensibilizar e compartilhar com os diferentes segmentos
sociais a tarefa de proteger e preservar a memoria, a historia
e a cultura locais.

Art. 281° -O Poder Publico Municipal garantird a defesa
dos usos dos bens culturais publicos em fung&o do interesse
coletivo.

Art. 282° - O Municipio garantirA o cumprimento da
legislacdo acerca da acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia, mediante:

| — supresséo de barreiras e obstaculos arquitetdnicos
nos equipamentos culturais existentes;

Il — construgdo de equipamentos culturais em
conformidade com a legislacéo em vigor;

Art. 283° - As politicas publicas desenvolvidas pelo
Municipio de Fortaleza para o apoio e incentivo ao exercicio
das atividades de criacéo, producéo e difuséo artistico-cultural,
intelectual, cientifica e de comunicacdo, desenvolver-se-do
mediante os seguintes principios:

| — equidade de condi¢cbes de acesso aos meios de
fomento para criagdo, producdo e difusdo promovidas pelo
municipio;

Il — reconhecimento de que cultura é uma construgéo
social e que se da nas diferentes dimensdes do
desenvolvimento
humano, sob diversas linguagens e que deve estar integrada
aos processos educativos;

Il — identificac&o e valorizagdo das manifesta¢cdes das
culturas populares referentes aos diferentes grupos
formadores de nossa sociedade;

IV — liberdade de criar, produzir, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

V - pluralismo de idéias e concepcgdes artistico-
culturais e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas para
o fomento a criacdo e fruicéo;

VI — gestdo democrética das instituicdes publicas e de
Seus recursos;
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VIl — reconhecimento da importancia do intercAmbio
entre as culturas estrangeiras e local como suporte para o
desenvolvimento da cultura local.

Art. 284° - As politicas publicas de Cultura do Municipio
efetivar-se-4o mediante:

| — elaboragédo e/ou aprimoramento de leis de incentivo
a criagdo, producdo e difusdo cultural, incluindo mecanismos
especificos para pequenos e médios produtores culturais;

Il — inventario, mapeamento e valorizagao continuada
dos sitios, lugares, edificacdes isoladas, conjuntos
arquitetonicos, grupos, artistas e manifestagdes culturais do
patrimbénio material e imaterial, e sua democratica
disponibilizagdo ao uso publico.

Art. 285° - O Municipio organizara o Sistema Municipal
de Cultura (SMC), que abrangera e articulara todos os 6rgaos
e instituicdes culturais no ambito de sua competéncia, com a
finalidade de implementar e implantar as politicas publicas de
cultura.

§ 1°- O Conselho Municipal de Cultura, 6rgédo de
assessoramento integrante do Sistema Municipal de Cultura,
ter4 funcdes normativa, deliberativa, fiscalizadora e consultiva,
com estrutura organizacional colegiada composta por
representantes do Poder Publico e da sociedade civil, segundo
as atribuicdes definidas em Lei.

§ 2° - Compete ao Poder Publico Municipal constituir o
Fundo Municipal de Cultura, que integrara o Sistema Municipal
de Cultura (SMC) com funcdo gerenciadora de recursos
destinados a execucéo das politicas publicas.

Art. 286° Compete ao Poder Publico Municipal a
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, de duracédo
plurianual, em conjunto com organismos colegiados da cultura
e da sociedade civil organizada.

Art. 287° - O Municipio realizara periodicamente a
Conferéncia Municipal de Cultura, com ampla participacdo
popular, objetivando a constru¢cao e acompanhamento coletivo
das politicas publicas.

Art. 288° - Como instrumento de acesso e fomento a
cultura, fica o Poder Publico Municipal incumbido de garantir a
Meia
Cultural aos estudantes regularmente matriculados em est
abelecimentos de ensino oficiais ou reconhecidos oficialm
ente pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico - Entende-se como Meia Cultural o
abatimento de 50% (cinquenta por cento) no pre¢co cobrado
pelas casas exibidoras de espetdculos teatrais, musicais,
cinematograficos e circenses.

SECAO Il
DO DESPORTO

Art.  289° - E dever do Municipio  fomentar
e incentivar as praticas esportivas formais e ndo formais, com
direito de cada um.

Art. 290° - As politicas publicas do Esporte no Municipio
desenvolver-se-a0 com base nos seguintes principios:

| — promocao do esporte enquanto uma das dimensdes
do desenvolvimento humano;

Il — solidariedade, cooperacéo e incluséo social;

Il — universalizacdo do acesso a oportunidades de
pratica de esporte;

IV — compreensao da atividade fisica como forma de
promocao da saude;

V — gestdo democratica;

VI — desenvolvimento do esporte como atividade de
lazer, de educacéo e de auto rendimento.

Art. 291° - O dever do Municipio com o esporte sera
efetivado mediante a garantia de:

| — estruturagdo de 6rgdo competente para elaboracéo,
desenvolvimento e divulgacdo das politicas publicas de
esporte;

Il — promocdo de acdes intersetoriais envolvendo as
Secretarias afins;

Il - dotacdo de recursos orgcamentarios para a
realizacdo dos programas esportivos;

IV — garantia de espacos publicos e unidades
esportivas para atividades de esporte, tendo em vista o
atendimento a populagéo de criancas, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncias e com necessidades
especiais;

V — efetivagdo de parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior, devidamente credenciadas, escolas da educacgédo
basica, publicas e privadas, bem como com associacfes de
bairros, ligas esportivas, clubes e outras instituicdes do género
para o desenvolvimento de atividades e programas esportivos;

VI — valorizacéo dos profissionais do esporte;

VII — desenvolvimento de programas de esporte como
atividade de educacdo, em articulagdo com o Sistema
Municipal de Educacéo;

VIII - incentivo da pratica esportiva destinada a pessoas
com deficiéncia e necessidades especiais;

IX - construcdo, reforma e manutencdo de quadras,
campos, instalacdes e equipamentos esportivos;

X - urbanizacdo de espacos para a realizacdo de
atividades esportivas;

Xl - criacdo de ambientes apropriados para a pratica de
esportes ndo convencionais;

XIl — elaboracdo de diagnostico sobre o esporte no
Municipio, objetivando identificar as demandas para definigao
das politicas publicas;

XIll — incentivo a ciéncia e tecnologia do esporte.

Art. 292° -O Municipio promovera programas
esportivos destinados as pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais,cedendo equipamentos fixos em
horérios que lhes permitam vencer as dificuldades do meio.

Paragrafo anico - O Poder Publico Municipal instalara
equipamentos adequados, conforme legislagdo vigente, a
pratica de exercicios fisicos por pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais em centros comunitarios, escolas
publicas municipais e nos diversos espacos publicos de
préaticas esportivas.

Art. 293°- Fica garantida a destinacdo de areas de
atividades esportivas nos projetos de urbanizagdo, de
habitacéo e de construgdo de unidades escolares no Municipio
de Fortaleza.

Art. 294° - O Municipio organizara o Sistema Municipal
de Esporte, que compreenderd o esporte educacional, o
esporte de lazer e o esporte de alto rendimento, com a
finalidade de implantacdo e implementacdo das politicas
publicas de esporte.

Art. 295° - O Municipio criara, na forma da lei, o
Conselho Municipal do Esporte, com funcdes deliberativa,
consultiva e fiscalizadora.

Paragrafo Unico- O Conselho Municipal de Esporte
terd estrutura organizacional colegiada, composta por
representacao do poder publico municipal e da sociedade civil.

Art. 296° - O Municipio realizara periodicamente a
Conferéncia Municipal do Esporte, com ampla participacdo
popular, objetivando a constru¢cdo e acompanhamento coletivo
das politicas publicas de esporte.

Paragrafo Unico- Compete ao Municipio a elaboragéo
do Plano Municipal de Esporte, garantida a participacdo de
organismos colegiados do esporte, comissfes de Educacao,
Cultura e Desporto da Cémara Municipal de Fortaleza e
da Assembléia Legislativa e demais representacdes da socie
dade civil.

CAPITULO VI
DA SAUDE

Art. 297° - A saude é direito de todos os municipes e

dever do poder publico, assegurada mediante politicas sociais
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e econdmicas que visem a eliminagdo de risco de doengas e
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agoes e
aos servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao.

§ 1° - O direito a saude implica os direitos fundamentais
de:

I — condicdes dignas de trabalho, saneamento,
moradia, alimentagdo, educagao, transporte e lazer;

Il — respeito ao meio ambiente e controle da polui¢do
ambiental;

Ill — acesso a educacao, a informacgédo e aos métodos
de planejamento familiar que ndo atentem contra a
salde,respeitando o direito de opgao pessoal;

IV — acesso universal e igualitario de todos os
habitantes do Municipio as acdes e servicos de promogéao e
recuperacdo da saude conforme necessidade, sem qualquer
discriminacgéo;

V — proibicdo de cobrangas ao usuério pela prestacéo
de servicos de assisténcia a saude publica, contratados ou
conveniados.

§ 2° - E vedada a destinagéio de recursos publicos para
auxilio ou subvencdes as instituicdes privadas de satde com
fins lucrativos.

§ 3° - As acdes e o0s servigos de saude realizados no
Municipio integram um rede regionalizada e hierarquizada que
constituem o sistema municipal de saude, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:

I — universalizacdo da assisténcia, com acesso
igualitario a todos, nos niveis de complexidade dos servicos de
salde;

Il — integracdo na prestagdo das acdes de saulde
preventivas e curativas;

Ill— descentralizacdo dos recursos financeiros,
servicos e acles de salde, através da organizacédo de distritos
sanitarios que constituirdo a unidade basica de planejamento,
execucdo e avaliagdo do sistema Unico de satde no ambito do
Municipio;

IV — participagdo paritaria de entidades representativas
dos usuarios em relagdo aos demais segmentos nas instancias
de controle social, como conselhos locais, regionais e
municipais e conferéncias regionais e municipais.

Art. 298° - O Secretario Municipal da Saude, ou
extraordinariamente o Conselho Municipal da Salde,
convocard, a cada quatro anos, uma conferéncia municipal de
saude, formada por representacdes dos varios segmentos
sociais, para avaliar a situacdo de salde no Municipio e
estabelecer as diretrizes da politica municipal de saude.

Art. 299° - O sistema Unico de salde no ambito do
Municipio sera gerenciado pela Secretaria Municipal da Saude
ou 6rgéo equivalente, de acordo com as diretrizes emanadas
do Conselho Municipal da Saude.

Art. 300° - O Municipio se dividira em distritos sanitarios
gue reunirdo condicdes técnico-administrativas e operacionais
para o exercicio de a¢des de salde.

§ 1°- O distrito sanitario € uma &rea geografica
delimitada com populagéo definida, contando com uma rede
de servigos de saude regionalizada e hierarquizada, de forma
a atender as necessidades da populagdo com atendimento
integral nas clinicas basicas.

§ 2°- Lei complementar regulamentara a matéria.

Art. 301° - As acdes de saude sdo de natureza publica,
devendo sua execugéo ser feita através de servigos oficiais e,
complementarmente, por terceiros, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades
sem fins lucrativos e as filantrépicas.

Paragrafo anico - A instalacdo de novos servigos
publicos ou privados de saude deve ser discutida e aprovada
no dmbito do sistema Unico de saude e do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 302° - As acdes e servigos de salde sdo prestados,
através do Sistema Unico de Saude (SUS), respeitadas as
seguintes diretrizes:

| — descentralizagéo e dire¢cdo Unica no Municipio;

Il — integracdo das acdes e dos servicos de saude
adequadas as diversas realidades epidemiolégicas;

IIl — universalizacdo da assisténcia de igual qualidade
com instalacdo e acesso a todos os niveis dos servigcos de
saude a populacéo, conforme necessidade; IV — participagéo
paritaria, em nivel de decisédo, de entidades representativas de
usuarios, trabalhadores de salde e prestadores de servigos na
formulacdo, gestdo e controle das politicas e a¢des de saude
em nivel estadual e regional;

V — promover a implantacdo de centro de reabilitacdo
oro-facial, ortodontia e odontologia preventiva;

VI — elaborar planejamento global na area de
odontologia, incluindo sua supervisdo a  cargo,
exclusivamente, de cirurgides-dentistas, no ambito do
Municipio.

VIl — disponibilizar, nos centros de satude do Municipio,
os profissionais das areas de acupuntura e fisioterapia.

VIII — implantar e implementar a politica municipal de
reabilitacdo, compreendendo acBes nos niveis primario,
secundario e terciario de assisténcia a saude;

Art. 303° - E competéncia do Municipio, exercida pela
Secretaria da Salde:

| — gerenciar e coordenar o Sistema Unico de Saude
(SUS) no ambito do Municipio, em articulacdo com a
Secretaria da Saude do Estado;

Il — elaborar e atualizar periodicamente o plano
municipal de saude, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Sadde, em consonancia com 0s
Planos Estadual e Nacional de Saude;

IIl — elaborar a proposta orcamentaria e complementar
do Sistema Unico de Satde (SUS) para o Municipio;

IV — administrar o fundo municipal de saude;

V — planejar e executar as ac¢des de controle das
condicdes do ambiente de trabalho e dos problemas de saude
com ele relacionados, inclusive:

a) garantir a participacdo dos trabalhadores na gestao
dos servicos internos e externos nos locais de
trabalho,relacionados a sua seguranca e a salde,
acompanhando a acao fiscalizadora do ambiente;

b) fiscalizar o ingresso nos locais de trabalho, dos
representantes sindicais, para fiscalizar as condig8es
ambientais de trabalho e tratar de outras questbes
relacionadas a saude, a higiene e a seguranca do trabalhador;

VI — implementar o sistema de informag¢des em saude,
no ambito municipal;

VII — acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de
morbi-mortalidade no ambito do Municipio;

VIl — planejar e executar a¢des de vigilancia sanitéria
e epidemiolégica e de salde do trabalhador no ambito do
Municipio;

IX — participar e executar as acdes de preservacéo e
controle do meio ambiente e de saneamento basico no ambito
do Municipio, em articulagdo com os demais Orgaos
governamentais.

Art. 304° - Lei ordinaria regulamentara o tratamento e o
destino do lixo hospitalar, compreendido como tal os residuos
das unidades de saude, incluindo consultérios, farmacias e
locais que usem aparelhos radioativos.

Art. 305° - Sera destinado orcamento para o setor da
saude, que possibilite um atendimento capaz de prevenir,
promover, manter e recuperar a satude da mulher.

Art. 306° - Serd assegurada assisténcia integral a
salde da mulher na rede municipal, ampliando o atendimento
aos aspectos mental e psicolégico.
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Art. 307° - Sera garantido atendimento especial a
mulher trabalhadora, na prevencdo e cura das doengas
profissionais.

Art. 308° - Serdo criados comités de controle da
mortalidade materna e infantil, na Secretaria Municipal de
Salde, integrados por profissionais da area e representantes
da comunidade.

Art. 309° - Sera garantida a prevencdo do cancer
cérvico-uterino e detecgdo precoce do cancer da mama, para
assegurar a protecdo da populagéo feminina, com garantia de
referenciamento para niveis mais complexos de atencao.

Paragrafo Unico- Sempre que possivel, sera
assegurado auxilio nos casos em que seja necessario a
realizacado de cirurgias de reconstituicdo de mama as mulheres
mastectomizadas.

Art. 310° - Sera assegurada na rede publica municipal
a assisténcia integral as mulheres que necessitem de aborto
nos casos previstos em lei.

Art. 311° - Com o objetivo de contribuir para a elevagdo
dos niveis de saude da populagdo e reduzir a contaminagéo
do meio ambiente, serdo construidas pelo Municipio,
diretamente, ou em convénio com 6rgdos estaduais e federais
competentes,instalagdes de engenharia sanitaria.

Art. 312°- A assisténcia farmacéutica integra o Sistema
Unico de Salde ao qual cabe garantir o acesso de toda a
populacdo aos medicamentos basicos, bem como controlar e
fiscalizar o funcionamento de postos de manipula¢éo, doacéo
e venda de medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos
destinados ao uso humano.

§ 1°- O Sistema Unico de Saude devera implantar
procedimentos de farmaco-vigilancia que permitam o uso
racional de medicamentos e a verificagdo dos efeitos causados
a populagéo.

§ 2°- A coordenagdo dos servicos de assisténcia
farmacéutica é privativa do profissional farmacéutico
habilitado.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 313° - A Assisténcia Social é direito de todos e
dever do Municipio, como politica de protegdo, visando a
inclusdo social e a emancipagao humana, e tem por objetivos:

| — a protecdo da familia, maternidade, infancia,
adolescéncia e velhice;

Il — 0o amparo as criancas e adolescentes em situagdo
de risco;

Il — promogé&o da integragéo ao mercado de trabalho;

IV — a reabilitagdo e habilitacdo da pessoa com
deficiéncia, promovendo-lhe a melhoria da qualidade de vida e
a integragdo na vida comunitaria e profissional;

Paragrafo unico- A Assisténcia Social, realizada
através de um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica
e da sociedade civil, dirige-se a quem dela necessita,
independentemente de contribuigdo a seguridade social.

Art. 314° - O publico usuério da Politica de Assisténcia
Social constitui-se de cidadaos e grupos que se encontram em
situacdes de vulnerabilidade e risco social, na forma da lei.

Art. 315° - A Politica Municipal de Assisténcia Social,
rege-se pelos seguintes principios democraticos:

| — supremacia do atendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

Il — universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar
o destinatario da agdo assistencial alcancavel pelas demais
politicas publicas;

Il — respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia
e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IV — igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminagdo de qualquer natureza,

V — divulgacdo ampla dos programas, projetos,
servigos, agbes e beneficios assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Art. 316° - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal do Idoso.

Art. 317° - O Municipio promovera condi¢cdes que
assegurem amparo a pessoa idosa, no que respeite a sua
dignidade e ao seu bem-estar.

§ 1° O amparo ao idoso serd, quando possivel,
exercido no proprio lugar de moradia.

§ 2°- Para assegurar a integracdo do idoso com a
comunidade e na familia, serdo criados centros de lazer e
amparo a velhice.

3°- Criagao de programas de integragdo do idoso ao
Mercado de trabalho.

Art. 318° - O Municipio obriga-se a implantar e a manter
6rgao especifico para tratar das questfes relativas a mulher,
que tera sua composicdo, organizacdo e competéncia fixadas
em lei, garantida a participagdo de mulheres representantes da
comunidade.

Art. 319° - A Politica Municipal de Assisténcia Social
organizar-se-a em sistema descentralizado e participativo,
constituido pela Rede Municipal Sdcio-assistencial, composta
por instancias publicas, entidades da sociedade civil e
organizacBes de assisténcia social na forma da lei, que
articulem meios, esforcos e recursos, a partir das seguintes
instancias:

| — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo
gestor que coordena a Politica de Assisténcia Social através
da implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) nos programas, projetos, servicos, agbes e bene
ficios sOcio-assistenciais, em consonancia com o Plano
Municipal de Assisténcia Social baseado na Politica Nacional
de Assisténcia Social;

I = o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), orgéo colegiado de carater permanente, deliberativo,
com fun¢@o de controle social e integrante da estrutura bésica
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, regido por
legislacao propria.

Il — o Fundo Municipal de Assisténcia Social, 6rgédo
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dispde
de autonomia administrativa, financeira e orcamentéria, onde
serdo alocados o0s recursos orcamentarios destinados a
execugdode politicas, programas, projetos, servicos e agdes
da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico- O municipio realizara, a cada dois
anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Fortaleza com ampla participacdo da sociedade, com o
objetivo de discutir, propor e deliberar sobre a Politica
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VIII
DO LAZER E DO TURISMO

Art. 320° -O lazer é uma forma de promocéo social a
que se obriga o poder publico municipal, que o desenvolvera e
0 incentivard, favorecendo a sua realizagéo individualizada e
em grupo.

Paragrafo Unico- A promogédo do lazer pelo poder
publico voltar-se-a preferencialmente para os setores da
populacéo de mais baixa renda e visard a humanizagéo da vida
na metrépole.

Art. 321° - O Municipio de Fortaleza, através da
Secretaria de Turismo de Fortaleza (SETFOR), definira a sua
politica de turismo, buscando propiciar as condi¢bes
necessarias, para que a atividade turistica se constitua em
fator de desenvolvimento social e econémico, assegurando
sempre o respeito ao meio ambiente e a cultura dos locais,
onde vier a ser explorado.
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Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto
neste artigo, o Poder Executivo promovera:

| —implementacdo de a¢bes que visem ao pertinente
e ao permanente controle e fiscalizagdo de qualidade dos ben
S e servigos turisticos;

Il — inventario e regulamentacdo de uso, ocupacéo e
fruicdo dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

Il — elaboragdo de projetos, estudos, programas e
cursos direcionados ao desenvolvimento de recursos humanos
para o setor;

IV — estimulo ao intercAmbio com outras cidades e com
0 exterior;

V — promocéao do entretenimento e lazer;

VI — elaboragcdo de convénios com instituicdes
privadas, ONGs ou qualquer entidade que promova a
capacitacdo de estudantes de ensino publico, para a
divulgacéo da historia e cultura do municipio;

VIl — adequacdo de atividades relacionadas a
exploracéo do turismo, a politica urbana, contribuindo para o
desenvolvimento s6cio-econémico do municipio;

VIl — combate ao turismo sexual.

Art. 322° - O Municipio de Fortaleza implantara centros
de documentagéo e informacao turisticas.

Art. 323° - O Municipio incentivara as atividades de
turismo e artesanato como fator de desenvolvimento social e
econdmico, constituindo grupos de trabalho para estudar
formas de apoio e de dinamizagdo desses setores.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 324° - Observados os principios da Constituicdo
Federal, o Municipio promovera e incentivara a manifestagcéo
do pensamento, a criacdo, a expressdo e a informacao, sob
qualquer forma, processo ou veiculo, dando prioridade a
cultura local.

Art. 325° - Lei ou ag&o do Poder Publico Municipal ndo
podera constituir embaragco a liberdade e ao direito de
informacédo,devendo reconhecer os contratos firmados entre
empresas e particulares proprietarios de terrenos que tenham
por objeto a divulgagéo publicitaria.

Paragrafo Unico- E vedada toda e qualquer censura de
natureza, ideoldgica, politica ou artistica.

Art. 326° - As emissoras de radio e televisao criadas ou
mantidas pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
reservardo espaco para a divulgagdo das idéias e atividades
dos movimentos populares locais.

Art. 327° -O Municipio, através dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Fundacional, reservara parte de suas
verbas publicitérias para aplicagdo, na forma de apoio cultural,
em emissoras publicas municipais e comunitarias de radio e
televiséo.

TiTuLo v
ATO DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°- O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal
prestardo, no ato e na data da promulgacéo, o juramento de
cumprir e manter esta Lei Orgéanica.

Art. 2°- A Camara Municipal promoverd a reviséo desta
Lei Organica até o dia 31 de dezembro de 2016, garantindo-se
a mais ampla participagdo popular no processo revisional.

Art. 3°- O Poder Publico Municipal procedera a reviséo
e consolidagdo da legislacdo existente e a elaboragcdo de
novos diplomas legais complementares desta Lei Orgéanica até
o dia 31 de dezembro de 2008.

Art. 4°- O texto desta Lei Orgéanica sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, em edi¢éo especial.

Art. 5°- O Municipio publicara edicédo popular desta Lei
Orgénica para distribuicdo com movimentos sociais, escolas,
bibliotecas e demais instituicBes e pessoas interessadas.

Art. 6° A Camara Municipal publicard, sozinha ou em
cooperacdo com entidades da sociedade civil, a edicdo de
cartilha e a realizacdo de um programa educativo anual com o
propdsito de tornar amplamente conhecidos os mecanismos
de participagdo popular previstos nesta Lei Orgéanica.

Art. 7° Ficam extensivos a todos os servidores
fazendarios municipais os beneficios da retribuicdo adicional
variavel, que devera ser regulamentada sessenta dias depois
da promulgacao da Lei Organica, na forma da lei.

§ 1°- O ingresso nas carreiras técnicas fazendarias far-
se-a através de concurso publico.

§ 2°- O Poder Executivo Municipal tera prazo de 90
(noventa) dias para remeter a Camara Municipal de Fortaleza
a Lei Organica da Fazenda Municipal, consolidando toda a
legislagdo sobre a matéria.

§ 3°- Fica assegurada a participacdo paritaria das
entidades representativas das classes dos fazendarios no
Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracdo do Projeto da
Lei Orgéanica da Fazenda Municipal.

Art. 8° - A Camara Municipal devera proceder, até o dia
31 de dezembro de 2008, a revisédo de seu regimento interno.

Art. 9° - Ficam reabilitados os Vereadores cassados em
abril de 1964, pela Camara Municipal de Fortaleza, por motivos
politicos, ainda que do ato de cassacdo tenha se
fundamentado em razao diversa.

§ 1°- Retira-se dos anais a justificativa "falta de decoro
parlamentar" do ato de cassacdo, substituindo-a pela
expressao "por razdes politicas".

§ 2°- No prazo de trinta dias, contado da data da promulgac&o
desta Lei Organica Municipal, a Mesa Diretora nomeard, por
ato declaratério, os reabilitados.

Art.  10° No prazo de cento e vinte dias depois
de promulgacgéo da resente Lei Organica, o servidor
da administracdo direta e indireta, quando colocado a
disposicao, remanejado ou prestando servico a qualquer érgéo
do Municipio, podera optar pela integracdo no emprego ou
cargo do quadro da respectiva prestacdo de servico e ao
regime juridico correspondente, quando efetivado o pedido de
opcéao.

Art. 11° - Passam a se chamar agentes fiscais de
metrologia os atuais agentes e auxiliares metrologicos do
Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza (IPEM-Fort),
fazendo jus a gratificacdo de produtividade e exercicio
correspondente.

Art. 12° - Os encargos da Cémara Municipal de
Fortaleza com a previdéncia social serdo arcados pela
Prefeitura Municipal de Fortaleza, bem como os débitos
anteriores a esta Lei.

Art. 13° - Os atos normativos praticados pelos Poderes
Executivo e Legislativo para criacdo de cargos e comissdes
terdo forca de lei.

Art. 14°- A Televisdo da Camara Municipal de Fortaleza
serd mantida com recursos proprios da verba de comunicagéo
e publicidade, podendo ainda receber recursos de pessoas
juridicas como apoio cultural.

Art. 15°- Ficam validados todos os convénios firmados
entre a Cémara Municipal de Fortaleza e a Unido os
Vereadores e Camaras do Estado do Ceara (UVC), a Unido
dos Vereadores do Brasil (UVB), a Associagéo dos Servidores
da Camara Municipal de Fortaleza (ASCAMFOR) e com as
entidades que venham dar suporte técnico as suas comissfes
permanentes.

Art. 16°- Fica permitida a renumeragdo de todos o0s
artigos e unidades inferiores e superiores aos mesmos desta
Lei Orgéanica e do Regimento Interno da Camara Municipal de
Fortaleza.

Art. 16-A - Os termos constantes do art. 16 da Lei
Organica do Municipio quanto ao nimero de vereadores de
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Fortaleza s6 produzirdo efeitos a partir das eleigbes municipais
do ano de 2012, quando sera de 43 (quarenta e trés) o nimero
de vagas na Camara Municipal de Fortaleza. (Adicionado pela
Emenda a LOM n. 007, de 22 de setembro de 2011) (Publicada
no DOM n.14.643, de 30 de setembro de 2011).

Art. 17° - Esta Lei Organica, aprovada pela Camara
Municipal, sera por ela promulgada e entrarda em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi¢6es em contrario.

QUESTOES DE CONCURSOS

01. (Camara Municipal de Fortaleza - Ceara - Consultor
Técnico Legislativo - Informatica (2019) Nos termos da Lei
Organica do Municipio (LOM) de Fortaleza, a Politica de
Desenvolvimento Urbano executada pelo Municipio tem
por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fun¢des
sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes. A esse respeito, a LOM estatui que

A 0 uso e ocupacgdo do solo, através de construgdo, deverédo
ser autorizados previamente pelo poder publico municipal,
segundo parametros estabelecidos em lei.

B o Plano Diretor de Fortaleza indicara as areas onde poderéo
ser aplicados, sucessivamente, o parcelamento, edificagdo
e utilizag@o compulsorios, o IPTU progressivo no tempo e
a desapropriagdo, sempre mediante justa e prévia
indenizacdo em dinheiro.

C o fundo de terras do Municipio de Fortaleza destina-se
exclusivamente a implantacéo de programas habitacionais
para a populagdo de baixa renda e a preservacdo de
pracas publicas.

D é obrigacdo do Municipio elaborar e manter atualizado o
Sistema de Informag¢des Municipais reunindo cadastro
georreferenciado dos imoéveis puablicos e particulares
municipais, planta genérica de valores, dados e cadastros
das demais secretarias do Municipio, sendo vedado o
amplo acesso a essas informacdes a fim de se evitar a
especulagdo imobiliaria.

02. (Camara Municipal de Fortaleza - Ceara - Consultor
Técnico Legislativo - Informatica (2019)) Em relacdo as
emendas a Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza, nos
termos da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento
Interno da Camara Municipal de Fortaleza, é correto
afirmar que

Ando serd objeto de deliberagdo a proposta de emenda
tendente a abolir a Guarda Municipal.

B sera constituida Comissdo Especial - apresentada a
proposta de emenda a Lei Orgénica - composta de 9
(nove) membros indicados pelo Presidente da Céamara,
observada, tanto quanto possivel, a proporcionalidade
partidaria.

C nao é admitida a iniciativa popular para proposta de emenda
a Lei Organica.

D ndo cabe ao chefe do Poder Executivo a iniciativa da
proposta de emenda a Lei Organica do Municipio.

E a Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia do
estado de sitio ou de interven¢&@o no Municipio.

03. (Camara Municipal de Fortaleza - Ceara - Consultor
Técnico Legislativo - Informatica (2019)) Nos termos da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, compete ao Prefeito

A sancionar, promulgar e fazer publicar as leis e emendas a
Lei Organica aprovadas pela Camara Municipal e expedir
0s regulamentos para sua fiel execucao.

B nomear e exonerar os auxiliares diretos, devendo a
indicacdo de Secretarios Municipais ser autorizada pela
Céamara Municipal.

C superintender a arrecadacdo dos tributos, bem como a
guarda e a aplicacdo da receita, autorizando as despesas
e o0 pagamento dentro das disponibilidades orgamentarias
ou dos créditos votados pela Camara.

D aprovar a denominagao de vias e logradouros publicos.

E expedir decretos, portarias, medidas provisérias ou outros
atos administrativos.

04. (Camara Municipal de Fortaleza - Ceara - Contador (2019))
Nos termos da Lei Organica do Municipio de Fortaleza,
compete ao Municipio

A manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educacéo pré-escolar, de ensino
fundamental e de ensino médio.

B promover a protecdo, preservacdo e recuperacdo do meio
ambiente natural e construido, dos patrimdnios cultural,
histérico, artistico, paisagistico e arqueoldgico, observadas
as legislacdes federal e estadual.

C organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessdao, permissdo ou autorizagao, 0s servicos publicos
de interesse local, incluidos o de transporte coletivo,
iluminagcdo publica e o de fornecimento local de gas
canalizado, que tém caréter essencial.

D coibir, no ambito do territrio do Municipio, a exploracédo do
servigo de Radiodifusdo Comunitéria, a ser disciplinada por
lei especifica.

E promover o ordenamento territorial, mediante planejamento
e controle do uso, do parcelamento e da ocupacao do solo
urbano, exigindo-se Alvard de Funcionamento para
estabelecimentos industriais e templos religiosos.

05. (Camara Municipal de Fortaleza - Ceara - Contador (2019))
Em relagdo a sanc¢do e ao veto do Prefeito aos projetos de
lei aprovados, a Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza
estatui que

A o veto do Prefeito s6 pode ser rejeitado pelo voto da maioria
absoluta dos Vereadores da Casa, em votagao secreta.

B o Prefeito podera vetar o projeto caso o considere contrario
ao interesse publico, mas se o considerar inconstitucional,
ao invés de veta-lo deverd ajuizar representacdo de
inconstitucionalidade no Tribunal de Justica.

C o veto sera apreciado em dois turnos de discussdo e
votag&o, com o parecer da comissao pertinente.

D as Comissfes Técnicas deverdo se manifestar no prazo
maximo de quarenta e oito horas antes da sessdo de
votacdo do veto e, ndo havendo manifestagéo, o veto sera
discutido e votado sem parecer.

E o veto serd apreciado pela Camara dentro do prazo de
quinze dias, contado de sua leitura em Plenério.

06. (Camara Municipal de Fortaleza - Ceara - Agente
Administrativo (2019)) Nos termos da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza, compete privativamente a Camara
Municipal

A julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos
previstos em lei federal.

B prover os servicos e obras da administracéo publica.

C elaborar seu regimento interno, com a sanc¢éo do Prefeito.

D decretar a intervencdo em empresas concessionarias de
servico publico.

E criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato
determinado em prazo certo, mediante requerimento de um
quinto de seus membros.

07. (Camara Municipal de Fortaleza - Ceard - Agente
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Administrativo (2019)) Nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio de Fortaleza, a respeito do processo legislativo,
é correto afirmar que

A as leis complementares serdo aprovadas por maioria
simples, observado o mesmo rito de votagdo das leis
ordinarias.

B se o Prefeito considerar o projeto de lei aprovado pela
Camara, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario
ao interesse publico, veta-lo-a, total ou parcialmente, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data do
recebimento.

C a Lei Orgéanica da Guarda Municipal deve ter a forma de lei
complementar.

D a iniciativa popular para apresentacéo de projetos de lei, no
ambito do Poder Legislativo Municipal, serd tomada por
10% (dez por cento) do eleitorado do Municipio.

E uma vez que ndo haja a espécie normativa das medidas
provisoérias no ambito do Municipio de Fortaleza, o Prefeito
ndo podera solicitar urgéncia para apreciacao de projetos
de sua iniciativa.

08. (Camara Municipal de Fortaleza - Ceara - Consultor
Técnico Legislativo - Informéatica (2019)) Nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM) de Fortaleza, a Politica de
Desenvolvimento Urbano executada pelo Municipio tem
por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fun¢des
sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes. A esse respeito, a LOM estatui que

A 0 uso e ocupacdo do solo, através de construcdo, deverdo
ser autorizados previamente pelo poder publico municipal,
segundo parametros estabelecidos em lei.

B o Plano Diretor de Fortaleza indicara as areas onde poderao
ser aplicados, sucessivamente, o parcelamento, edificacéo
e utilizacdo compulsérios, o IPTU progressivo no tempo e
a desapropriacdo, sempre mediante justa e prévia
indenizagdo em dinheiro.

C o fundo de terras do Municipio de Fortaleza destina-se
exclusivamente a implantacéo de programas habitacionais
para a populagdo de baixa renda e a preservacao de
pracas publicas.

D é obrigacdo do Municipio elaborar e manter atualizado o
Sistema de Informag¢des Municipais reunindo cadastro
georreferenciado dos imoéveis puablicos e particulares
municipais, planta genérica de valores, dados e cadastros
das demais secretarias do Municipio, sendo vedado o
amplo acesso a essas informagdes a fim de se evitar a
especulagdo imobiliaria.

E o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano € um
orgao colegiado, autbnomo e composto exclusivamente
por membros da sociedade.

Gabarito: 01/A; 02/E; 03/C; 04/B; 05/D; 06/A; 07/C; 08/A

LElI MUNICIPAL N° 6.794/1990 (ESTATUTO
DOS SERVIDORES DO MUNICiPI~O DE
FORTALEZA-CE) E SUAS ALTERACOES

O Estatuto que veremos a seguir, foi bastante explorado no
concurso de 2013, principalmente sob o aspecto disciplinar dos
servidores e dos prazos em processos administrativos, ressalto que
para efeito de prova é imprescindivel que os aspectos de processo
administrativo e de prazos, tanto o este estatuto quanto a lei
Complementar 37/04 (Regulamento Disciplinar Interno dos
Integrantes da Guarda Municipal de Fortaleza) funcionam em
consonancia, ou seja, esses aspectos sdo seguidos de forma igualitaria

por ambas as Leis.

Atualizado conforme Lei Complementar 0298, de 26 de
abril de 2021)

TITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Esta Lei regula o regime juridico dos servidores
municipais de Fortaleza, tendo em vista o disposto no art. 39,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei
Complementar n® 002, de 17de setembro de 1990.

§ 1°- Servidor Publico Municipal, para fins deste
Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento
em comisséao, que perceba remuneracao dos cofres publicos e
cujas atribuicdes correspondam a atividades
caracteristicamente estatais da Administracdo Publica
Municipal. (Redagdo dada pela Lei n° 6.901, de 25 de junho de 1991)

§ 2°- Cargo publico é o lugar, inserido no Sistema
Administrativo do Municipio, caracterizando-se, cada um, por
determinado conjunto de atribuicBes e responsabilidades de
natureza permanente, com denominagdo prépria, ndimero
certo e pagamento pelo Erario Municipal e criagdo por Lei.

§ 3°- Para os efeitos desta Lei, considera-se Sistema
Administrativo o complexo de 6rgaos dos Poderes Legislativo
e Executivo e suas entidades autarquicas e fundacionais.

Art. 2° Os servidores municipais abrangidos por esta
Lei serdo integrados em Plano de Carreira especifico,
conforme dispuser lei propria, distribuindo-se em Quadro de
Cargos Efetivos e Quadro de Cargos Comissionados.

Lei Complementar n° 238, de 13/10/2017 -
Institui 0 novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Municipio de Fortaleza para os Servidores
do Ambiente de Especialidade Fiscalizagdo e da
outras providéncias.

Lei n° 9953, de 13 de dezembro de 2012 -
Institui O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Fortaleza e da
outras providéncias.

Art. 3° Sdo direitos assegurados aos servidores
municipais da administracdo publica direta, autarquica e
funcional:

| - politica de recursos humanos;

Il - acesso a cargos, obedecidas as condi¢Bes e
requisitos fixados em Lei;

Il - irredutibilidade de vencimentos;

IV - vencimento base nao inferior ao salario minimo
nacional;

V - 13° remuneracéo;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior & do
diurno;

VIl - remuneracéo do trabalho extraordinario superior,
no minimo em 50% (cinquenta por cento) a da hora normal de
trabalho;

VIII - salario-familia:

IX - auxilios pecuniarios, adicionais e gratificagfes na
forma estabelecida nesta Lei:

X - licengas, na forma estabelecida nesta Lei;

Xl - gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo
de pelo menos 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo normal:

XIl - amparo de normas técnicas de salde, higiene e
segurangca do trabalho, sem prejuizo de adicionais
remuneratérios por servicos penosos, insalubres ou perigosos:

XIII - aposentadoria;

XIV - participagdo em orgdos colegiados municipais
que tenham atribuicbes para discussdo e deliberagdo de
assuntos de interesse profissional dos servidores;
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XV - protecdo ao trabalho da mulher, mediante

incentivos especificos, na forma da Lei;

XVI - proibicdo de diferengas remuneratérias, de
exercicio de cargos e de critérios de admisséo, por motivo de
cor, idade, sexo ou estado civil;

XVII - inexisténcia de limite de idade para o servidor
publico, em atividade, na participa¢do em concursos;

XVIII - protegdo ao trabalho do portador de deficiéncia,
na forma constitucional;

XIX - o adicional de 1% (um por cento) por anuéncia de
tempo de servico;

XX - promogdo por merecimento e antiguidade,
conforme critérios estabelecidos em Lei;

XXI - pensao especial a familia, na forma da lei, se
falecer em consequéncia de acidente de servico ou de
moléstia dele decorrente;

XXII - VETADO

XXIII - protecdo ao mercado de trabalho das diversas
categorias profissionais, mediante exigéncia de habilitacéo
especifica declarada pelos respectivos 6rgdos regionais
fiscalizadores:

XXIV - percep¢do de todos os direitos e vantagens,
inclusive promocdes, quando a disposicdo dos demais
poderes e 6rgdos ou entidade do Municipio, para exercer
cargos em comissao;

XXV - direito de greve, nos termos da Lei;

XXVI - ao servidor publico municipal € livre a
associacao profissional ou sindical, nos termos da Legisla¢éo
em vigor.

Art. 4° Sao deveres dos servidores municipais:

I - cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) semanais:

Il - desempenhar suas atribuicBes em dia e de acordo
com as rotinas estabelecidas ou as determinagdes recebidas
de seus superiores:

Il - justificar, em cada caso e de imediato, o n&o
cumprimento do servigo cometido ou de parte dele:

IV - observar todas as normas legais e regulamentares
em vigor,;

V - cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando
manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais:

VI - atender com presteza e preciséo ao publico externo
e interno:

VII - responder direta e permanentemente pelo uso de
material de consumo e bens patrimoniais, sob sua guarda ou
responsabilidade:

VIII - levar a autoridade superior as irregularidades que
vier a conhecer, quando do exercicio de suas funcoes;

IX - guardar sigilo profissional:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - observar conduta funcional e pessoal compativel
com a moralidade administrativa e profissional:

XII - representar a instancia superior contra ilegalidade
ou abuso de poder:

XIll - abster-se de anonimato:

XIV - atender as notificagcbes para depor ou realizar
pericias ou vistorias nos procedimentos disciplinares;

XV - atender, nos prazos da lei ou regulamento, as
requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

XVI - atender, nos prazos da lei ou regulamento, os
requerimentos de certiddes para defesa de direitos ou
esclarecimentos de situacdes:

XVIl - ser parcimonioso e cauteloso no uso dos
recursos publicos, buscando sempre 0 menor custo e a maior

lucro social no seu emprego.
TiTuLo
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° Os cargos dispdem-se em padrdes horizontais
e classes verticais, formados das categorias funcionais de
cada grupo, nos niveis basicos, médio e superior, a serem
providos de acordo com 0s requisitos constitucionais.

Paragrafo Unico - Os cargos, padrées, classes,
categorias funcionais, grupos ocupacionais e referéncias
integrardo o Plano Municipal de Cargos e Carreiras.

Art. 6° O provimento dos cargos far-se-a por ato do
Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de Fortaleza e
do Dirigente de autarquias ou de fundagé&o publica, conforme
0 caso.

Art. 7° Sdo formas de provimento dos cargos:

| - nomeacéao:
e Videart. 11 e ss.

Il - promogéo:

« Vide art. 26.
Il - transferéncia:

« Vide art. 29.
IV - readaptacéo:

« Vide art. 27.
V - reversao:

« Vide art. 31.
VI - reintegragéo:

« Vide art. 37.
VIl - recondugao:

« Vide art. 36.

VIII - aproveitamento:

Art. 8° Os cargos sdo de provimento efetivo ou
comissionado, devendo ser considerados como requisitos
basicos para a sua investidura:

| - ser brasileiro;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;

IV - aptidao fisica e mental.

§1° - Os cargos comissionados sado de livre
provimento e exoneragao, respeitados a especificacdo e os
pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta
por cento) deles, devendo ser providos por servidores
municipais, a estes reservados os de simbolo DNI.

APONTAMENTO:

Cargo  comissionado éum  cargo  ocupado
temporariamente por uma pessoa que néo faz parte do quadro
de funcionarios da Administragéo Publica, ou seja, quem ndo
passou pela aprovagdo em concurso publico ou outra forma
de selegdo. O cargo comissionado, ou cargo em
comissdo (assim chamado na Constituicao), é uma exce¢do a
regra de acesso aos cargos publicos.

Os cargos em comissdo ndo podem ser criados
livremente, deve ser levada em consideracdo a
real necessidade da Administragdo Publica na criagdo das
vagas. Os cargos devem obrigatoriamente ser criados por
uma lei especifica, que determine quais as atribuigdes serao
executadas, quais os direitos e os deveres e 0 valor da
remuneragao.

Segundo a CF, trata-se de um cargo de livre nomeagéo e
exoneragdo. Ou seja, tanto a nomeacdo quanto a exoneracao
dependem da relacdo de confianca e da vontade da
autoridade. A exoneragdo ndo precisa de motivagdo que a
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justifique e nem de processo administrativo, como acontece
com outros cargos. Isso significa que o cargo comissionado
ndo ¢ efetivo, quer dizer, ndo ha garantia de permanéncia no
cargo.

Outra caracteristica importante é que a Constituicao
definiu que esses cargos s6 podem existir e ser ocupados para
o0 desempenho de fungdes que sejam de direcdo, chefia ou
assessoramento.

O cargo comissionado ndo pode ser confundido com a
funcdo de confianga. A funcdo, também é destinada a
direcdo, chefia ou assessoramento, mas sO6 pode ser
desempenhada por servidores que sejam titulares de cargos
efetivos (aqueles aprovados em concurso publico).

§2° - As reservas feitas no disposto no paragrafo
anterior ndo se aplicam aos cargos de Secretario Municipal,
Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio,
Presidente ou Superintendente de Autarquia, Fundacéo,
Empresa Publica e de Sociedade de Economia Mista e ainda
aqueles que integram a rede ambulatorial e hospitalar do
Sistema Unico de Salde (SUS), gerido pela Secretaria de
Saude do Municipio. (Redag&o dada ao art. 8° e seus 8§ pela Lei n°
7.044, de 26 de dezembro de 1991)

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O concurso serd de carater competitivo,
eliminatério e classificatdrio e podera ser realizado em 02
(duas) etapas, quando a natureza do cargo o exigir.

§ 1°- A primeira etapa, de carater eliminatério,
constituir-se-4 de provas escritas.

§ 2° A segunda etapa, de caréater classificatério,
constara de computo de titulos e/ou de treinamento, cujo tipo
e duracdo serdo indicados no edital do respectivo concurso.

Art. 10 - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as
condigcbes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e em jornal
diario de grande circulagdo, ndo se abrindo novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior e
cujo prazo ndo tenha expirado.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO|
DA NOMEACAQ?

Art. 11 - Haverad nomeacéo:

| - para provimento de cargos efetivos de classe inicial
de carreira:

Il - para provimentos de cargos comissionados.

Art. 12 - A nomeacgdo para cargo efetivo inicial de
carreira depende de aprovacdo em concurso publico,
observada a ordem de classificacdo e dentro do prazo de sua
validade.

Paragrafo Gnico - O concurso observara as disposicdes
constitucionais e as condicdes fixadas em edital especifico.

Art. 13 - O servidor nomeado em virtude de concurso
publico tem direito & posse, observado o disposto no § 1° do
art. 14 desta Lei. (ocorrera no prazo de 30 dias)

SECAO I
DA POSSE

Art. 14 - Posse é a investidura no cargo, com aceitacdo

expressa das atribuicdes, condi¢cdes e responsabilidades a ele

2 Nomeagao € a tnica forma de provimento originario admitida pelo
ordenamento juridico.
3 Fonte: Dr. Bernardo Branddo Costa - Advogado Especialistas em

inerentes, formalizada em assinatura do termo respectivo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da publicagdo do ato de nomeagao, prorrogavel por
mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou por
guem o represente legalmente.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuracéo
especifica.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga ou em
qualquer outro tipo de afastamento legal, o prazo sera contado
do término do afastamento.

§ 4° - A posse ocorrerd em virtude de nomeagao para
cargos de provimento efetivo e em comissdo. (Redagéo dada
pela Lei n® 6.901, de 25 de junho de 1991)

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaracdo sobre exercicio de
outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 15 - A posse dependera de prévia inspecao
médica, pela Junta Médica Municipal, para comprovar que 0
candidato se encontra apto para o desempenho das
atribuigbes do cargo. (Redacdo dada pela Lei n° 6.901, de 25 de
junho de 1991)

SECAO I
DO EXERCICIO
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigbes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias improrrogaveis o prazo para
o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Serd revogado o ato de nomeacgdo, se nao
ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta
Lei.

§ 3° - A autoridade dirigente do 6rgéo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 17 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no cadastro funcional do servidor.

Art. 18 - O exercicio de cargo comissionado exigira de
seu ocupante integral dedicagdo ao servi¢o, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragédo.

SUBSECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatorio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serédo
avaliados trimestralmente, por critérios préprios, fixados em
regulamento, observados especialmente o0s seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia.

e Verart. 123.

OBSERVACAO SOBRE O ESTAGIO PROBATORIO:3

O estagio probatério e a estabilidade sao
institutos juridicos distintos. A estabilidade é um direito
constitucional para quem possui cargo publico efetivo

Concursos Publicos e Servidores.
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(art. 41 da CR/88) e sera adquirida apés trés anos de
efetivo exercicio. A aprovacao no estagio probatério é
um dos requisitos para aquisi¢cdo da estabilidade, ndo
se confundindo os institutos.

Por isso, o prazo de duragdo do estagio
probatério pode variar de ente federativo para ente
federativo. Por exemplo, na Unido a duracéo do estagio
probatério é de 2 (dois) anos, conforme disciplina o art.
20 da lei 8.112/90, e o estagio probatdrio do policia civil
do Rio de Janeiro é de 2 anos e 6 meses (art. 19 da lei
estadual 3.586/2001). Em relagdo a Unido esse prazo
é bastante discutivel.

Entretanto iniciou-se uma discussdo no sentido
do prazo ser de 2 anos ou 3 anos. O Superior Tribunal
de Justica (STJ) possuia entendimento pacifico de
gue a duracdo do estagio probatério é de 2 anos na
Unido, conforme previséo do art. 20 da lei 8.112/90.

Todavia, em abril de 2009 o Tribunal mudou seu
posicionamento (MANDADO DE SEGURANCA N°.
12.523 - DF), a meu ver, acertadamente.

O estagio probatério é uma obrigacdo a que
deve se submeter o servidor publico, em homenagem
ao principio da eficiéncia, para demonstrar, na pratica,
gue tem aptiddo para o cargo ao qual foi selecionado
em concurso publico.

J& a estabilidade é um direito do servidor
publico; é uma garantia que adquire contra a ingeréncia
de terceiros no seu exercicio de suas fungdes, com
vistas ao desenvolvimento dos seus trabalhos de forma
independente e permanente, sem perturbacdes de
ordem externa, protegendo-se assim a impessoalidade
e a continuidade dos servigos publicos.

Demais disso, 0 estagio probatorio deve se
desenvolver no periodo compreendido entre o inicio do
efetivo exercicio do servidor no cargo e a aquisicdo de
estabilidade no servigo publico, visto que "a finalidade
do estagio € justamente fornecer subsidios para a
estabilizacdo ou ndo do servidor *, conforme nos ensina
Cavalcante Junior.

Se o0 estadgio probatério € condicdo para
aquisicdo da estabilidade, admitir a existéncia de
prazos diferenciados é o mesmo que admitir que apds
o término do estdgio o servidor ndo tera qualquer
direito, restando apenas aguardar por mais um ano,
sem qualquer garantia, a fim de alcancgar a estabilidade.

Art. 20 - O chefe imediato do servidor sujeito a estagio
probatorio, 60 (sessenta) dias antes do término deste,
informaréa ao 6rgao de pessoal sobre o servidor, tendo em vista
0s requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 1° - A vista de informagédo da chefia imediata do
servidor, o 6rgdo de pessoal emitira parecer escrito,
concluindo a favor ou contra a confirmagéo do estagiario.

§ 2° - Desse parecer, se contrario a confirmacao, dar-
se-a vista ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para
oferecer defesa.

§ 3° - Julgados o parecer e a defesa, o 6rgdo de
administracéo geral, se considerar aconselhavel a exoneragéo
do servidor estagiario, encaminhara ao chefe do Poder
competente e o respectivo decreto com exposi¢cao de motivos
sobre o assunto.

§ 4° - Se o despacho do 6rgéo de pessoal for favoravel
a permanéncia do servidor estagiario, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.

§ 5° - A apuracdo dos requisitos exigidos no estagio
probatério devera processar-se de modo que a exoneragao do
servidor estagiario possa ser feita antes de findar o periodo do
estagio.

§ 6° - O drgdo de pessoal diligenciara junto as chefias
que supervisionam servidor em estagio probatorio, de forma a
evitar que se dé por mero transcurso de prazo.

SUBSECAO Il
DA LOTACAO, DA RELOTACAO E DA REMOCAO
(nova denominacgéo dada pela Lei n° 6.901, de 25.06.1991)

Art. 21 - Entende-se por lotagdo o numero de cargos
existentes em cada Orgdo da Administracdo Direta, que
constituem o Quadro Unico de Pessoal, e 0 nimero de cargos
constantes nos Quadros de Pessoal das Entidades da
Administracdo Indireta e Fundacional do Poder Executivo
Municipal. (Redacgdo dada pela Lei n® 6.901, de 25 de junho de
1991)

Art. 22 - Relotagé&o € o deslocamento do servidor, com
0 respectivo cargo, de um para outro 6rgao do mesmo Poder,
observado sempre o interesse da Administracao.

Paragrafo Unico - A relotacdo dependera da existéncia
de vaga e serd processada por ato do Chefe do Poder
Executivo. (Redagéo dada pela Lei n° 6.901, de 25 de junho de 1991)

Art. 23 - A remocdao € o deslocamento do servidor de
um para outro 6rgéo de unidade administrativa e processar-se-
a "ex-officio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotacédo de
cada Secretaria ou entidade. (Redacgéo dada pela Lei n° 6.901, de
25 de junho de 1991)

¢ Vide Decreto n® 10.984, de 13 de junho de 2001.
CAPITULO IV

DA ASCENSAO FUNCIONAL

APONTAMENTO:

O STF declarou inconstitucional a chamada
ascensao funcional, que consiste em provimento de
cargo diverso daquele que o servidor originariamente
ocupava, vejamos o teor da decisédo:

Ascensao funcional e efeitos de julgamento de
ADI

A promogéo de servidor por ascenséo funcional
constitui forma de provimento derivado incompativel
com a determinacao prevista no art. 37, I, da CF, no
sentido de que os cargos publicos devem ser providos
por concurso. Ao reafirmar essa orientacdo, a 22
Turma negou provimento a agravo regimental. Na
espécie, sustentava-se que a situagdo da agravante
ndo estaria alcancada pela decisdo proferida, com
efeitos ex nunc, no julgamento da ADI 837/DF (DJU
de 25.6.99) — na qual suspensos dispositivos da Lei
8.112/93 que previam provimento derivado de cargos
publicos. Ressaltou-se que, ao contrario do alegado,
a eficacia ex nunc se dera no julgamento da medida
cautelar da referida acéo direta de
inconstitucionalidade e, no julgamento de mérito, os
efeitos teriam sido ex tunc. Observou-se que, em
algumas oportunidades e com parcimdnia, apesar de
declarar a inconstitucionalidade em abstrato de certo
diploma legal, em observancia aos principios da
segurang¢a juridica e da boa-fé, o STF manteria
higidas situacgdes juridicas concretas constituidas sob
a égide da norma inconstitucional. Frisou-se que a
agravante ndo buscava estabilizar determinada
conjuntura juridica concreta, porém, constituir uma
nova situagdo funcional. Pontuou-se que essa
pretensdo modificativa, e ndo conservativa, nao
encontraria amparo na Constituicdo. RE 602264
AgR/DF, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 7.5.2013.
(RE-602264)

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor municipal na
carreira ocorrera mediante ascensao funcional em suas
modalidades: progressao, promogdo, readaptacdo e
transformacao.
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O Estatuto em andlise prevé as seguintes formas
de provimento derivado:

1) progressao,
2) promogao,
3) readaptacéo e
4) transformacéo.
SECAO|
DA PROGRESSAO, PROMOCAO, READAPTAGAO E
TRANSFORMACAO

Art. 25 - Progresséao é a passagem do servidor de uma
referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios de merecimento ou antiguidade.

Art. 26 - Promogao é a passagem do servidor de uma
classe para a imediatamente superior, dentro da mesma
carreira, obedecidos os critérios de merecimento ou
antiguidade.

Art. 27 - Readaptacdo é a passagem do servidor de
uma carreira para outra carreira diferente, de referéncia de
igual valor salarial, mais compativel com sua capacidade
funcional, podendo ser de oficio ou a pedido e dependerd,
cumulativamente de:

| - inspe¢do da Junta Médica Municipal que comprove
sua incapacidade para a carreira ou classe que ocupa e
capacidade para a nova carreira ou classe;

Il - possuir habilitagdo legal para o ingresso na nova
carreira ou classe;

Il - existéncia de vaga.

Art. 28 - Transformacdo € a passagem do servidor de
qualquer classe de nivel basico para a inicial de nivel médio ou
superior, ou de qualquer classe de nivel médio para a primeira
de nivel superior, obedecidos os critérios exigidos para o
ingresso nas respectivas carreiras.

§ 1° - A transformacéo depende de habilitacdo em
selegdo interna de carater competitivo, eliminatorio e
classificatério que podera’ ser realizado em duas etapas, a
seguir definidas:

a) a primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-
se-a de provas escritas;

b) a segunda etapa, de carater classificatério, constara
de computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duragdo
serdo indicados no edital da respectiva selegéo.

§ 2° - As vagas reservadas para transformagdo néo
poderdo ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) dos
cargos nao preenchidos.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 29 - A transferéncia é a passagem do servidor de
cargo de carreira para outro de igual denominagéo, classe e
referéncia, pertencentes a Quadro de Pessoal diverso.

Art. 30 - A transferéncia ocorrer4 de oficio ou a
pedido do servidor, atendido o interesse do servico mediante
o preenchimento de vaga.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 31 - Reversao é o reingresso do aposentado no
servigco publico municipal, apés verificado, em processo, que
ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32 - A reversédo far-se-4 a pedido do servidor.

81° - A reversdo depende de exame médico, pela
Junta Médica Municipal, em que fique comprovada a
capacidade para o exercicio da fungéo.

§2° - Seré tornada sem efeito a reverséo e cassada a
aposentadoria do servidor que ndo tomar posse ou ndo entrar
em exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 33 - N&o ocorrerd reversdo nas hipéteses de
servidor aposentado voluntariamente. (Redagéo dada pela Lei n°
6.901, de 25 de junho de 1991)

Art. 34 - Areversdo dar-se-4, de preferéncia, no mesmo
cargo anteriormente ocupado.

Art. 35 - A reversdao ndo dard direito, para nova
aposentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que
o servidor esteve aposentado.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 36 - Reconducéo é o retorno do servidor ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1° - A reconducdo decorrerq de reintegracdo do
anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observando o disposto no
art. 127.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 37 - Reintegracéo € a reinvestidura do servidor no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo ou
readaptacdo, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens. (Redag&o dada pela Lei n°
6.901, de 25 de junho de 1991)

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu ocupante
ser& reconduzido ao cargo de origem, ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com
remuneracao integral.

§ 2° - Comprovada a ma fé por parte de quem deu
causa a demisséo invalidada, respondera este, civil, penal e
administrativamente.

Art. 38 - O servidor reintegrado sera submetido a
inspecdo médica, pela Junta Médica Municipal, e aposentado,
se julgado incapaz.

TiTULO 1Nl
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

e Verart. 40
Il - demissao;

Il - promogéo ou readaptacdo. (Redagédo dada pela Lei n°
6.901, de 25 de junho de 1991)

IV - aposentadoria:
e Ver art. 132

V — falecimento;

VI - transferéncia.
e Verart. 129.

Art. 40 - A exoneragdo de cargo de carreira dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - a exoneragdo de oficio sera aplicada;

a) - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatorio;

b) - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido Lei.

Art. 41 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-
a

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 42 - A vaga ocorrera na data:

{meeyyww editoradince.com.br - Acesse e veja se ha novidades a respeito deste material. CUIDADO: cépia ndo autorizada é crime!!




LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA 41

| - da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa;
Il - da morte do ocupante do cargo:

Il - da vigéncia do ato que criar e conceder dotagdo
para o seu provimento ou de que determinar esta Ultima
medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar
gue sua dotagdo permita o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo
consideradas abertas, na mesma data todas as que
decorrerem de seu preenchimento.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 43 - Os ocupantes de cargos em comissao terdo
substitutos indicados no regulamento ou estatuto do
6rgdo ou Entidade ou, em caso de omissdo, previamente
designados pela autoridade competente.

Paragrafo Gnico - O  substituto assumira
automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos do Titular e fara jus a remuneracdo pelo seu
exercicio, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicao,
facultada a opcao, na hipétese do servidor exercer outro cargo
em comissao.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 44 - A apuracao do tempo de servico sera feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 45 - Serdo considerados de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até oito dias corridos.

Il - luto, até cinco dias corridos, por falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, irmaos, genros, noras, avis, sogro e sogra.

IV - nascimento de filho, até cinco dias corridos;

V - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em
6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados,
Municipios ou Distrito Federal, quando legalmente autorizado;

VI - convocacgao para o Servigo Militar;
VII - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIII - estudo em outro Municipio, Estado ou Pais,
quando legalmente autorizado;
IX - licenga:

a) a maternidade, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de salde;

c¢) por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) para o desempenho de mandato eletivo;

e) prémio.

APONTAMENTO:

A Lei n° 8.112/91 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Unido) entende como tempo de
efetivo exercicio o que tenha sido prestado a Unido,
Estado ou Municipio, em cargo, ininterrupta ou
consecutivamente, em 6rgaos de Administracao direta,
apurado a vista dos registros de frequéncia, folhas de
pagamento ou dos elementos regularmente averbados
no assentamento individual do funcionario.

Referida lei estabelece o0s seguintes casos em
gue servidor podera ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacgéo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario
para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado,
em qualquer caso, a 2 (dois) dias; (Redacdo dada pela
Lei n° 12.998, de 2014)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art. 46 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcéo de 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 47 - Contar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria, disponibilidade e promoc¢&do por antiguidade:
(Redagéo dada pela Lei n® 6.901, de 25 de junho de 1991)

e Vide art. 40 da CF.

| - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, Estado
ou outro Municipio;

Il - a licenga para mandato eletivo;

Il - o tempo de servico em atividade privada, vinculada
a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O tempo de servico prestado as
Forcas Armadas em operacgfes de guerra, sera contado em
dobro. (Acrescentado pela Lei n° 6.901, de 25 de junho de 1991)

CAPITULO I
DAS FERIAS ANUAIS
SECAO|
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 48 - O servidor faz jus, anualmente, a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o
méximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servico.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

Art. 49 - As férias poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogéo interna, convocagédo para o
juri, servico militar ou eleitoral ou necessidade comprovada de
retorno inadidvel ao trabalho.

SECAO I
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Art. 50 - As férias serdo concedidas por ato do Dirigente
da Unidade Administrativa, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido
o direito.

Paragrafo Gnico - Somente em casos excepcionais
serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais
nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 51 - A concesséao das férias sera participada, por
escrito, ao servidor, com antecedéncia de no minimo 15
(quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Paragrafo tnico - (Revogado pela LC 0298, de 26 de abril
de 2021)

Art. 52 - A época da concessédo das férias serd a que
melhor consulte os interesses do Servigo Publico, obedecidas
as respectivas escalas, elaboradas, dentro do possivel,
atendendo aos interesses do servidor.

SECAO I
DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 53 - O servidor perceberd, antes do inicio do gozo

de suas férias, a remuneracao que lhe for devida na data da
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respectiva concesséo, acrescida de pelo menos 1/3 (um terco).
SECAO IV
DOS EFEITOS DA EXONERACAO OU DEMISSAO

Art. 54 - Concretizada a exoneracdo ou demisséo de
cargo efetivo, ser4d devida ao servidor a remuneragao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado tera direito a
remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO 1lI
DAS LICENCAS
SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 55 - Conceder-se-a ao servidor licenga;
| - para tratamento de saude;

¢ Vide art. 61.
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
e Vide art. 67.
11l - maternidade;
e Vide art. 68.
IV - paternidade;
e Vide art. 69.
V - para servigo militar obrigatorio;
e Vide art. 70.
VI - para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;
e Vide art. 71.
VIl - para desempenho de mandato eletivo;
e Vide art. 72.
VIII - prémio.
e Vide art. 75.

Art. 56 - A licenca para tratamento de salde depende
de inspecdo médica, pela Junta Médica Municipal, e terd a
duracgédo que for indicada no respectivo laudo.

§1° - Terminado o prazo, o servidor serd submetido a
nova inspe¢do médica, devendo o laudo concluir pela volta do
servidor ao exercicio, pela prorrogacéo da licenga ou, se for o
caso, pela aposentadoria.

§ 2° - Terminada a licenca o servidor reassumira
imediatamente o exercicio.

Art. 57 - A licenga podera ser terminada ou prorrogada
de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacao devera ser
apresentado antes de finda a licenca e, se indeferido, contar-
se-a4 como licenca o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 58 - As licencas concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, serdo
consideradas em prorrogagao.

Pardgrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente
serdo levadas em consideragdo as licencas da mesma
espécie, com 0 mesmo objetivo.

Art. 59 - Todas as licencas serdo concedidas pelo
Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou Dirigente da
Entidade ou por delegacéo destes a pessoa credenciada.

Art. 60 - O ocupante do cargo em comissao, nao titular
de cargo de carreira, tera direito as licencas referidas nos itens
Il alVdo art. 55.

SECAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 61 - A licenca para tratamento de salde sera "ex-

officio" ou a pedido do servidor ou de seu
representante, quando aquele ndo poder fazé-lo.

Paragrafo Unico - O servidor licenciado para tratamento
de saude, ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ser cassada a licenga.

Art. 62 - O exame, para concessdo de licenca para
tratamento de saude. sera feito pela Junta Médica Municipal,
salvo se fora do Municipio.

Paragrafo Unico - O atestado ou laudo passado por
médico ou junta médica particular, s6 produzira efeitos depois
de homologado pela Junta Médica Municipal.

Art. 63 - Sera punido disciplinarmente, com suspenséo
de 30 (trinta) dias, o servidor que recusar a submeter-se a
exame médico, cessando o efeito da penalidade, logo que se
verifique o exame.

Art. 64 - Considerado apto, em exame médico, o
servidor reassumira, sob pena de se apurarem, como faltas
injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca, poderd o
servidor requerer exame médico, caso se julgue em condi¢gfes
de reassumir o exercicio.

Art. 65 - A licenca a servidor atacado de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou
reducdo de vista que lhe seja praticamente equivalente,
hanseniase, paralisia inreversivel e incapacitante, cardiopatia
grva, doenca de Parkinson, espondilartrose, anquilosante,
epilepsia vera, nefropatia grave, estados avan¢ados de Paget
(osteite deformante) ou de outra moléstia que, a juizo de Junta
Médica Municipal, ocasionar incapacidade total e definitiva,
serd concedida quando o exame meédico ndo concluir pela
concesséo imediata da aposentadoria.

Art. 66 - Sera integral a remuneracdo do servidor
licenciado para tratamento de salde.

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 67 - Sera concedida licenga ao servidor, por motivo
de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendentes, descendentes, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagdo médica.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestado
simultaneamente com o exercicio do cargo, o0 que devera ser
apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo de
remuneracao integral.

legitimo

SECAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 68 - A servidora gestante, mediante inspecéo
médica, sera licenciada por 120 (cento e vinte) dias corridos
com remuneracao integral.

§ 1°- A prescricdo médica determinara a data de inicio
da licencga a ser concedida a gestante.

§2°- Aplica-se a servidora adotante o disposto no caput
deste artigo.

SECAOV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 69 - Serd concedida licenca paternidade ao
servidor que, por ocasido do nascimento de filho ou adocao,
apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova da
adocao.

Paragrafo Unico - A licenca paternidade é de 05 (cinco)
dias corridos, contados a partir do nascimento ou adogdo da
crianca.

SECAO VI
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DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 70 - Ao servidor que for convocado para o servico
militar, e outros encargos de seguranga nacional, sera
concedida licengca com remuneracao integral.

§ 1° - A licenca ser& concedida & vista de documento
oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° - Da remuneracdo descontar-se-4 a importancia
que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servi¢o militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo
ndo excedente a 30 (trinta) dias, para que reassuma o
exercicio, sem perda de remuneragao.

§ 4° - A licenga de que se trata este artigo serd também
concedida ao servidor que houver feito curso para ser admitido
como oficial das Forcas Armadas, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o
disposto no § 2° deste artigo.

SECAO VII

DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 71 - O servidor, cujo cdnjuge ou companheiro tiver
sido mandado servir, independentemente de solicitagdo, em
outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera direito
a licenca sem remuneracéo;

§ 1° - Excluem-se da regra do caput deste artigo os
municipios integrantes da Regido Metropolitana de Fortaleza.

§ 2° - A licenca serd concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a
comissao ou a nova funcéo do conjuge ou companheiro.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
ELETIVO

Art. 72 - O servidor investido em mandato eletivo sera
considerado em licenca, aplicando-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do seu cargo, emprego ou fungdo sem
remuneracao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, seréa aplicada a
norma do inciso anterior.

§1° - A licenca prevista neste artigo considerar-se-a
automatica com a posse no mandato eletivo.

§2° - O servidor municipal, afastado nos termos deste
artigo, s6 podera reassumir o exercicio do cargo, apds o
término ou renuncia do mandato.

Art. 73 - O servidor ocupante de cargo em comissao
sera exonerado com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Uinico - Se o ocupante do cargo em comissao
for também de um cargo de carreira ficara exonerado daquele
e licenciado deste, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 74 - O servidor municipal devera licenciar-se antes
da eleicdo a que for concorrer, na forma dos dispositivos legais
que regulamentam a matéria.

SEGAO IX
DA LICENCA-PREMIO

Art. 75 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio o
servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - Para que o servidor titular de cargo de carreira,

no exercicio de cargo em comissédo, goze de licenga-prémio,
com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos dois
anos de exercicio ininterruptos.

§ 2° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao
Municipio de Fortaleza, serd contado para efeito de licenca-
prémio.

Art. 76 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor
gue no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo.

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia por
mais de 04 (quatro) meses ininterruptos ou nao;

b) para trato de interesse particular;

c) por afastamento para acompanhar o cbnjuge ou
companheiro, por mais de 03 (trés) meses ininterruptos ou
nao:

d) licenga para tratamento de saude por prazo superior
a 06 (seis) meses ininterruptos ou nao;

e) disposicdo sem 6nus. (Acrescido pela Lei 6.190, de 25
de junho de 1991)

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico
retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
proporcéo de um més para cada falta.

Art. 77 - Allicenga-prémio, a pedido do servidor, podera
ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo Unico - Requerida para gozo parcelado, a
licenca-prémio ndo seré concedida por periodo inferior a um
meés.

Art. 78 - E facultado & autoridade competente, tendo
em vista o0 interesse da Administracdo, devidamente
fundamentado, determinar, dentro de 90 (noventa) dias
seguintes da apuracao do direito, a data do inicio do gozo pela
licenca-prémio, bem como decidir se podera ser concedida por
inteiro ou parceladamente.

Art. 79 - A licenga-prémio podera ser interrompida, de
oficio, quando o exigir interesse publico, ou a pedido do
servidor, preservado em qualquer caso, o direito ao gozo do
periodo restante da licenga.

Apontamento:  Permanecem  vigentes e
aplicaveis as regras sobre licenga-prémio
vigentes na data anterior & publicagdo desta Lei
Complementar, nos arts. 55, inciso VIII, 75a 79, e
81, todos da Lei n® 6.794, de 27 de dezembro de
1990. (Art. 51 LC 0298, de 26 de abril de 2021)

Art. 80 - (Revogado pela LC 0298, de 26 de abril de 2021)

Art. 81 - O servidor dever4 aguardar em exercicio a
concessdo da licenga-prémio.

Paragrafo Unico - O direito de requerer licenca-prémio
néo estéa sujeito a caducidade.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 - O servidor podera se afastar do exercicio
funcional:

| - sem prejuizo da remuneracéo, quando:

a) for estudante para incentivo a sua formagao
profissional e dentro dos limites estabelecidos nesta Lei;

b) for realizar missdo ou estudo fora do Municipio de
Fortaleza;

¢) por motivo de casamento até o maximo de 08 (oito)
dias;

d) por motivo de luto, até 05 (cinco) dias;
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e) VETADO.

Il - sem direito a percep¢do da remuneracdo, quando
se tratar de afastamento para o trato de interesse particular;

IIl - com ou sem direito a percepcdo da remuneragéo,
conforme se dispuser em lei ou regulamento, quando para o
exercicio das atribuicbes de cargo, fungdo ou emprego em
orgados ou entidades da Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal,

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes de cargo de
carreira ou comissdo poderdo, devidamente autorizados,
integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou
programas, com ou sem prejuizos da remuneragao.

SECAO I
PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 83. Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
o servidor podera obter autorizacdo de afastamento para o
trato de interesse particular, por um periodo nao superior a 10
(dez) anos, consecutivos ou ndo. (Redagdo dada pela LC
150/2013)

Paragrafo Gnico - O servidor devera aguardar em
exercicio a autorizagao do seu afastamento.

Art. 84 - Nao sera autorizado o afastamento do servidor
removido antes de ter assumido o exercicio.

Art. 85 - O afastamento para o trato de interesse
particular serd negado quando for inconveniente ao interesse
publico.

Art. 86 - Quando o interesse do servico o exigir, a
autorizacdo podera ser revogada, a juizo da autoridade
competente, devendo, neste caso, o0 servidor ser
expressamente notificado para apresentar-se ao servico no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
findo o qual caracterizar-se-a o abandono do cargo.

Art. 87 - O servidor poderéa a qualquer tempo reassumir
0 exercicio, desistindo da autorizag&o:

SECAO Il

DAS AUTORIZACOES PARA O INCENTIVO A FORMACAO
PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 88 - Podera ser autorizado o afastamento, de até
02 (duas) horas diarias, ao servidor que frequente curso
regular de 1° grau, 2° grau ou do ensino superior, a critério da
Administracao.

Paragrafo Unico - A autorizagdo prevista neste artigo
podera dispor que a reducao dar-se-a por prorrogacéo do
inicio ou antecipagéo do término do expediente diario,
conforme considerar mais conveniente ao estudante e aos
interesses da reparticao.

Art. 89 - O afastamento para missé@o ou estudo fora do
Municipio ou no estrangeiro sera autorizado nos mesmos atos
que designarem o servidor a realizar a missdo ou estudo,
qguando do interesse do Municipio.

Art. 90 - As autorizagdes previstas nesta secdo
dependeréo de comprovacgéo, mediante documento oficial, das
condi¢cBes previstas para as mesmas, podendo a autoridade
competente exigi-la, prévia ou posteriormente, conforme julga
conveniente.

CAPITULO V
DO DIREITO DE PETIQAO

Art. 91 - E assegurado ao servidor o direito de peticéo
para requerer ou representar e pedir reconsideracao.

81° -VETADO.
§2° - O pedido de reconsideragdo serd dirigido a

autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
deciséo, ndo podendo ser renovado.

§ 3° - O pedido de reconsideracdo devera ser decidido
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 92 - Caberé recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso, que nao tera efeito
suspensivo, sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a quem tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala, as demais autoridades.

Art. 93 - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que
decorrerem demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 94 - O prazo de prescri¢cdo contar-se-a da data da
publicagdo do ato impugnado e quando esta for de natureza
reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 95 - O pedido de reconsideracgao, quando cabivel,
interrompe a prescricao.

Paragrafo Unico - A prescricdo interrompida
recomecara a correr pela metade do prazo da data do ato que
a interrompeu, ou do Ultimo ato ou termo do respectivo
processo.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 96 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 97 - Remuneragdo é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico - VETADO.
Art. 98 - O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servi¢o, salvo
0S casos previstos nesta Lei;

Il - a parcela da remuneracao diaria proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, na forma que se
dispuser por Decreto. (Redagdo dada pela Lei 6.190, de 25 de junho
de 1991)

Art. 99 - O vencimento, a remuneracgdo, 0 provento ou
qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao servidor, ndo
sofrerdo descontos além dos previstos expressamente em lei,
nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo em
se tratando de:

| - prestagdo de alimentos, determinada judicialmente
ou acordada;

Il - reposicdo ou indenizacdo devida a Fazenda
Municipal.

Art. 100 - As reposi¢cBes e indeniza¢Bes a Fazenda
Municipal serdo descontadas em parcelas mensais néo
excedentes da 102 (décima) parte da remuneragao.

Paragrafo Unico - Quando o servidor for exonerado ou
demitido, a quantia por ele devida sera inscrita como divida
ativa para os efeitos legais.

Art. 101 - O servidor que ndo estiver no exercicio do
cargo somente podera perceber vencimento ou remuneragéo
Nnos casos previstos em lei ou regulamento.

Art. 102 - (Revogado pela LC 0298, de 26 de abril de 2021)
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 103 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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e Vide Dec. 10.353, de 11 de agosto de 1998, que
regulamenta este artigo..

| - 132 Remuneragéo;
e Vide art. 104.

Il - gratificag8o de insalubridade, periculosidade e risco
de vida;

e Vide art. 107.
Il - gratificagdo por servigo extraordinario;
e Vide art. 114.
IV - gratificacdo por participagdo em dérgdo de
deliberacéo coletivas;
V - gratificagdo por
examinadora de concurso;
VI - gratificagdo por exercicio de magistério;

VIl — diarias e ajudas de custo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 233, de 13 de junho de 2017)

e Vide art. 115.
VIII - adicional por tempo de servico;
e Vide art. 118.
IX - adicional por trabalho noturno;
X - gratificagdo por representacao;
e Vide art. 120.

XI - gratificacdo pelo aumento de produtividade;

Xl - gratificacdo por regime de tempo integral;
(suprimido pela Lei n° 6.901, de 25 de Junho de 1991)

XIlI - gratificagdo pela execugéo de trabalho relevante,
técnico ou cientifico;

e Vide Dec. 10.426, de 10 de novembro de 1998.
e Vide Dec. 10.353, de 11 de agosto de 1998.

X1V - retribuigdo adicional variavel;

XV - gratificacéo de raio X;

XVI - gratificacé@o pela prestagéo de servico em regime
de sobre aviso permanente;

XVII - gratificagcdo de plantdo.

Paragrafo Unico - Leis especificas regulamentardo as
vantagens pecunidarias constantes nos incisos VI, XI, XV e XVI
deste artigo. (Redacéo dada pela LC 141, de 13.003.2013)

SECAO I
DA 132 REMUNERACAO

Art. 104 - A 132 remuneracgéo corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 105 - No caso de vacéancia em cargo de carreira,
qgualquer que seja a sua causa, 0 servidor percebera 132
remuneracdo proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneragcdo do Ultimo més
trabalhado.

Art. 106 - A 132 remuneragdo ndo sera considerada
para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

SECAO IlI
DA GRATIFICAQAO DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E RISCO DE VIDA

Art. 107 - S&@o consideradas atividades ou operacdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cbes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agente nocivo
a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposi¢ao
aos seus efeitos.

Art. 108 - A eliminagdo ou a neutralizacdo da
insalubridade ocorrera:

participacdo em comisséo

| - com adoc¢do de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico - A insalubridade e periculosidade
serdo comprovadas por meio de pericia médica.

Art. 109 - O exercicio de trabalho em condi¢bes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcéo da gratificagao
de insalubridade

Paragrafo Unico - A gratificagdo a que se refere o caput
deste artigo se classifica segundo os graus maximo, médio e
minimo, com valores de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento base do
servidor, respectivamente.

Art. 110 - S&o consideradas atividades ou operacfes
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

Paragrafo Unico - O trabalho em condicdes de
periculosidade assegura ao servidor um a gratificacdo de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 111 - Pela execugdo de trabalho de natureza
especial com risco de vida sera concedida uma gratificagéo de
20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento base do
servidor.

Art. 112 - O direito do servidor a gratificacdo de
insalubridade, periculosidade ou risco de vida, cessara com a
eliminac&o do risco a saude ou integridade fisica.

Art. 113 - (Revogado pela LC 0298, de 26 de abril de 2021)
SECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 114 - O servigo extraordinério sera calculado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho, incidindo sobre a remuneragdo do
servidor, excetuando-se a representacdo de cargo
comissionado. (Redag&do dada pela Lei n® 6.901, de 25 de junho de
1991)

Art. 115 - Somente serd permitido servigo
extraordinario para atender situacBes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
diarias.

DECRETO N° 11.881, de 01.09/2005: Regulamenta
e consolida a concessédo de Gratificagdo de Servico
Extraordinario, prevista nos arts. 114 e 115 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990 e alterada no
artigo 14 pela Lei n® 6.901, de 25 de junho de 1991.

SECAOV
) SECAO V
DAS DIARIAS E DA AJUDA DE CUSTO
(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 233, de 13 de junho de
2017)

Art. 116 - O servidor que, a servico, se afastar do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto
do Territorio Nacional, fara jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de hospedagem, alimentacdo e locomocéo,
cujo valor sera fixado por ato do Prefeito ou Presidente da
Camara, conforme o caso.

Paragrafo Unico - A diéria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

Art. 117 - O servidor que receber diarias e nédo se
afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor retornar ao

{meeyyww editoradince.com.br - Acesse e veja se ha novidades a respeito deste material. CUIDADO: copia nédo autorizada é crime!!




46 LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Municipio em prazo menor do que 0 previsto para seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso no
prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 117-A O servidor que, com habitualidade, realizar
deslocamentos por necessidade do servico podera, a critério
da Administragdo, receber ajuda de custo para compensar as
despesas decorrentes daqueles deslocamentos, conforme
estabelecido em Decreto, por questdo de eficiéncia ou
economicidade, para cargos ou fungdes especificas.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 233, de 13 de junho de
2017)

Paragrafo Gnico. A ajuda de custo a que se refere o
caput possui natureza indenizatoéria, ndo podera ser
computada para a concesséo de décimo terceiro salario, férias
ou qualquer outra vantagem, nao servindo de base de calculo
para fins previdenciarios e ndo podendo ser incorporada para
qualquer fim. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 233, de 13
de junho de 2017)

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 118 - O adicional por tempo de servico é devido a
razdo de 1% (um por cento) por anuénio de efetivo servico
publico, incidente sobre o vencimento do servidor.

§ 1° - O servidor fard jus ao adicional por tempo de
servico a partir do més subsequente aquele em que completar
anuénio.

§ 2° - O limite do adicional a que se refere o "caput"
deste artigo é de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 3° - O anuénio calculado sobre o vencimento,
mantidas as condic¢des estabelecidas pela Lei n® 5.391, de 06
de maio de 1981 e pelo Art. 53 da Lei Complementar n° 001,
de 13 de setembro de 1990, incorporando-se aos vencimentos
para todos os efeitos, inclusive para aposentadoria e
disponibilidade.

§ 4° - N&o podera receber o adicional a que se refere
este artigo o servidor que perceber qualquer vantagem por
tempo de servigo, salvo opgdo por uma delas.

Paragrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a
partir do més subsequente a aquele em que completar o
anuénio. (Paragrafos acrescentados ao art. 118, renumerando-se 0
paragrafo unico, pela Lei n® 6.901, de 25 de junho de 1991)

APONTAMENTO:

Permanecem vigentes e aplicaveis, inclusive as
categorias do Grupo Ocupacional Magistério (MAG), as
regras sobre adicional por tempo de servico vigentes na
data anterior a publicacéo desta Lei Complementar, nos
arts. 39, inciso XIX, 103, inciso VIII, e 118, todos da Lei
n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990. (Art. 53 LC
0298, de 26 de abril de 2021)

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Art. 119 - O trabalho noturno terd remuneracéo

superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera
um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° - A hora do trabalho noturno sera computada como
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° - Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o
trabalho executado entre as 19 (dezenove) horas de um dia e

as 7 (sete) horas do dia seguinte. (Redagédo dada pela Lei n° 7.442,
de 04 de novembro de 1993)

8§ 3° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de
trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

SECAO VIII
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
Art. 120 - A gratificagdo de representacéo € atribuida

aos ocupantes de cargos em comissdo e outros que a
legislacdo determinar, tendo em vista despesas de natureza
social e profissional determinadas pelo exercicio funcional.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificagdo serao
estabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir da
remuneracéo de Secretario Municipal.

Art. 121 - (Revogado pela LC 0298, de 26 de abril de 2021)

Art. 122 - O servidor que ja tenha adicionado aos seus
vencimentos a vantagem do artigo anterior, quando nomeado
para cargo comissionado, podera perceber, a titulo de verba
especial, o valor correspondente a 60% (sessenta por cento)
da representacdo do cargo em comissdo que esteja
exercendo.

Paragrafo nico - O direito & percepcdo da vantagem
de que trata este artigo cessa quando o servidor deixar de
exercer 0 cargo em comissao, ndo podendo esta vantagem,
sob qualquer hipotese, ser adicionada ou incorporada a seus
vencimentos ou proventos, para nenhum efeito.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 123 - O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no
servigo publico apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

e Ver nota ao art. 19

NOTA: A EC 19/1998 deu nova redacao ao art. 41
da CF: Art. 41. S&o estaveis apos trés anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

Portando, prevalece a redacéo da CF.

Art. 124 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa.

Art. 125 - Invalidada a demisséo do servidor estavel
sera ele reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 126 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficarad em disponibilidade,
com remuneracao integral.

Art. 127 - O retorno & atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio
em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 128 - O aproveitamento de servidor que se
encontra em disponibilidade a mais de 01 (hum) ano
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade
fisica e mental, por Junta Médica Municipal.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira 0 exercicio
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo
do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado;

Art. 129 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cessada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Junta
Médica Municipal.

TITULO V
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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LEI N° 9103 DE 29 DE JUNHO DE 2006: Dispde sobre
a reestruturacdo do Regime de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Fortaleza (PREVIFOR) e da
outras providéncias.

Art. 130 - O Municipio assegurard a manutengdo de um
sistema de previdéncia e assisténcia que, dentre outros, preste
os seguintes beneficios ao servidor e a sua familia:

| - aposentadoria;
e Vide art. 132.
Il - salario-familia; (revogado pela Lei n° 8.814, de
30.12.2003)
e Vide art. 139.

Il - auxilio-natalidade; (revogado pela Lei n° 8.814, de
30.12.2003)

e Vide art. 145.

IV - auxilio-funeral; (revogado pela Lei n° 8.814, de
30.12.2003)

e Vide art. 147.

V - penséo; (alterado pela Lei n° 8388, de 14.12.1999)
e Vide art. 150.

VI - assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar;

VIl - assisténcia social, juridica e financeira; (revogado
pela Lei n® 12.743, de 6.01.2004)

VIl - peculio. (revogado pela Lei n° 8.814, de
30.12.2003)

e Vide art. 164.

Paragrafo Unico - Os beneficios e servicos serdo
concedidos, nos termos e condicdes definidos em
regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 131 - O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicar4d devolugdo ao
Erario do total auferido, sem prejuizo da acéo cabivel.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA
SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 132 a Art. 138 (Revogados pela LC 0298, de 26
de abril de 2021)

CAPITULO Il
DO SALARIO-FAMIILIA

Art. 139 a Art. 144 . - revogados pela Lei n° 8.814, de
30.12.20083.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 145 a Art. 146 - revogados pela Lei n° 8.814, de
30.12.20083.

CAPITULO V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 147 a Art. 149 - revogados pela Lei n° 8.814, de
30.12.20083.

CAPITULO VI
DA PENSAO

Art. 150 a Art. 153 (Revogados pela LC 0298, de 26
de abril de 2021)

Art. 154 - Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e
temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da
pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes
iguais entre os titulares da pensdo temporaria.

Art. 155 - Ocorrendo habilitagdo somente a penséo
temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em partes
iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 156 - Concedida a pensédo, qualquer prova

posterior ou habilitacdo tardia que implique exclusdo de
beneficiario ou redugdo de penséo sé produzira efeitos a partir
da data em que for oferecida.

Art. 157 - Sera concedida penséo provisoéria por morte
presumida do servidor ou inativo, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacéo,
incéndio, ou acidente ndo caracterizado como em servico.

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicdes
do cargo.

Art. 158 - A penséo serda transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o eventual reaparecimento do servidor.

Art. 159 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagéo do casamento, quando a deciséo ocorrer
apos a concessao da penséo ao conjuge;

Il - a cessacdo de invalidez em se tratando de
beneficiario invélido;

IV - a maioridade de filho, irm&o, 6rfdo ou pessoa
designada aos 21 (vinte e um) anos de idade:

V - a acumulacéo de pensao na forma do art. 163;

VI - a rendncia expressa.

Art. 160 - Por morte ou perda da qualidade de
beneficiario a respectiva cota revertera:

| - da penséo vitalicia para os remanescentes desta ou
para os titulares da pensdo temporaria, se nao houver
pensionista remanescente de penséo vitalicia;

Il - da penséo temporéria para 0s co-beneficiarios ou,
na falta destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 161 - A penséo podera ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis ha
mais de 05 (cinco) anos.

Art. 162 - As pensdes serdo automaticamente
atualizadas na mesma proporgdo e condigdes dos reajustes
dos vencimentos dos servidores em atividade.

Art. 163 - Ressalvado o direito de opc¢éo, € vedada a
percepcdo cumulativa de pensdo, salvo a hipotese de 02
(duas) pensfes originarias de cargos ou empregos publicos
constitucionalmente acumulaveis.

CAPITULO VII
DO PECULIO

Art. 164 a Art. 165 - revogados pela lei n° 8.814, de 30
de dezembro de 2003).

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 166 - Nenhum servidor podera faltar ao servigo
sem causa justificada, sob pena de ter descontados dos seus
vencimentos os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato
que por natureza e circunstancia, possa razoavelmente
constituir escusa do comportamento.

Art. 167 - O servidor que faltar ao servico fica obrigado
a justificar a falta, por escrito, ao chefe imediato, no primeiro
dia em que comparecer ao trabalho.

81° - N&o poderdo ser justificadas as faltas que
excederem de 20 (vinte) por ano, obedecido o limita de 03
(trés) ao més.

§2° - O chefe imediato do servidor decidird sobre a
justificacdo das faltas, até o maximo de 10 (dez) por ano; a
justificagdo das que excederem a esse numero até o limite de
20 (vinte) sera submetida, devidamente informada por essa
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autoridade, a decisao do seu superior hierarquico, no prazo de
05 (cinco) dias.

§ 3° - Para justificacdo de faltas, poder&o ser exigidas
provas do motivo alegado pelo servidor.

§ 4° - A autoridade competente decidird sobre a
justificagdo no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso para
autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 5° - Deferido o pedido de justificagdo da falta, serd o
requerimento encaminhado ao 6rgdo de pessoal para as
devidas providéncias.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 168 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de encargos que sejam
da sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagdo & associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIl - manter, sob sua chefia imediata, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - exercer comércio ou participar de sociedade
comercial, exceto como acionista, cotista ou comandatario;

Xl - participar de geréncia de administra¢éo de empresa
privada e, nessas condi¢@es, transacionar com o Estado;

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagens
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitdrias;

XVI - utlizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo e com o horéario de
trabalho;

XVIII- acumular cargos, fungdes e empregos publicos
nos termos da Constituicdo Federal;

Pardgrafo dGnico - Verificada em  processo
administrativo a acumulagdo ilicita, desde que seja
comprovada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos e,
se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qualquer deles a critério da Administracéo.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 169 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 170 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte
prejuizo ao Erario ou terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal
em acao regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 171 - A responsabilidade penal abrange os critérios
e contravencgdes, imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 172 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou funcéo.

Art. 173 - As sang¢Bes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 174 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que
neguem a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 175 - Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

e NOTA: Vide art. 179.
Il - suspenséo;

e NOTA: Vide art. 178.
11l - demisséo;

e NOTA: Vide art. 180.

IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 176 - Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela proverem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 177. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
seguintes casos: (Redagéo dada pela LC 169/2014)

| — Nos casos de violacéo de proibi¢cdes constantes do
art. 168, incisos | a XI; (Redag&o dada pela LC 169/2014)

Il — Nas observancias de dever funcional previsto
nesta Lei, regulamento ou normas internas; (Redagéo dada pela
LC 169/2014)

Il = No descumprimento de Decreto Municipal que
regulamentar a concessdo de licencas para tratamento de
saude dos servidores publicos do municipio de Fortaleza, e da
outras providéncias. (Redagéo dada pela LC 169/2014)

Art. 178 - A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao
das demais proibicdes que néo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 179 - As penalidades de adverténcia e de
suspenséo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de
03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracéo disciplinar.

Art. 180 - A demissédo sera aplicada nos seguintes
casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem.
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VIl - aplicacgao irregular de dinheiro publico;

VIII - revelagdo de segredo apropriado em razdo do
cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patriménio municipal;

X - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungées
publicas, ressalvado o disposto no Paragrafo Gnico do art. 168;

Xl - transgresséo do art. 168, incisos X a XV.

Xll — O assédio sexual; (Incluido pela LC 169/2014)

XIII = O estupro; (Incluido pela LC 169/2014)

XIV — O estupro de vulneravel.

Art. 181 - Entende-se por abandono de cargo a
deliberada auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 182 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 183 - O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢éo
disciplinar.

Art. 184 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente
superior de autarquias ou fundacdes, as de demisséo,
cassacao de disponibilidade e aposentadoria.

Il - pelo Secretéario Municipal ou autoridade equivalente,
a de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - a aplicagéo das penas de adverténcia e suspenséo
até 30 (trinta) dias € da competéncia de todas as autoridades
administrativas em relacdo a seus subordinados;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéo,
guando se tratar de destituicdo de cargo em comissao de nédo
ocupante de cargo de carreira.

Art. 185 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
com demisséo, cassacgédo de aposentadoria e disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao.

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo; e

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que o ilicito fol praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de
processo disciplinar interrompe a prescri¢éo.

§ 4° - Suspenso o curso da prescricao, este recomecara
a ocorrer, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
suspenséao.

§ 5° - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo
e a respectiva sangéo.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 186 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 187 - As denlncias sobre irregularidades serdo
objeto de apuragdo, desde que contenham a identificacéo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Art. 188 - Ao ato que cominar sancdo precedera

sempre procedimento disciplinar, assegurado ao servidor
ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena de nulidade da
cominacao imposta.

Art. 189 - A autoridade que determinar a instauracao
da sindicancia tera prazo nunca inferior a (30) trinta dias, para
a sua conclusado, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze)
dias, a vista da representagao motivada do sindicante.

Art. 190 - Da sindicancia instaurada pela autoridade
podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - abertura de inquérito administrativo.

Art. 191 - A sindicancia sera aberta por portaria, em que
se indique seu objeto e um servidor ou comisséo de servidores,
para realiza-la.

§ 1° - Quando a sindicancia for realizada apenas por um
sindicante este designara outro servidor para secretariar os
trabalhos mediante a aprovacao do superior hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as
diligéncias necessarias a apuracdo das irregularidades e
ouvido o indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos,
bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento

de questBes especializadas.
CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 192 - O processo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigcbes, ou que tenha
relacdo mediata com as atribuicdbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 193 - O processo disciplinar sera conduzido por
Comissdo de Inquérito composta de servidores designados
pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente e secretério.

Paragrafo Unico - Nao poderé participar de comisséo de
sindicAncia ou de inquérito, parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 194 - A Comissdo de Inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da Administracdo, sem prejuizo do direito de defesa do
indiciado.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 195 - O inquérito administrativo sera contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo de
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 196 - O relatorio da sindicancia integrara o inquérito
administrativo, como pec¢a informativa da instru¢do do
processo.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da
sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura do
inquérito, independentemente da imediata instaura¢do do
processo disciplinar.

Art. 197- O prazo para a conclusdo do inquérito ndo
excederd 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Unico - Sob pena de nulidade, as reunides e
as diligéncias realizadas pela comissdo de Inquérito serédo
consignadas em atas.

Art. 198 - Na fase do inquérito a comissdo promovera
a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
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guando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidacdo dos fatos.

Art. 199 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacgao do fato independer de conhecimento especial
do perito.

Art. 200 - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico,
a expedi¢cdo do mandato serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 201 - O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo permitido a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que
se infirme, proceder-se-4 & acareagao entre os depoentes.

Art. 202 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
Comisséo promovera o interrogatdrio do acusado, observados
os procedimentos previstos nos artigos 200 e 201.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles
seréa ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacdo entre eles.

§ 2° - O defensor do acusado podera assistir ao
interrogatério bem como a inquiricdo das testemunhas,
podendo reinquiri-las por intermédio do Presidente da
Comisséo.

Art. 203 - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a Comissdo propora a autoridade
competente que ele serd submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parégrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 204 - Tipificada a infracdo disciplinar sera
elaborada a peca de instrugdo do processo com a indicagédo
do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo Presidente da Comisséo para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo
serd comum € de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
no mandado de citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada em termo proprio, pelo servidor encarregado
da diligéncia.

Art. 205 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 206 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e

ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio e em jornal de grande circulagéo na localidade do

ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagao
do edital.

Art. 207 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por despacho nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.

8 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um defensor dativo, que
devera ser um advogado.

Art. 208 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1° - O relatdrio ser4d sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 209 - O processo disciplinar, com o relatério da
comissao, serad remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

Art. 210 - Aplicam-se subsidiariamente ao processo
disciplinar as regras contidas nos Cadigos de Processo Civil e
Penal.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 211 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a
sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada
da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancgdes, o0 julgamento cabera a autoridade competente para a
imposic&o da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demiss@o ou
cassacao de aposentadoria ou cassacgéo de disponibilidade, o
julgamento caber4d ao Prefeito, Presidente da Cémara
Municipal, ou ao dirigente superior de autarquia ou fundacéo.

Art. 212 - O julgamento acatara o relatério da comisséo
de inquérito, salvo quando contraditérias as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando do relatério da comisséo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 213 - Verifica-se a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade do processo ou de
atos do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao,
para instauragcdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndao implica
nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo
de que trata o art. 185, § 2° ser& responsabilizada na forma do
capitulo 1V, do Titulo VI, desta Lei.

Art. 214 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 215 - Quando a infragcdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauracdo da acgdo penal, ficando traslado na
reparticao.

Art. 216 - O servidor que responde a processo
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disciplinar s6 podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e
o0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 217. O processo disciplinar podera ser revisto no
prazo de até 02 (dois) anos da publicagdo de sua decisao, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
inadequados da penalidade aplicada. (Redagdo dada pela LC
169/2014)

8§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 218 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 219 - A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 220 - O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
que, se autorizar a revisdo, encaminharé o pedido ao dirigente
do 6rgédo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigente do
orgéo ou entidade providenciara a constituicdo da comissao,
na forma prevista no art. 193 desta Lei.

Art. 221 - A revisdo correrd em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico - Na peticéo inicial, o requerente pedira
dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 222 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 223 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios
da comisséo de inquérito.

Art. 224 - O julgamento cabera:

| - ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou
dirigente superior da autarquia ou fundag¢do, quando do
processo revisto houver resultado pena de demisséo ou
cassacao de aposentadoria ou cassacgédo de disponibilidade;

Il - ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
quando houver resultado penalidade de suspensdo ou de
adverténcia;

Il - & autoridade responsavel pela designacdo quando
a penalidade for destituicdo de cargo em comissao.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de até 60
(sessenta) dias contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias; sera renovado o prazo
para julgamento.

Art. 225 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos atingidos, exceto em relagéo a destituicao de cargo em
comissao, hipétese em que ocorrerd apenas a conversao da
penalidade em exoneracéo.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo ndo podera
resultar agravamento da penalidade.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 226 - O diado servidor publico serd comemorado
a 28 de outubro, e nesta data, considerado ponto facultativo,
far-se-a a outorga do titulo de Servidor Padrdo Municipal, a ser
regulamentado em Lei.

Art. 227 - O servidor é dispensado do expediente de
trabalho no dia do seu aniversario natalicio, sem prejuizo da
sua remuneracao.

Art. 228 - Contar-se-d0 por dias corridos os prazos
previstos nesta Lei, salvo exce¢Bes expressamente previstas.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo
disposicbes em contrario, excluir-se-a o dia do comeco e
incluir-se-a o dia do vencimento; se esse dia cair em véspera
de feriado, sexta-feira, sabado, domingo, feriado ou dia de
ponto facultativo, o prazo considera-se prorrogado até o
primeiro dia Gtil.

Art. 229 - O Regime Juridico decorrente desta Lei é
igualmente aplicavel aos servidores que, por forca do que
dispbe a Lei Complementar n°02, de 17 de setembro de 1990,
exercam funcdes da Parte Especial do Quadro de cada 6rgdo
da administragdo direta, autarquica e fundacional.

Art. 230 - Ficam mantidas as atuais jornadas de
trabalho dos servidores da administracao direta, autarquia e
fundacional.

Art. 231 - S&o isentos de taxas ou emolumentos 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessar ao servidor publico municipal ativo e
ao inativo.

Art. 232 - Poderdo ser instituidos, no &mbito dos
Poderes Executivos e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos
de cargos e carreiras:

| - prémios pela apresentacédo de ideias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a
reducdo dos custos operacionais; e

Il - concesséo de medalhas, diploma e honra ao mérito,
condecoracao e elogio.

Art. 233 - O Prefeito, o Presidente da Camara e o
dirigente superior de autarquia e fundagéo poderdo delegar a
seus auxiliares as atribuicbes que lhe sédo cometidas por esta
lei, exceto as que impliquem em punicdo de servidor.

Art. 234 - As atuais fungdes gratificadas passam a
categoria de cargos em comissdao, convertendo-se
automaticamente os valores das gratificagdes em gratificacdes
de representagdo, mantida a simbologia vigente.

Art. 235 - E assegurado o exercicio de cargo
comissionado de simbolo DAS-2 ou DAS-3, que esteja sendo
exercido por servidor ndo ocupante de cargo efetivo ou fungéo
no Municipio de Fortaleza, até a respectiva exoneragao.

Art. 236 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias de cada
6rgdo ou entidade, podendo ser suplementadas se
insuficientes.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros, da aplicacéo
desta lei, serdo produzidos a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da publicacdo desta lei no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 237 - O Prefeito e o Presidente da Camara
expedirdo a regulamentacdo necessdria a perfeita execugao
desta Lei.

Art. 238 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagédo, ficando revogadas todas as disposicdes legais ou
regulamentares que, implicita ou explicitamente, colidam com
esta Lei, especialmente a Lei n°® 3174, de 31 de dezembro de
1965, com nova redagdo dada pela Lei n® 4058, de 02 de
outubro de 1972.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
Em 27 de dezembro de 1990.
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Juraci Vieira de Magalhaes
PREFEITO MUNICIPAL.

EXERCICIOS COMENTADOS

01. Qual é o objetivo principal da Lei Municipal n® 6.794/1990
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza-CE)?
a) Estabelecer as normas para a contratacdo de novos
servidores puUblicos municipais. b) Definir os direitos e
deveres dos servidores publicos municipais de Fortaleza-
CE. c) Estabelecer a estrutura hierarquica dos érgéos da

administragdo  publica municipal. d) Definir as
competéncias e atribuicdes dos cargos publicos
municipais.

Comentario: O objetivo principal da Lei Municipal n°

6.794/1990 é definir os direitos e deveres dos servidores
publicos municipais de Fortaleza-CE, estabelecendo as
normas gerais que regem a relagdo entre o servidor e o
poder publico municipal. Letra B

02. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.794/1990, qual € a
duracéo do estagio probatério para os servidores publicos
municipais efetivos?

a) 3 anos.

b) 2 anos.

c) 4 anos.

d) 5 anos.

Comentario: Conforme previsto no artigo 19 da Lei Municipal
n® 6.794/1990, o estagio probatério para os servidores
publicos municipais efetivos tem duragdo de 2 anos. Letra
B

03. Qual é o prazo maximo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, de acordo com a Lei Municipal n°
6.794/1990?

a) 30 dias, prorrogavel por mais 30 dias.

b) 60 dias, prorrogavel por igual periodo.

¢) 90 dias, prorrogavel por mais 90 dias.

d) 120 dias, prorrogavel por mais 120 dias.

Resposta correta: b) 90 dias, prorrogavel por mais 90 dias.

Comentario: Conforme previsto no artigo 197 da Lei Municipal
n° 6.794/1990, o prazo maximo para a conclusdo do
inquérito é de 60 dias, prorrogavel por igual periodo. Letra
B

QUESTOES DE CONCURSOS

01. (Pref. Fortaleza - Analista de Planejamento e
Gestéo /2016) Segundo o Estatuto dos Funcionarios do
Municipio de Fortaleza - Lei n® 6.794, de 27 de dezembro
de 1990, marque o item INCORRETO.

A Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por
periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo avaliadas
trimestralmente, por critérios préprios, fixados em
regulamento, observados especialmente os seguintes
requisitos: idoneidade moral; assiduidade; pontualidade;
disciplina; e eficiéncia.

B O Prefeito, o Presidente da Camara e o Dirigente Superior
de Autarquia e Fundacao poderdo delegar a seus auxiliares
as atribuicdes que lhe sdo cometidas pela Lei n°® 6.794/90,
exceto as que impliguem em punigao de servidor.

C O exercicio de cargo comissionado exigira de seu ocupante
integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

D A remocéao é o deslocamento do servidor de um para outro
6rgdo de unidade administrativa e processar-se- a "ex-
officio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotacdo de
cada Secretaria ou entidade.

02. (PGM Fortaleza — Procurador — CESPE/2017) Um servidor
da Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza, ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, foi preso em
flagrante, em operacdo da Policia Federal, por fraudar
licitac8o para favorecer determinada empresa.

Com referéncia a essa situagdo hipotética, julgue os itens
subsequentes tendo como fundamento o controle da
administragdo publica e as disposicbes da Lei de
Improbidade Administrativa e da Lei Municipal n.°
6.794/1990, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza.

21 Mesmo que o servidor mencionado colabore com as
investigacdes e ressarga o erario, ndo podera haver acordo
ou transacao judicial em sede de acéo de improbidade
administrativa.

22 Segundo o entendimento do STJ, caso o referido servidor
faleca durante a acdo de improbidade administrativa, a
obrigacéo de reparar o erario sera imediatamente extinta,
dado o carater personalissimo desse tipo de sancéo.

23 No caso de ajuizamento de acdo penal, 0 processo
administrativo disciplinar ficar4 suspenso até o transito em
julgado do processo na esfera criminal.

24 Nesse caso, a sentenga criminal absolutdria transitada em
julgado que negar a autoria vinculara, necessariamente, a
esfera administrativa.

25 Caso o referido servidor seja demitido por decisdo de
processo administrativo disciplinar, podera o Poder
Judiciario revogar esse ato administrativo se ficar
comprovado o cerceamento de defesa, ainda que exista
recurso administrativo pendente de deciséo.

03. (FCC - Céamara de Fortaleza - Bibliotecario — 2019) Em
relacdo as licengas, dispde o Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Fortaleza que

A alicencga para tratamento de salde depende unicamente de
laudo do médico particular do servidor, e terd a duracéo
que for indicada no respectivo documento.

B terminada a licenca para tratamento de salde, o servidor
reassumira o exercicio no prazo maximo de trés dias Uteis.

C a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera
concedida com a remuneracao proporcional ao tempo de
efetivo exercicio.

D a licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro sera
concedida com a remuneracao proporcional ao tempo de
efetivo exercicio.

E o servidor investido em mandato de Prefeito sera
considerado em licenga e afastado do cargo, emprego ou
funcgéo, sendo- -lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

04. (FCC - Cémara de Fortaleza - Consultor Técnico
Legislativo - 2019) [...] é o deslocamento do servidor, com
0 respectivo cargo, de um para outro 6rgdo do mesmo
Poder, observado sempre o interesse da Administracao.

Tal disposicdo do Art. 22 do Estatuto dos Servidores de
Fortaleza refere-se ao instituto da

A relotacéo.

B redistribuic&o.

C transposicao.

D remocgéo.

E transferéncia.

Gabarito: 01/C; 02/CEECE; 03/E; 04/A
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