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LINGUA PORTUGUESA, Prof. Augusto Sa

1 Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.3.1 Emprego das letras.

3.2 Emprego da acentuagéo gréfica.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo,
substituicAo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢des de coordenacao entre oragfes e entre

Augusto Sa

termos da oracdo. 5.2 Relagbes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracdo.5.3
Emprego dos sinais de pontuag¢do.5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocagédo dos pronomes atonos.

6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacéo de

diferentes géneros e niveis de formalidade.

7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao

tipo de documento. 7.2 Adequacao do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO, Prof. Oscar Queiroz
1 Estruturas logicas.
2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
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3 Ldgica sentencial (ou proposicional).3.1 Proposi¢Ges simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4
Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.

4 Logica de primeira ordem.

5 Principios de contagem e probabilidade.

6 Operagdes com conjuntos.

7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

DIREITOS HUMANOS, Prof. Valdeci Cunha / Vanques de Melo

1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacao.
2 Afirmagcao historica dos direitos humanos.

3 Direitos humanos e a responsabilidade do Estado.

4 Direitos humanos na Constituicdo Federal.

5 Documentos historicos brasileiros.

6 Institucionalizacéo dos direitos e garantias fundamentais.
7 Politica nacional de direitos humanos.

8 Programas nacionais de direitos humanos.

9 Globalizagéo e direitos humanos.

10 A protecéo internacional dos direitos humanos.

11 Fundamentos dos direitos humanos.

12 Caracteristicas dos direitos humanos no direito internacional. Vanaues de Melo
13 Interpretacao e aplicacdo dos tratados internacionais de protecéo aos direitos humanos.

14 As trés vertentes da prote¢édo internacional da pessoa humana.

14.1 Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados.

15 A interligac@o entre o direito internacional e o direito interno na protecdo dos direitos humanos.

16 A Constitui¢é@o brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

17 Sistema internacional de protecdo dos direitos humanos.

18 Universalismo e relativismo cultural. 18.1 Precedentes historicos.

19 O sistema da liga das nacgdes.

20 A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). 21 Instrumentos internacionais de direitos humanos.

22 O nucleo de direito internacional dos direitos humanos.

22.1 Carta das Nagdes Unidas. 22.2 Declaragdo universal de direitos humanos.

22.3 Pacto internacional de direitos civis e politicos. 22.4 Pacto internacional de direitos econdmicos, sociais e culturais.
22.5 Convencao internacional sobre a eliminacéo de todas as formas de discriminacéo racial.

22.6 Convencdao sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminag@o contra a mulher.

22.7 Convencdao contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

22.8 Convencdao sobre os direitos da crianga.

22.9 Convencéo internacional sobre a protecdo de direitos de todos os migrantes trabalhadores e membros de suas
familias.

23 Os limites dos direitos humanos na ordem internacional.

24 A natureza objetiva da protecao internacional dos direitos humanos.

25 Mecanismos de protecao contra as violagdes de direitos humanos.

26 Responsabilidade internacional em matéria de direitos humanos.

27 Regra do esgotamento dos recursos internos na prote¢do dos direitos humanos.

28 Mecanismo unilateral e mecanismo institucional ou coletivo.

29 A protecdo dos direitos humanos na ONU. 29.1 Sistemas convencional e extraconvencional da ONU.
30 Sistema europeu de direitos humanos.

31 Sistema interamericano de direitos humanos. 31.1 Comissao interamericana de direitos humanos e corte interamericana
de direitos humanos. 31.2 Protecao dos direitos humanos no Mercosul.

32 Responsabilidade internacional dos estados por violagfes de direitos sociais, econdmicos e culturais.
33 Mecanismos coletivos e afirmacao do individuo como sujeito de direito internacional.
34 Implementacgéo das decisbes de responsabilizacéo internacional do Estado por violagdo de direitos humanos.

35 Instrumentos e Normas Internacionais de Direitos Humanos. 35.1 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(Resolugdo Assembleia ONU de 10.12.1948). 35.2 Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José
de Costa Rica, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 27, em 25.09.1992 e promulgada pelo Decreto n® 678, de
06.11.1992).

36 A Auditoria Fiscal do Trabalho como agente de protecao e concretizacdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.
36.1 Seguranca e Saude no Trabalho.

36.2 Combate a reducéo analoga ao trabalho escravo.

36.3 Discriminagéo e agdes afirmativas.

36.4 Direitos da mulher, da Crianca, do Adolescente e do Idoso.

36.5 Direito das Pessoas com Deficiéncia.

37 Programa Nacional de Direitos Humanos (Decreto n® 7.037/2009 - Eixos Orientadores Il e IlI).




ADMINISTRA(;AO GERAL E PUBLICA, Prof. Janilson Santos

1 Evolucéo da administrac@o. 1.1 Principais abordagens da administracéo (classica até contingencial). 1.2 Evolugéo da
administragcdo publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestéo publica.

2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracéo: planejamento, organizacao, direcao e controle.

2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Andlise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administracéo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagédo informal. 2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacao e lideranga.
2.4.2 Comunicagao.
2.4.3 Descentralizacéo e delegagéo.
2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medigao de desempenho organizacional.

3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Gestéo por Competéncias 3.3.1 Objetivos, caracteristicas e vantagens. 3.4 Gestédo de desempenho.

4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundag&o nacional da qualidade. 4.4 Modelo de
gespublica. 5 Gestéo de projetos. 5.1 Elaboragéo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestéo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6.3 Noc¢bes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

7 Legislacdo administrativa. 7.1 Administracéo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisi¢céo.

8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentarios. 8.2 Diretrizes orcamentarias.8.3 Processo orcamentario. 8.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 8.6 Despesa publica: categorias, estagios. 8.7 Suprimento de fundos. 8.8 Restos a pagar. 8.9
Despesas de exercicios anteriores. 8.10 A conta Unica do Tesouro.

9 Etica no servigo publico. 9.1 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994). 9.2 Cdbdigo de Etica dos agentes publicos do MTE (Portaria/MTE n° 2.973/2010). 9.3 Comportamento
profissional; atitudes no servico; organizacéo do trabalho; prioridade em servigo;

10 Conflito de interesses. 10.1 Lei n°® 12.813/2013.

NOCOES DE INFORMATICA, Prof. Augusto S&
1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows).
2 Edicéo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e BrOffice).

3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet.

3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). 3.3 Programas de correio eletrdnico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais.

4 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Augusto César
5 Segurancga da informacéo. 5.1 Procedimentos de seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VOL. 2 = 640p
1.DIREITO CONSTITUCIONAL, Prof. Valdeci Cunha

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2
Normas programéticas.

3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Direitos Fundamentais do
Trabalho na Constituicdo de 1988. 3.2.1 Sistema Estatal de Prote¢do. 3.2.2 Inspecdo do
Trabalho. 3.2.3 Justica do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho.

4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios.

Valdeci Cunha

5 Administracéo Publica. 5.1 Disposi¢6es gerais, servidores publicos.
6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

7 Poder Legislativo.7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigbes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito.

8 Poder Judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judiciario. 8.2.1 Organizacio e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias.

9 Funcdes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica.



2.DIREITO ADMINISTRATIVO, Prof. Walber Siqueira
1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios.
2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagéo e revogacgéo. 3.3
Prescricao.

4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungéo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos;
regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n° 8.112/1990 e
alteracdes.

5 Poderes da administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.

6 Principios basicos da administracéo. 6.1 Responsabilidade civil da administracédo: evolucdo doutrinaria e reparagdo do
dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: san¢gdes penais e civis - Lei n°
8.429/1992 e alteragdes.

7 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagado, formas e competéncia de prestacéo.
8 Organizagdo administrativa. 8.1 Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8.2 Autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

9 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial.
9.3 Controle legislativo.9.4 Responsabilidade civil do Estado.

3.AUDITORIA, Felipe Macedo

1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucgdo do trabalho e administracéo do 6rgéo de auditoria interna.

2 Auditoria no setor publico federal.

2.1 Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 2.2 Abrangéncia de atuacdo. 2.3 Formas e tipos. 2.4 Normas
relativas a execucgdo dos trabalhos. 2.5 Normas relativas a opinido do auditor.2.6 Relatdrios e pareceres de auditoria.
2.7 Operacionalidade.

3 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos. 3.1 Programas de auditoria. 3.2 Papéis de
trabalho. 3.3 Testes de auditoria. 3.4 Amostragem estatistica em auditoria. 3.5 Eventos ou transagdes subsequentes.
3.6 Revisdo analitica.3.7 Entrevista. 3.8 Conferéncia de calculo. 3.9 Confirmacao. Interpretacéo das informacdes. 3.10
Observacao. 3.11 Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contébeis.

4. ECONOMIA DO TRABALHO, Sa Feitosa

1 Economia do trabalho. 1.1 Conceitos basicos e defini¢des. 1.2 Populagdo e forca de trabalho. 1.3 Populagéo
economicamente ativa e sua composicao: empregados, subempregos e desempregados. 1.4 Rotatividade da Mao-de-
obra. 1.5 Indicadores do mercado de trabalho. 1.6 Mercado de trabalho formal e informal.

2 O mercado de trabalho. 2.1 Demanda por trabalho: 0 modelo competitivo e modelos ndo competitivos, as decisdes de
emprego das empresas, custos ndo salariais, elasticidades da demanda. 2.2 Oferta de trabalho: a decisao de trabalhar
e a opcao renda x lazer, a curva de oferta de trabalho, elasticidades da oferta.2.3 O equilibrio no mercado de trabalho.

3 Os diferenciais de salario. 3.1 Diferenciagdo compensatéria. 3.2 Capital Humano: educacdo e treinamento. 3.3
Discriminacdo no mercado de trabalho. 3.4 Segmentag&o no mercado de trabalho. 4 Desemprego. 4.1 A taxa natural de
desemprego. 4.2 Tipos de desemprego e suas causas. 4.3 Salario eficiéncia e modelos de procura de emprego.

5 Instituicdes e mercado de trabalho. 5.1 A intervenc@o governamental: politica salarial e politicas de emprego. 5.2
Assisténcia ao desemprego. 5.3 Modelos tradicionais sobre o papel dos sindicatos e modelo de preferéncia salarial. 5.4
Sindicato: monopdlio bilateral e monopsénio.

6 O mercado de trabalho no Brasil.

5.SEGURIDADE SOCIAL, Prof. Valdeci Cunha e Cicero de Melo
1 Seguridade Social: origem e evolugao no Brasil; conceituacéo; organizagdo e principios constitucionais.
2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio.

3 Saléario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.

4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicbes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio.

5 PIS/PASEP.6 Legislacao acidentéaria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia
profissional.

7 Microempreendedor individual.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

1 Legislacéo Previdenciaria: contetdo; fontes e autonomia.

Lei n® 8.212/1991

Lei n®8.213/1991

Regulamento da Previdéncia Social. 1 Decreto n® 3.048/1999 e alteracdes.
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1.CONTABILIDADE GERAL, Prof. Felipe Macedo

1 Lei n° 6.404/1976, suas alteracOes e legislagcdo complementar. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC).



2. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolucédo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010).

3 Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido).

4 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

5 Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracao de resultados. 5.2 Plano de contas.
6 Fung®es e estrutura das contas.

7 Andlise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade.7.3 Indicadores de
lucratividade.

7.4 Andlise vertical e horizontal.

8 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas.

9 Avaliacéo e contabilizacéo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais.
10 Destinacao de resultado.

11 Custos para avaliacdo de estoques.

12 Custos para tomada de decisées.

13 Sistemas de custos e informacdes gerenciais.

14 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro.

15 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Demonstracédo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto).

15.2 Balanco patrimonial. 15.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 15.4 Demonstragao do valor adicionado.
16 Fusao, cisdo e incorporagdo de empresas.

17 Consolidacéo de demonstragdes contabeis.

18 Tributos recuperaveis.

2.DIREITO DO TRABALHO, Bruno Senha
1 Principios e fontes do direito do trabalho.
2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988).

3 Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho
autbnomo, eventual, temporario e avulso).

4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do
empregador no contrato de trabalho.

5 Grupo econémico. 5.1 Sucessao de empregadores.5.2 Responsabilidade solidéaria.

6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas.

7 Alterac&o do contrato de trabalho. 7.1 Alterac&o unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e distingao.

9 Resciséo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagéo.

10 Aviso prévio.

11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de
empregado estavel.

12 Duracéo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacao.
12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao
de horas.

13 Salario minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia.
14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracgdo. 14.2 Concesséao e época das férias. 14.3 Remuneracao e abono de férias.

15 Salério e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢do do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4
Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 13° salario.

16 Equiparacgéo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de func¢éao.

17 FGTS.

18 Prescrigcéo e decadéncia.

19 Protecao ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenca maternidade.

20 Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convengédo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizacao sindical. 20.3 Conceito
de categoria. 20.4 Categoria diferenciada. 20.5 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

21 Direito de greve e servigos essenciais.

22 Comiss0es de conciliagdo prévia.

23 Renuncia e transacao.

24 Combate ao trabalho infantil e as condi¢cdes analogas a de escravidao.

25 Regulamento da Inspec¢édo do Trabalho. 25.1 Lei n® 10.593/2002. 25.2 Lei n°® 11.890/2008. 25.3 Decreto n°® 4.552/2002.
26 Trabalho Doméstico.

27 Trabalho Portuario.

28 Aprendizagem Profissional. 28.1 Lei n°® 10.097/2000. 28.2 Decreto n°® 5.598/2005.

29 Stmulas do Tribunal Superior do Trabalho.



3.SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, Sandoval Freitas —

1 Seguranca e saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

2 Normas Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 2.1 Convengéo n° 81 - Inspecéo do Trabalho2.2
Convencéo n° 139 - Prevencao e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos2.3
Convengéo n° 148 - Protegao dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagéo do ar, ao ruido,
as vibragdes no local de trabalho 2.4 Convencéo n° 155 - Seguranca de Salde dos Trabalhadores 2.5 Convencéo n°
161 - Servigos de Saude do Trabalho

3 Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial. 3.1 Conceito e epidemiologia. 3.2 Impacto do
trabalho sobre a salde e seguranca dos trabalhadores. 3.3 Indicadores de saude-doenca dos trabalhadores. 3.4
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