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ETICA EM UM PEQUENO CONTEXTO
HISTORICO

NA ANTIGUIDADE

Ligado a filosofia, o conceito de ética surge na Grécia
Antiga durante o século V a.C. Em um contexto de intensa
reflexdo a respeito das regras de convivio social, os pensadores
gregos buscavam entender o funcionamento do regime de
comportamento humano. Na Antiguidade, ética compreendia o
estudo das formas de se alcancar a felicidade, plenitude e o “bem
viver”.

NA IDADE MEDIA

Como tentativa de racionalizar as agdes nas relagdes
humanas, pensadores sofistas gregos entendiam que os
principios morais eram resultados de convengdes sociais, € nao
frutos de uma moral religiosa. Mas, na Idade Média, isso mudou:
a filosofia foi dominada pelo cristianismo e pelo islamismo,
fazendo com que a ética estudasse uma moral baseada na
interpretacdo dos mandamentos e preceitos religiosos.

NO FIM DA IDADE MEDIA

Entre os séculos XIV e XVIII, com o fim da Idade Média,
os temas éticos da Antiguidade foram retomados. Agora, a ética
teria base no pensamento humano e nao em tradigdes religiosas.
Mais uma vez, a ética voltaria a ser entendida como um meio de
se alcancgar a felicidade e o bom convivio social.

ETICA E MORAL.

INTRODUGAO

ETICA e MORAL s3o dois conceitos discutidos pela
humanidade ha centenas de anos, sem deixarem de ser atuais.

Pensadores de diferentes periodos histéricos, como
Sécrates e Immanuel Kant, tém suas proprias definigbes sobre
esses temas.

A medida que os anos vdo passando, esses conceitos
vao se adequando as novas realidades.

A verdade também é que a relagéo entre ética e moral
pode ser aplicada em diferentes contextos.

Nas organizagbes, por exemplo, elas integram
um coédigo de conduta, ao qual liderangas e colaboradores
devem se adequar para que ndo haja incompatibilidade de
valores.

Por sinal, a ética e a moral estio em alta nas
organizagoes, pois estdo associadas a temas contemporaneos

de grande relevancia, como responsabilidade social, governanca
corporativa e compliance.

A MORAL é normativa e a ETICA é teoria.

ETICA - teoria, ciéncia ou conhecimento do
comportamento moral que busca entender e explicar a moral;

MORAL - ¢é o conjunto de regras (por isso diz-se
normativa) de uma sociedade, que orienta a convivéncia dentro
desta mesma sociedade.

CONCEITOS

) ETICA - Originaria da palavra grega ethos, que significa
CARATER pessoal, qualidade do ser. Numa segunda acepgéo,
ethos significa também o conjunto de COSTUMES/HABITOS
fundamentais.

MORAL - Segundo Aranha (1993), MORAL ¢é o conjunto
de regras de valor admitidas em determinada época ou por um
grupo de homens. Portanto, moral sdo regras adquiridas através
da cultura, da educacdo, da tradicdo e do cotidiano, e que
orientam o comportamento humano dentro de uma sociedade
Etimologicamente, o termo moral tem origem no latim morales,
cujo significado é “relativo aos costumes”

Etica e moral s3o dois conceitos que dizem respeito
ao comportamento humano em sociedade, porém n&o sado
sindnimos, mas sim complementares.

DICA QUE APROVA: A ¢ética e a moral ndo séo
sinbnimas, sendo esta Ultima objeto de estudo da
primeira, que, por sua vez, poderia ser definida como
ciéncia da moral. (CESPE/CEBRASPE - Prefeitura de
Cachoeiro de Itapemirim - Bibliotecario - 2024)

Ambos tém uma relagdo entre si, mas ndo possuem a
mesma origem e nem o mesmo significado.

Vamos conferir os conceitos e as diferencgas entre as duas
palavras.

A MORAL ¢ um conjunto de normas que servem
para orientar a maneira de agir das pessoas dentro de um
contexto especifico.

Por conta disso, estamos falando de um conceito de
carater particular e que se baseia, sobretudo, em habitos e
costumes.

Jd& a ETICA funciona basicamente como uma
racionalizagdo da moral. Ou seja, ela € uma reflexdo sobre as
acdes humanas.

As nocbes de certo ou errado e justo e injusto se ddo a
partir dos nossos valores éticos.

Ao contrario da moral, a ETICA é um conceito de carater
universal e que se fundamenta por principios tedricos.

Outra maneira de diferenciarmos o conceito de ética e
moral & nos determos a qual tipo de pergunta cada uma delas
pretende responder.

Enquanto a ETICA procura encontrar a definigio sobre “o
que é o bem?” e “o0 que é o mal?”, a MORAL questiona “sera que
essa é uma atitude boa?” ou “sera que essa é uma atitude ruim?”.

Apesar das suas diferengas, ética e moral também tém ao
menos uma semelhanga.

Ambas ajudam a delimitar os valores que conduzirdo o
modo de agir do individuo, definindo no¢des de indole e carater,
e encontrando a melhor maneira de viver em sociedade.

MORAL ¢é todo aquele comportamento que esta de
acordo com as normas morais. A moral esta ligada a
ideia de:

* Norma,

 Cadigo de conduta,

* Regras.
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ORIGEM DO CONCEITO DE ETICA E MORAL

N&o é apenas em seu significado que o conceito de ética
e moral diverge, mas na origem também.

Enquanto a ETICA vem do grego “ethos” e quer dizer
“‘modo de ser’”, a MORAL vem do latim “mores” e quer dizer
“‘costumes”.

Além disso, a moral sempre existiu.

Afinal, desde que a humanidade passou a viver em
grupos, ainda nos primeiros aldeamentos primitivos, ja se tinha
a nogao particular de certo ou errado.

Ja a ETICA, ao que tudo indica, comegou a ser discutida
a partir do filésofo Soécrates durante o Periodo Classico da Grécia
Antiga, por volta do século IV a.C.

+ Para SOCRATES, ética é o caminho que conduz o
homem a FELICIDADE.

+ Para PLATAO, a ética relaciona-se com a conduta
humana ligada a JUSTICA e ao BEM.

« Para ARISTOTELES, ética é o conhecimento que
propicia ao homem alcangar a VIRTUDE cardeal,
consistente na acdo justa, prudente, corajosa e
temperada.

Para PERUZZO (2002), ¢ a ciéncia que estuda os
costumes e os atos humanos e que tem como objeto a
moral”.

Etica socratica

Socrates foi o primeiro fildsofo a se debrugar sobre a
ética.

Até entdo, nenhum pensador havia se dedicado a estudar
o tema.

Para entender a ética socratica, primeiro € preciso se
familiarizar com o conceito de “intelectualismo moral”.

Segundo o pensador grego, o homem é bom por
natureza e possui valores morais.

Eventualmente, quando ele toma alguma atitude ma, néao
é porque sua indole € ruim, mas por ignorancia ou
desconhecimento.

Ou seja, o individuo ndo comete um erro por querer, mas

sim por descuido ou por colocar os seus interesses particulares
a frente do coletivo.

Desde aquela época, ja se tinha a ideia de que a ética e
a moral ajudavam a colocar a sociedade em ordem.

Para Sdécrates e outros pensadores da antiguidade, a
ética estava ligada a uma finalidade que, no caso dos gregos,
era a eudaimonia, a verdadeira felicidade.

Nesse caso, a eudaimonia s6 poderia vir a partir da
bondade, da busca por uma conduta correta e um
comportamento virtuoso.

Portanto, a virtude ¢ o principal ponto da ética socratica.

O que seria um comportamento virtuoso?

O do cidadao perfeito, que sempre se preocupa com o
bem-estar geral e coloca a razéo a frente dos desejos.

E a reflexdo filoséfica sobre Tem carater pratico (com
a moral (carater tedrico) for¢ga normativa)

E temporaria, pois é
cultural

E permanente, pois é
universal

S3do aspectos de condutas

E principio especificas

Estarelacionada com os
habitos e costumes

(determinados grupos
sociais)

E a ciéncia que estuda a
moral

(diretamente relacionada a
Politica e a Filosofia)

CONDUTA MORAL

A conduta ética do servidor publico ndo é apenas uma
questdo de comportar-se de acordo com o que é permitido. O
essencial da conduta é a orientacdo interna que ele da a suas
acdes: a motivagdo, o esmero, o gosto com que realiza seu oficio
para cumprir seus deveres ou para fazer mais do que a fungéo
Ihe prescreve.

Ha certos aspectos do servigo publico que ndo se medem
pelo simples cumprimento exterior das normas, mas pela
qualidade com que as regras sdo observadas. Quantas vezes
nossas leis sdo cumpridas “na letra”, mas nao no seu “espirito”?
A conduta, portanto, leva em conta a escolha consciente do
agente.

NORMAS: Normas sao padrdes fundamentais de valor.
Seu objetivo é disciplinar a conduta humana, tornando-a
obrigatéria.

Essa escolha consciente ndo estara livre do julgamento
ético. E muito bom que se fale em regras de conduta. Por qué?

* Para ajudar o servidor a desenvolver sua propria
orientagdo interna, dando-lhe seguranca e estimulo
para a sua atuacao profissional.

* Para ajuda-lo a alcangar o dominio dos modos de
realizar ou construir algo. Esse dominio implica a
familiaridade com as regras ou procedimentos que
indicam o qué e como fazer.

Porém, ndo se trata de qualquer regra ou procedimento.
Na verdade, devemos estar atentos a dois tipos diferentes de
regras de conduta. Vejamos...

Regras Imperativas

Sao regras que simplesmente proibem ou ordenam,
pressupondo que o sujeito saiba fazer o que se ordena e
conhega as condutas proibidas.

Regras Construtivas

Sao regras que instruem as pessoas a fazer algo. Elas
orientam o sujeito ético a realizar ou construir o que se deseja.
Como toda regra, elas limitam o leque de coisas que poderiam
ser feitas. Contudo, ao contrario das regras imperativas, as
regras constitutivas mais orientam a ac&o do individuo do que
a ordenam ou a proibem.

Conjunto de regras da
sociedade

Moral ]

COSTUMES

___Pi Busca entender e explicar a

Etica moral

Resumindo: as regras imperativas dizem o que nao pode
ser feito e o que deve ser feito. As regras constitutivas dizem
como fazer o que pode e deve ser feito.

RELACAO ENTRE ETICA E MORAL
- MUDANCAS DA MORAL (TEMPO E ESPACO)

Mudang¢a moral TEMPORAL: No comeco do capitalismo
tal qual o conhecemos, logo apds a Revolugdo Industrial, era
moralmente aceitavel que criangas trabalhassem em fabricas e
que mulheres fizessem trabalhos perigosos com criangas de colo
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em maos. Atualmente, os dois cendrios sdo moralmente
inaceitaveis.

Mudanca moral ESPACIAL: Atualmente, no Brasil,
permite-se que mulheres tenham direito ao voto, dirijam veiculos
e possam trabalhar. Em alguns paises do Oriente Médio, por
outro lado, até muito recentemente, ndo era permitido que
mulheres votassem, dirigissem ou trabalhassem.

QUESTOES DE PROVAS CESPE

01. (CESPE/CEBRASPE - APEX Brasil - Analista — Area:
Processos Contabeis — 2024) A respeito da ética e da moral,
julgue os itens seguintes.

| A ética tem como objeto de estudo o pensamento acerca das
acbes humanas e dos seus fundamentos.

Il Toda organizagéo social humana possui uma moral, revelada
por regras de conduta e comportamento que variam ao longo
da histéria.

Il A moral, ao contrario da ética, ndo comporta analise de
subjetividade dos comportamentos, razdo pela qual seu
estudo deve ser dissociado de dimensdes psicolégicas do
individuo.

Assinale a opgéo correta.

A Apenas os itens | e Il estao certos.

B Apenas os itens | e Ill estdo certos.

C Apenas os itens |l e Il estéo certos.

D Todos os itens estéo certos.

02. (CESPE/CEBRASPE - APEX Brasil - Assistente - Area Apoio
Administrativo — 2021) A palavra costume se diz, em
grego, ethos — donde, ética — e, em latim, mores — donde,
moral.

Marilena Chaui. Convite a Filosofia. Ed. Atica, Sd0 Paulo, 2000.
p. 437-438.

Considerando-se o pensamento de Aristoteles acerca da
distingdo entre saber teorético e saber pratico, € correto
afirmar que, para o autor, ética e moral referem-se

A ao saber pratico, que consiste no conhecimento daquilo que s6
existe como consequéncia de nossa agéo e, portanto, ndo
depende de nos.

B ao conjunto de costumes tradicionais de uma sociedade e que,
como tais, sdo considerados valores e obrigacbes para a
conduta de seus membros.

C a um saber meramente teorético.

D ao fato de que, na praxis, o agente, a agao e a finalidade do
agir sdo separaveis.

03. (CESPE/CEBRASPE - APEX Brasil - Analista — Area:
Processos Contabeis — 2024) A respeito da ética e da moral,
julgue os itens seguintes.

| A ética tem como objeto de estudo o pensamento acerca das
agdes humanas e dos seus fundamentos.

Il Toda organizag&o social humana possui uma moral, revelada
por regras de conduta e comportamento que variam ao longo
da histdria.

IIl' A moral, ao contrario da ética, ndo comporta analise de
subjetividade dos comportamentos, razdo pela qual seu
estudo deve ser dissociado de dimensdes psicolégicas do
individuo.

Assinale a opgéo correta.

A Apenas os itens | e Il estao certos.

B Apenas os itens | e Il estdo certos.

C Apenas os itens |l e lll estéo certos.

D Todos os itens estéo certos.

04. (CESPE/CEBRASPE - MPE RO - Analista de Redes e
Comunicagao de Dados — 2023) Segundo Aristételes, a ética
é

A deontoldgica.
B utilitarista.

C eudemonista.
D racionalista.
E patristica.

Comentario:

Aristoteles desenvolveu uma ética eudemonista, que tem como
objetivo a busca pela eudaimonia, ou seja, a felicidade ou o bem-estar
pleno. Para ele, a felicidade ¢ alcangada pela pratica das virtudes, que
consistem em uma vida equilibrada e racional, de acordo com a justa
medida (ou meio-termo). A razdo desempenha um papel central na
condugdo dessa vida virtuosa.

Outras opcoes:

e A. Deontologica: Relaciona-se a ética baseada no dever e nas
obrigacdes, como na filosofia de Immanuel Kant, e no ¢ caracteristica
de Aristételes.

e B. Utilitarista: Refere-se a maximizagao da utilidade ¢ do bem-
estar coletivo, como em Jeremy Bentham e John Stuart Mill, mas nédo
esta relacionada ao pensamento de Aristoteles.

e D. Racionalista: Embora Aristoteles valorize a razdo, sua ética nao
se enquadra no racionalismo puro, mas sim em uma visdo pratica e
integrada da vida humana.

e E.Patristica: E a filosofia dos primeiros Padres da Igreja, vinculada
ao pensamento cristdo, posterior ao periodo de Aristoteles.

05. (CESPE/CEBRASPE - SEED PR - Professor — 2021) Uma
das caracteristicas fundamentais de uma conduta ética é a
moralidade, que consiste

A na conduta de se preocupar com os interesses do outro de
forma esponténea e positiva.

B nas virtudes, que dao origem a capacidade de distinguir o certo
do errado.

C em um conjunto de valores que conduzem o comportamento,
as decisbes e as agoes.

D no comportamento que torna as pessoas plenas e auténticas,
visto como exceléncia humana.

E nos elementos que orientam a convivéncia bondosa dos
individuos entre si.

Gabarito: 01/A; 02/B; 03/A; 04/C; 05/C

ETICA E FUNGAO PUBLICA. ETICA NO
SETOR PUBLICO.

Etica, do ponto de vista da funcdo publica, é o dever de
prestar servigos adequados e com qualidade a sociedade, tendo
em vista a moralidade, os bons costumes, 0 bom comportamento
e a boa fé.

O comportamento € a reagdo do servidor diante de
situagdes habituais ou inesperadas, devendo proceder tanto na
vida publica quanto na privada de forma a dignificar a fungéo
como agente publico.

A conduta ética de profissionais que trabalham em
6rgaos publicos deve ser exemplar. Pois ética para Lopes (2018)
representa uma abordagem sobre as constantes morais, ou um
conjunto de valores e costumes mais ou menos permanentes
no tempo e uniforme no espago. A moral administrativa é
imposta ao agente publico para sua conduta interna, segundo as
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exigéncias da instituicdo a que serve, e a finalidade de sua acéo:
0 bem comum.

ESPECIES DE ETICA
Etica empirica:

Todo conhecimento advém da experiéncia, do que pode ser
aprendido com o mundo externo.

Baseia-se na constatagdo da vida moral dos seres
humanos, ndo questionando o que deve ser feito por cada um,
mas o que cada pessoa efetivamente faz.

Dentro da ética empirica, ha a ETICA UTILITARISTA, que
diz que é bom o que é util, sendo utilidade a propriedade (em
qualquer objeto) que tende a produzir, em relagéo aos outros um
beneficio, prazer ou prevengéo de danos (dor).

Outra linha da ética empirica € a ETICA SUBJETIVISTA,
que coloca o individuo como ponto de partida (fonte) da conduta
moral.

Etica dos bens

Esta linha considera que o comportamento humano se
orienta pela busca de um bem, o bem que ordena a agéo
humano, o bem supremo.

Etica formal

Valoriza a conduta autébnoma e fruto da vontade livre do
agente moral.

Etica dos valores

A acdo ética ndo esta na concepgdo de um dever
propriamente dito, mas na ideia de que todo dever tem
fundamento em um valor.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

Os principais principios basilares da atividade
administrativa estdo expressos no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, que s&o eles: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O principio da legalidade determina que os gestores
publicos s6 devem atuar de acordo com que a lei determina ou
autorize, em outras palavras, eles devem obedecer estritamente
o0 determinado em lei, ou sendo uma atuagdo discricionaria,
observar os termos, condi¢cdes e limites autorizados em lei.
Sendo assim, ndo existindo determinagéao legal, a administragéo
publica ndo pode atuar.

Para Alexandrino e Paulo (2014), pode-se definir o
principio da impessoalidade no sentido de que todo e qualquer
ato administrativo deve ser praticado visando o interesse publico.

Deste modo, o servidor publico deve agir no sentido de
atender a todos, impedindo assim que o administrador atue
visando interesse particular ou de terceiros, e em razao disso,
qualquer ato praticado com o objetivo diverso da satisfacdo do
interesse publico sera nulo por desvio de finalidade, portanto, o
administrador ndo age em seu proprio nome, e sim em nome do
Estado

A moralidade impde ao administrador publico que ele
deva agir com boa—fé e probidade e ética, colocando sempre o
interesse publico acima do interesse particular.

O Cadigo de ética Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal expde que “o servidor publico
ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto”.

Pelo principio da publicidade, os atos praticados pelos
administradores sdo publicos, e dessa maneira devem ser
publicados em diarios oficiais, a publicidade dos atos
administrativos n&o estéo ligados a sua validade, e sim em sua
eficacia, em outras palavras os atos administrativos sé podem
produzir seus efeitos depois de publicagdes oficiais.

O principio da eficiéncia se resume no conceito da boa
administragdo. Ou seja, a administragdo publica deve sempre
priorizar a execugdo de servicos com oOtima qualidade,
respeitando os principios administrativos e fazendo uso correto
do orgamento publico, evitando desperdicios.

Agir de acordo com a ética publica compreende prestar
bem seus deveres como servidor publico, ser imparcial, agir
dentro da legalidade, ser assiduo e frequente ao servigo, prestar
suas fungdes com zelo e eficiéncia e economicidade. Além disso.
¢é dever de todo servidor publico.

PRINCIPIOS E VALORES ETICO
PRINCIiPIOS

“Principios sdo normas imediatamente finalisticas,
primariamente  prospectivas e com  pretensdo de
complementaridade e de parcialidade, para cuja aplicacdo se
demanda uma avaliagdo da correlagéo entre o estado de coisas
a ser promovido e os efeitos decorrentes da conduta havida
como necesséria & sua promogdo” (Humberto Avila)

O principio ético € a consciéncia da obrigagdo de ser
justo, respeitar todas as determinacdes legais e fazer todo o
possivel para garantir as outras pessoas os direitos
fundamentais a vida, a liberdade e a dignidade. A ética é, entao,
o resultado da soma entre os valores e os principios éticos.

No ambito da ética no servigo publico, além dos principios
basilares da Administragdo (LIMPE = Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia), temos:

¢ Dignidade

e Decoro

e Zelo

o Eficacia

» Consciéncia dos principios morais

| ATENGAO!! Nao ha hierarquia entre os principios.

Os principios e valores fundamentais da conduta ética do
servidor publico

| - boa-fé;

Il - honestidade;

Il - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungoes;

VI - lealdade as institui¢des;

VIl - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

XI - respeito a hierarquia administrativa;

XIl - assiduidade; e

XIII - pontualidade.

Regras fundamentais da moralidade comum:
Relacionamos abaixo as regras fundamentais da
moralidade comum:

e Principio de cumprir a promessa: a maioria das
pessoas, na maioria das vezes, deve cumprir suas
promessas.
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e Principio da nao-malevoléncia: a maioria das
pessoas, na maioria das vezes, nao deve causar
danos fisicos a outras pessoas.

e Principio da ajuda mutua: individuos devem ajudar
outros em necessidade se essa ajuda nao tiver um
custo excessivo.

e Principio do respeito pelas pessoas: a maioria das
pessoas, ha maioria do tempo, deve tratar os outros
como individuos dignos e auténomos. Ou seja, as
pessoas ndo devem ser “usadas” por outras.

e Principio do respeito a propriedade: os direitos de
propriedade, dependendo dos contratos e das leis,
devem ser respeitados pela maioria das pessoas na
maior parte do tempo.

Além dos principios gerais que norteiam o bom
funcionamento social, existe também a ética de determinados
grupos ou locais especificos. Neste sentido, podemos citar: ética
médica, ética profissional (trabalho), ética empresarial, ética
educacional, ética nos esportes, ética jornalistica, ética na
politica etc.

Virtude
E a capacidade de acso.

De acordo com Aristételes, a vida feliz consiste em viver
conforme a virtude. As virtudes s&do os principios e valores que
devem presidir o relacionamento e a vida humana em todos os
seus ambitos.

Assim, a moral e a ética podem contribuir para o controle
social. Valores e virtudes morais dizem respeito ao
comportamento humano visto do angulo interno.

VALORES ETICOS

Valores sdao o conjunto de caracteristicas de uma
determinada pessoa ou organizagdo, que determinam a forma
como a pessoa oOu organizacdo se comportam e
interagem com outros individuos e com o meio ambiente.

A palavra valor pode significar merecimento, talento,
reputacdo, coragem e valentia. Assim, podemos afirmar que os
valores humanos s&o valores morais que afetam a conduta das
pessoas. Esses valores morais podem também ser considerados
valores sociais e éticos, e constituem um conjunto de regras
estabelecidas para uma convivéncia saudavel dentro de uma
sociedade.

No contexto de servidor publico, temos como parametro
de valores éticos, nos termos do Decreto n® 1.171/94 - Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal — os principios previstos na sec¢édo | de ser anexo, os
quais serdo analisados mais adiante.

ETICA E FUNGAO PUBLICA

Se a Administragédo Publica é orientada por valores que
definem sua propria finalidade;

Se esses valores podem se apresentar de formas
distintas e por vezes conflitantes;

O estudo da ética na fungao publica é o que vai permitir
aprofundar o conteddo desses valores que devem orientar o agir
da Administracéo

Fungao publica é a competéncia, atribuicdo ou encargo
para o exercicio de determinada fung&o. Ressalta-se que essa
funcdo ndo é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio
sujeito ao interesse publico, da coletividade ou da Administragao.
Segundo Maria Sylvia Z. Di Pietro, fungdo "é o conjunto de
atribuicdes as quais ndo corresponde um cargo ou emprego".

No exercicio das mais diversas fungdes publicas, os
servidores, além das normatizagdes vigentes nos orgdos e
entidades publicas que regulamentam e determinam a forma de

agir dos agentes publicos, devem respeitar os valores éticos e
morais que a sociedade impde para o convivio em grupo. A ndo
observacdo desses valores acarreta uma série de erros e
problemas no atendimento ao publico e aos usuarios do servigo,
0 que contribui de forma significativa para uma imagem negativa
do 6rgao e do servico.

Um dos fundamentos que precisa ser compreendido é o
de que o padrao ético dos servidores publicos no exercicio de
sua fungéo publica advém de sua natureza, ou seja, do carater
publico e de sua relagdo com o publico.

O servidor deve estar atento a esse padrdo ndo apenas
no exercicio de suas fungdes, mas 24 horas por dia durante toda
a sua vida. O carater publico do seu servigo deve se incorporar
a sua vida privada, a fim de que os valores morais e a boa-fé,
amparados constitucionalmente como principios basicos e
essenciais a uma vida equilibrada, se insiram e sejam uma
constante em seu relacionamento com os colegas e com os
usuarios do servigo.

Os principios constitucionais devem ser observados
para que a fungao publica se integre de forma indissociavel ao
direito. Esses principios sao:

- Legalidade — todo ato administrativo deve seguir
fielmente os meandros da lei.

- Impessoalidade — aqui é aplicado como sinénimo de
igualdade: todos devem ser tratados de forma
igualitaria e respeitando o que a lei prevé.

Moralidade — respeito ao padrdo moral para ndo
comprometer os bons costumes da sociedade.

Publicidade — refere-se a transparéncia de todo ato
publico, salvo os casos previstos em lei.

- Eficiéncia — ser o mais eficiente possivel na utilizagdo
dos meios que sdo postos a sua disposi¢gdo para a
execugao do seu mister.

ETICA DO SERVIGO PUBLICO

A ética no setor publico € um pilar fundamental para o
bom funcionamento das instituicdes governamentais e para a
confianga dos cidadaos. A transparéncia, a responsabilidade, a
imparcialidade e o respeito a legalidade sao principios-chave que
devem orientar as acdes dos servidores e gestores. Para
promover uma cultura ética no setor publico, € necessario
enfrentar os desafios éticos por meio de educagéo, fortalecer os
6rgaos de controle e incentivos adequados. A busca pela ética
no setor publico deve ser continua e envolver o0 compromisso de
todos os envolvidos na administragéo publica.

Etica no servigo publico, & o conjunto de normas que rege
a conduta dos trabalhadores que servem a populagéo brasileira.
Para organizar os principios éticos, o Poder Executivo Federal
produziu o decreto n° 1.171 em 1994.

Esse decreto aprovou o cadigo de ética profissional do
servidor publico. Ele vale para trabalhadores federais, mas os
Estados e municipios escreveram seus proprios codigos
baseados nessa lei maior. Assim, ela pode ser utilizada para
compreender a atuagao dos servidores dos variados niveis.

No documento, estdo n&o apenas as regras que O
servidor precisa seguir, mas também as possiveis penalidades
para quem descumprir algum ponto. Cada 6rgao do Governo
possui uma comissao de ética para acompanhar os servidores e
julgar casos de violagao.

O decreto n° 1.171 esta dividido em dois capitulos. O
primeiro é constituido por trés sessdes — a primeira trata das
regras deontolégicas, a segunda dos principais deveres do
servidor publico e a terceira do que é vedado a ele. Ja o segundo
capitulo do documento fala das comissodes de ética.

No primeiro artigo da lei s&o expressos os valores que
devem reger o funcionalismo publico no pais:

« dignidade;
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« decoro;

« zelo;

« eficacia;

« consciéncia dos principios morais;

« preservacgao da honra e tradi¢gao dos servigos publicos.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL: DECRETO N° 1.171, DE
22/6/1994.

ATITUDES E PRIORIDADE EM SERVICO

As atitudes de um profissional no exercicio de suas
funcbes devem ser pautadas no seu comportamento ético. A
prioridade no servico deve ser a satisfagdo e o bem-estar do
atendido. Nesse contexto, o decreto N° 1.171 de 22/ de junho de
1994 (aprova o codigo de ética profissional do servidor publico
civil do poder executivo federal) pontua o padrao ético do
servidor publico.

O Codigo de Etica traz as chamadas Regras
Deontoldgicas, ou seja, os valores que devem nortear tanto o
servidor quanto o servigo publico.

(—} Poder executivo Federal
Estaturarios
‘ r—i Celetistas
(——D Aplica-se " Empresas Plblicas

[ l\-b Sociedades de Economia Mista

—

Empresa Publica

Fundagbes
DECRETO 1.171/94
—b Estados/DF
r—} Municipios
—— ] N4o se aplica —> Poder Judiciario
 » Poder Legislativo
— Forgas Armadas

DECRETO N° 1.171, DE 22/6/1994.

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista
o disposto no art. 37 da Constituigdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10,
11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
baixa.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Federal direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as
providéncias necessarias & plena vigéncia do Cédigo de Etica,
inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissao de

1 A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios

Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica
sera comunicada a Secretaria da Administracdo Federal da
Presidéncia da Republica, com a indicagdo dos respectivos
membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.
ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

ANEXO

Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
CAPITULO |
Secao |
Das Regras Deontolégicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a
consciéncia dos principios morais sao primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou
funcao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocagéo do
préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes
serdo direcionados para a preservagao da honra e da tradicdo
dos servigos publicos.

Comentarios: Regras Deontologicas inicia afirmando que os
funcionarios em geral devem agir com dignidade, decoro, zelo
e eficacia, mostrando, assim, a inten¢do de preservar a honra e
a tradicdo do servigo publico, revelando o compromisso que
precisa ter com quem o paga ¢ precisa dele.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir
somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente
e 0 inconveniente, o oportuno e o0 inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as
regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituigdo
Federal.

Comentarios:

Ao servidor publico ndo basta saber o que é legal ou
ilegal, mas o que é justo ou injusto, honesto ou
desonesto.

Isto é necessario porque a moral e o direito ndo séo
a mesma coisa, embora ambos procurem regulamentar a
conduta e as relagdes das pessoas.

O direito se impode pela exigéncia do cumprimento
das leis. A moral requer a identificagdo da pessoa com as
normas. Estas somente serdo cumpridas se internalizadas
pelo individuo.

Dicas da prova: O elemento ético deve estar presente na
conduta de todo servidor publico, que deve ser capaz de
discernir o que é honesto e desonesto no exercicio de sua
fungao. (CESPE - PRF/2013)

Il - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita
a distingdo entre o bem e o0 mal, devendo ser acrescida da ideia
de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

‘ Comentarios:

obedecerd aos principios de legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (LIMPE)

impessoalidade,

dineey v editoradince.com.br - Acesse e veja se ha novidades a respeito deste material. CUIDADO, c6pia nio autorizada é crime!!



DINCE: a melhor e mais completa apostila - ETICA NO SERVIGO PUBLICO 7

No artigo lll o cédigo fala dos fins, enfatizando que
além da distingdo entre o bem e o mal, a administragéo
publica precisa ter como prioridade a ideia de que a sua
finalidade é o bem comum.

Orienta que a conduta ética do servidor publico
precisa ser a mesma no trabalho e na vida particular,
afirmando que a conduta da vida particular do individuo
pode aumentar ou diminuir o seu conceito na vida
profissional.

Dicas da prova:

O agente publico tem o dever de buscar o equilibrio
entre a legalidade e a finalidade na tentativa de
proporcionar a consolidacdo da moralidade do ato
administrativo praticado. (CESPE - Ag Adm (MTE)/2008)

A moralidade da administragdo publica norteia-se

pela distingao entre o bem e o mal e pela nogéao de que sua
finalidade € o bem comum. (CESPE - TNS (PRF)/2012)

IV - A remuneragdo do servidor publico € custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele
préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua finalidade,
erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

Comentarios: O item IV trata da exigéncia da moralidade
por parte do servidor, considerando que a sua remuneragao
é custeada pelos titulos pagos por todos e até por ele
proprio.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico
perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo
ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da
sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como
seu maior patrimonio.

Comentarios: O Cddigo, no item V, refere-se ao trabalho
do servidor, considerando-o como seu maior patriménio e
chamando atengéo de que deve ser um acréscimo ao seu
bem-estar.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio
profissional e, portanto, se integra na vida particular de cada
servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta
do dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir
0 seu bom conceito na vida funcional.

Comentarios: A conduta ética do servidor publico precisa
seramesma no trabalho e na vida particular, atentando que
"os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia, em sua
vida privada, poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito navida funcional".

Dicas da prova: Os fatos e atos verificados na conduta do
dia-a-dia do servidor em sua vida privada poderao acrescer
ou diminuir o seu bom conceito navida funcional, podendo
caracterizar, inclusive, violagdo ao Cédigo de Etica, o que
sera passivel de censura. (CESPE - Al -ABIN)

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional,
investigagbes policiais ou interesse superior do Estado e da
Administragdo Publica, a serem preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade
de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia
e moralidade, ensejando sua omissao comprometimento ético
contra o bem comum, imputavel a quem a negar.

Comentarios: O item chama atengéo para a necessidade
de divulgacédo de qualquer ato administrativo, excetuando-
se os de carater sigiloso, afirmando que a publicidade
constitui um requisito de eficacia e moralidade.

VIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor
ndao pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos

interesses da propria pessoa interessada ou da Administragéo
Pudblica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o
poder corruptivo do habito do erro, da opressédo ou da mentira,
que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto
mais a de uma Nagéo.

Comentarios:

O crescimento pessoal e de uma nagao s6 serao
possiveis com a pratica da transparéncia. A corrupgao, o
hébito do erro, da opressdo ou da mentira aniquilam a
dignidade humana e impedem o crescimento do pais.

E por isso que, no artigo VIII (abaixo), o cédigo fala
do direito a verdade que toda pessoa tem. A omissao da
verdade ndo deve ser praticada nem que contrarie os
interesses da pessoa envolvida e os da Administragao
Publica.

Podemos concluir que, dentro da transparéncia,
séo exigidos do servidor publico.

CUIDADO!
traduzem:

interesse e competéncia, que se

* na agilidade do servigo prestado;

* na cortesia para com os clientes;

* na preservacgao dos equipamentos;

* no respeito a hierarquia;

* na coeréncia entre os principios do servidor e os
da instituigao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo
dedicados ao servigo publico CARACTERIZAM O ESFORCO
PELA DISCIPLINA. Tratar mal uma pessoa que paga seus
tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano
moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem
pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por descuido
ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagbes ou ao Estado, mas a todos os
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu
tempo, suas esperancas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a
espera de solugcdo que compete ao setor em que exerga suas
fungdes, permitindo a formagéao de longas filas, ou qualquer outra
espécie de atraso na prestacdo do servigo, ndo caracteriza
apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas
principalmente grave dano moral aos usuarios dos servigos
publicos.

Comentarios: O item X faz mengéo a formacgao de longas
filas em decorréncia de atrasos na prestagédo do servigo,
caracterizando isso como um ato de desumanidade, um
grave dano moral, além de uma atitude antiética.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengéo as ordens
legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo
imprudéncia no desempenho da fungao publica.

Comentarios: O item Xl fala da conduta negligente que
deve ser evitada, ndo acumulando erros e orienta, também,
que o servidor deve acatar as ordens superiores.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local
de trabalho é fator de desmoralizagéo do servigo publico, o que
quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xl - 0 servidor que trabalha em harmonia com a
estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada
concidadao, colabora e de todos pode receber colaboragao,
pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o
crescimento e o engrandecimento da Nagéo.

Comentarios:
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Faltar ao trabalho sem justificativa e sem dar
satisfagdo € um desrespeito a sua chefia imediata e aos
seus colegas. Lembre-se de que a sua presenga é
importante.

Com base nisso, os dois ultimos itens Xl e XIlI
(ambos abaixo) tratam das faltas injustificadas ao trabalho,
considerando-as um motivo para a desordem das relagoes
humanas e do respeito a estrutura organizacional e aos
companheiros de trabalho.

Secaol ll
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

Comentarios: Baseando-se na premissa de que o ser
humano precisa obedecer a determinadas regras de
conduta, de bem viver, para poder ser aceito na
sociedade, no seu ambiente de trabalho e, assim, ser
feliz, € que o codigo de ética prevé os principais deveres
do servidor publico.

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo,
func&o ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagbes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou
de qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos servigos
pelo setor em que exerga suas atribuicdes, com o fim de evitar
dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum;

d) jamais retardar qualquer prestagdo de contas,
condigdo essencial da gestado dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos
aperfeicoando o processo de comunicagado e contato com o
publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagao
dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e
atengdo, respeitando a capacidade e as limitagbes individuais
de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho politico e posi¢cao social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor
de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressGes de superiores
hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de ag¢des imorais, ilegais ou a éticas e denuncia-
las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranga coletiva;

I) ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagéo e
distribuigéo;

0) participar dos movimentos e estudos que se
relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo
por escopo a realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho
adequadas ao exercicio da fungao;

q) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servico e a legislacédo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas
funcgdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as
instrucdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungéo, tanto
quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagcdo de todos atos ou servigos por
quem de direito;

com vestimentas

Comentarios: O servidor publico tem o dever de facilitar a
fiscalizagdo de atos e servigos quando assim lhe for
solicitado.

t) exercer com estrita moderacdo as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo
publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e néo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua
classe sobre a existéncia deste Cddigo de Etica, estimulando o
seu integral cumprimento.
Secao lll
Das Vedagoes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades,
tempo, posic¢ao e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros
servidores ou de cidadados que deles dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de sollidariedade,
conivente com erro ou infragéo a este Codigo de Etica ou ao
Cddigo de Etica de sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou
com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comisséo, doagéo
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular;

I) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico;
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m) fazer uso de informagbes privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes,
de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele
habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional a ética ou ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULOII
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os érgaos e entidades da Administragédo
Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgédo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma Comisséo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagéo
ou de procedimento susceptivel de censura.

XMH—- (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007)

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos
organismos encarregados da execuc¢do do quadro de carreira
dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o
efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os
demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

XBX-(Revogado pelo Decreto n°® 6.029, de 2007)

XX—~{Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007)

XXJ}-(Revogado pelo Decreto n°® 6.029, de 2007)

XXII - Apena aplicavel ao servidor publico pela Comisséo
de Etica é a de censura e sua fundamentagdo constara do
respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

XXH-(Revogado pelo Decreto n® 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragao do comprometimento ético,
entende-se por servidor publico todo aquele que, por forga
de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos
de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda
que sem retribuigdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as
autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em
qualquer setor onde prevalega o interesse do Estado.

XXAL(Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007)

QUESTOES DE PROVAS CESPE

01. (CESPE/CEBRASPE - CAU - Jornalista — 2024) No que diz
respeito a ética no setor publico, julgue o item seguinte.

No exercicio do cargo ou da fungéo publica, o servidor publico
deve nortear suas ac¢des pela dignidade, pelo decoro, pelo
zelo, pela eficacia e pela consciéncia dos principios morais.

02. (CESPE/CEBRASPE - Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim
- Auditor Fiscal - Area: Defesa do Consumidor — 2024) A
respeito da ética e da moral no servigo publico, julgue os itens
que seguem.

Atentara contra a ética no servigo publico o servidor que fizer uso
de informacdes sigilosas ou privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servigo em beneficio de terceiros.

03. (CESPE/CEBRASPE - AGER MT - Analista Regulador - Area:
Direito — 2023) No que se refere a ética na administragdo
publica, assinale a opgao correta.

A A moralidade, no ambito da administragcao publica, confunde-
se com a pratica administrativa reiterada e ndo impugnada
pelos 6rgaos de controle.

B Por se tratar de questdo submetida ao dominio espiritual,
preceitos morais ndo se aplicam a dinamica administrativa.

C O principio hierarquico sobrepde-se ao principio da moralidade
na administragédo publica.

D Gestor investido em cargo de chefia que decida nomear
conjuge ou irmao para fungao gratificada a ele subordinada
incorrera em violagdo aos preceitos morais da Constituigdo
Federal.

E A moralidade administrativa, embora desejada, ndo é exigida
no ambito dos cargos eletivos, haja vista esses cargos
estarem sujeitos a outras espécies de valores.

04. (CESPE/CEBRASPE - MPE RO - Analista - Area Jornalista —
2023) Considerando os conceitos relacionados a ética no
servigo publico, julgue os itens a seguir.

I A funcdo publica ndo se integra na vida particular do servidor
publico, em razéo do principio da impessoalidade.

Il A ndo publicacdo de ato administrativo, inclusive em casos de
seguranga nacional, representa falha ética contra o bem
comum.

11l A moralidade do ato administrativo podera ser consolidada por
meio do equilibrio entre a legalidade e a finalidade da conduta
do servidor publico.

Assinale a opgéo correta.

A Apenas o item |l esta certo.

B Apenas o item Ill esta certo.

C Apenas os itens | e Il estdo certos.
D Apenas os itens | e Il estéo certos.
E Todos os itens estédo certos.

05. (CESPE/CEBRASPE - IBAMA - Analista - Area:
Licenciamento Ambiental — 2022) Considerando a hipotese
de que, no seu exercicio profissional, determinado servidor
publico tenha utilizado, para fins de interesse particular, os
servicos de servidor subordinado a ele, julgue os itens
seguintes.

Tal conduta do superior hierarquico € expressamente vedada
pelo Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

06. (CESPE/CEBRASPE - IBAMA - Técnico Ambiental — 2022)
Considerando a hipétese de que servidor publico civil do
Poder Executivo federal tenha usado, em beneficio de
terceiros, informagéo privilegiada que deveria manter em
segredo, obtida no ambito interno de seu servigo, julgue os
itens seguintes.

Tal conduta é vedada expressamente pelo Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

07. (CESPE/CEBRASPE - TELEBRAS - Técnico em Gestéo de
Telecomunicagdes - Area Assistente Administrativo — 2022)
Acerca da ética profissional dos servidores publicos, julgue
os itens que se seguem.

Além de decidirem entre o legal e o ilegal, entre o justo e o
injusto, entre o conveniente e o inconveniente, entre o
oportuno e o inoportuno, os servidores publicos devem
também decidir entre o honesto e o desonesto, tendo em
vista a inadmissibilidade de desprezarem o elemento ético
das suas condutas.

Gabarito: 01/C; 02/C; 03/D; 04/B; 05/C; 06/C; 07/C
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SISTEMA DE GESTAO DA ETICA DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL (DECRETO N°
6.029/2007 E ALTERAGOES).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal com a finalidade de promover
atividades que dispdem sobre a conduta ética no dmbito do
Executivo Federal, competindo-lhe:

| - integrar os 6rgdos, programas e agdes relacionadas
com a ética publica;

Il - contribuir para a implementacéo de politicas publicas
tendo a transparéncia e o acesso a informagdo como
instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da ética
publica;

11l - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a
compatibilizagado e interagdo de normas, procedimentos técnicos
e de gestéo relativos a ética publica;

IV - articular agbes com vistas a estabelecer e efetivar
procedimentos de incentivo e incremento ao desempenho
institucional na gestao da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 22 Integram o Sistema de Gestao da Etica do Poder
Executivo Federal:
I-a Comissdo de FEtica Publica- CEP,
pelo Decreto de 26 de maio de 1999;

Il-as Comissdes de Etica de que trata o Decreto
n® 1.171, de 22 de junho de 1994; e

Il - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas
entidades e 6rgédos do Poder Executivo Federal.

Art. 32 A CEP sera integrada por sete brasileiros que
preencham os requisitos de idoneidade moral, reputacgéo ilibada
e notdria experiéncia em administracdo publica, designados pelo
Presidente da Republica, para mandatos de trés anos, néo
coincidentes, permitida uma unica reconducéo.

§ 12 A atuagédo no ambito da CEP nao enseja qualquer
remuneracdo para seus membros e os trabalhos nela
desenvolvidos sao considerados prestacao de relevante servigo
publico.

§2° O Presidente tera o voto de qualidade nas
deliberagdes da Comissao.

§ 32 Os mandatos dos primeiros membros serdo de um,
dois e trés anos, estabelecidos no decreto de designagao.

Art. 42 A CEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Presidente da
Republica e Ministros de Estado em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicagdo do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para
seu aprimoramento;

b) dirimir duvidas a respeito de interpretacdo de suas
normas, deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em
desacordo com as normas nele previstas, quando praticadas
pelas autoridades a ele submetidas;

I - dirimir duvidas de interpretacéo sobre as normas do
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto no 1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de
Gestao da Etica Publica do Poder Executivo Federal;

V - aprovar o seu regimento interno; e
VI - escolher o seu Presidente.

instituida

Paragrafo unico. A CEP contard com uma Secretaria-
Executiva, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica,
a qual competira prestar o apoio técnico e administrativo aos
trabalhos da Comisséo.

Art. 5° Cada Comisséo de Etica de que trata o Decreto no
1171, de 1994, sera integrada por trés membros titulares e trés
suplentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu
quadro permanente, e designados pelo dirigente maximo da
respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos n&o coincidentes
de trés anos.

Art. 62 E dever do titular de entidade ou érgdo da
Administragédo Publica Federal, direta e indireta:

| - assegurar as condigdes de trabalho para que as
Comissées de Etica cumpram suas funcdes, inclusive para que
do exercicio das atribuicbes de seus integrantes nao lhes resulte
qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu &mbito a avaliagéo da gestao da ética
conforme processo coordenado pela Comissao de Etica Publica.

Art. 72 Compete as Comissées de Etica de que tratam
os incisos Il e lll do art. 2¢:

I - as Comissdes de Etica de que trata o Decreton® 1.171, de 22
de junho de 1994; e

III - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades

e orgdos do Poder Executivo Federal.

| - atuar como instdncia consultiva de dirigentes e
servidores no dmbito de seu respectivo 6rgédo ou entidade;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto
1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para
seu aperfeigoamento;

b) dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas
normas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito do 6rgao
ou entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de agdes
objetivando a disseminacao, capacitagao e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgéo na Rede
de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9%; e

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta
da Alta Administragao Federal e comunicar a CEP situagbes que
possam configurar descumprimento de suas normas.

§ 12 Cada Comissdo de Etica contarda com uma
Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente a instancia
maxima da entidade ou 6rgao, para cumprir plano de trabalho
por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario
ao cumprimento das suas atribuigcées.

§ 22 As Secretarias-Executivas das Comissées de Etica
serdo chefiadas por servidor ou empregado do quadro
permanente da entidade ou 6rgéo, ocupante de cargo de diregéo
compativel com sua estrutura, alocado sem aumento de
despesas.

Art. 82 Compete as instancias superiores dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal, abrangendo a
administragao direta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e
disciplina;

Il - constituir Comissao de Etica;

[l - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros
para que a Comissdo cumpra com suas atribuigbes; e

IV - atender com prioridade as solicitagbes da CEP.

Art. 92 Fica constituida a Rede de Etica do Poder
Executivo Federal, integrada pelos representantes das
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Comissées de Etica de que tratam os incisos I, Il e lll do art. 22,
com o objetivo de promover a cooperacgéo técnica e a avaliagdo
em gestdo da ética.

Paragrafo unico. Os integrantes da Rede de Etica se
reunirdo sob a coordenagédo da Comisséo de Etica Publica, pelo
menos uma vez por ano, em férum especifico, para avaliar o
programa e as agdes para a promogao da ética na administragéo
publica.

. Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de
Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia
dos seguintes principios:

| - protecéo a honra e & imagem da pessoa investigada;

Il - protecao a identidade do denunciante, que devera ser
mantida sob reserva, se este assim o desejar; e

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros
na apuracdo dos fatos, com as garantias asseguradas neste
Decreto.

Art. 11. Qualquer cidad&o, agente publico, pessoa juridica
de direito privado, associagdo ou entidade de classe podera
provocar a atuagdo da CEP ou de Comissdo de Etica, visando a
apuracgéo de infragdo ética imputada a agente publico, 6rgéo ou
setor especifico de ente estatal.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico, para os
fins deste Decreto, todo aquele que, por forga de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicéo
financeira, a 6rgdo ou entidade da administragao publica federal,
direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuragdo de pratica de ato em
desrespeito ao preceituado no Cdédigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal e no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal sera
instaurado, de oficio ou em razdo de denulncia fundamentada,
respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e da ampla
defesa, pela Comissao de Etica Publica ou Comissdes de Etica
de que tratam o incisos Il e Ill do art. 2°, conforme o caso, que
notificara o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo
de dez dias.

§ 12 O investigado podera produzir prova documental
necessaria a sua defesa.

§2¢ As Comissdes de Etica poderdo requisitar os
documentos que entenderem necessarios a instrugéo probatoria
e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de
especialista.

§ 32 Na hipotese de serem juntados aos autos da
investigagdo, apds a manifestagdo referida no caput deste
artigo, novos elementos de prova, o investigado sera notificado
para nova manifestagao, no prazo de dez dias.

§ 4¢ Concluida a instrugédo processual, as Comissdes de
Etica proferirdo deciséo conclusiva e fundamentada.

§ 5° Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além
das providéncias previstas no Codigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal e no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, as Comissdes
de Etica tomardo as seguintes providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestédo de exoneracao de cargo
ou fungdo de confianga a autoridade hierarquicamente superior
ou devolugao ao 6rgao de origem, conforme o caso;

Il -- encaminhamento, conforme o caso, para a
Controladoria-Geral da Unido ou unidade especifica do Sistema
de Correigado do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto
n o 5.480, de 30 de junho de 2005, para exame de eventuais
transgressoes disciplinares; e

Il - recomendagdo de abertura de procedimento
administrativo, se a gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 13. Sera mantido com a chancela de “reservado”, até
que esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para
apuragado de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1¢ Concluida a investigacéo e apds a deliberagéo da
CEP ou da Comisséo de Etica do érgao ou entidade, os autos do
procedimento deixarao de ser reservados.

§ 22 Na hipotese de os autos estarem instruidos com
documento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de
documento somente sera permitido a quem detiver igual direito
perante o 6rgéo ou entidade originariamente encarregado da sua
guarda.

§ 32 Para resguardar o sigilo de documentos que assim
devam ser mantidos, as Comissdes de Etica, depois de
concluido o processo de investigacdo, providenciardo para que
tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e
acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada
€ assegurado o direito de saber o que lhe esta sendo imputado,
de conhecer o teor da acusagéo e de ter vista dos autos, no
recinto das Comissées de Etica, mesmo que ainda n3o tenha
sido notificada da existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui
o de obter copia dos autos e de certiddo do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em fungdo publica
ou celebragdo de contrato de trabalho, dos agentes publicos
referidos no paragrafo Unico do art. 11, devera ser acompanhado
da prestagdo de compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo Codigo de Conduta
da Alta Administragéo Federal, pelo Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo
Codigo de Etica do 6rgao ou entidade, conforme o caso.

Paragrafo unico. A posse em cargo ou fungéo publica que
submeta a autoridade as normas do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal deve ser precedida de consulta da
autoridade & Comissao de Etica Publica; acerca de situacéo que
possa suscitar conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica ndo poderdo escusar-se
de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando
omissao do Cdédigo de Conduta da Alta Administragao Federal,
do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal ou do Cédigo de Etica do érgéo ou
entidade, que, se existente, sera suprida pela analogia e
invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

] § 12 Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissao de
Etica competente devera ouvir previamente a area juridica do
6rgéo ou entidade.

§ 22 Cumpre a CEP responder a consultas sobre
aspectos éticos que Ihe forem dirigidas pelas demais Comissdes
de Etica e pelos 6rgdos e entidades que integram o Executivo
Federal, bem como pelos cidadaos e servidores que venham a
ser indicados para ocupar cargo ou fungdo abrangida pelo
Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal.

Art. 17. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem
a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragéo disciplinar, encaminharao copia dos
autos as autoridades competentes para apuragao de tais fatos,
sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 18. As decisdes das Comissdes de Etica, na analise
de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagéo ou por ela
levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissao dos
nomes dos investigados, divulgadas no sitio do proprio érgao,
bem como remetidas & Comissao de Etica Publica.

Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que
tratam os incisos Il e Ill do art. 22 sdo considerados relevantes e
tém prioridade sobre as atribui¢cdes proprias dos cargos dos seus
membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na
Comissao.
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Art. 20. Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal dardo tratamento prioritario as solicitagbes de
documentos necessarios a instrugdo dos procedimentos de
investigacdo instaurados pelas Comissées de Etica.

§ 12 Na hipdtese de haver inobservancia do dever
funcional previsto no caput, a Comissdo de Etica adotara as
providéncias previstas no inciso Ill do § 52 do art. 12.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar
sigilo para deixar de prestar informagéo solicitada pelas
Comissbes de Etica.

Art. 21. Ainfrag&o de natureza ética cometida por membro
de Comiss&o de Etica de que tratam os incisos Il e Il do art.
2° sera apurada pela Comisséao de Etica Publica.

Art. 22. A Comissdo de Etica Publica mantera banco de
dados de sancées aplicadas pelas Comissées de Etica de que
tratam os incisos Il e lll do art. 22 e de suas proprias sangdes,
para fins de consulta pelos 6rgaos ou entidades da administragéo
publica federal, em casos de nomeagao para cargo em comissao
ou de alta relevancia publica.

Paragrafo unico. O banco de dados referido neste artigo
engloba as sangbes aplicadas a qualquer dos agentes publicos
mencionados no paragrafo unico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissdes de Etica de
que tratam os incisos Il e Il do art. 22 atuardo como elementos
de ligagdo com a CEP, que dispora em Resolugao propria sobre
as atividades que deverdo desenvolver para o cumprimento
desse mister.

Art. 24. As normas do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, do Coddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Cddigo
de Etica do 6rgédo ou entidade aplicam-se, no que couber, as
autoridades e agentes publicos neles referidos, mesmo quando
em gozo de licenga.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX,
XXI, XXIll e XXV do Coédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994, os arts. 2° e 3° do Decreto de
26 de maio de 1999, que cria a Comissdo de Etica Publica, e
os Decretos de 30 de agosto de 2000 e de 18 de maio de
2001, que dispdem sobre a Comisséo de Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 1862 da Independéncia e
1192 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

QUESTOES DE PROVAS CESPE

01. (CESPE/CEBRASPE - FINEP - Analista - Area: Gestao
Corporativa — 2024) A Comiss&o de Etica Publica (CEP) sera
integrada por

A nove brasileiros que preencham os requisitos de idoneidade
moral, reputagdo ilibada e notoria experiéncia em
administragdo publica, designados pelo presidente do
Congresso Nacional, para mandato de dois anos, vedada a
recondugao.

B sete brasileiros que preencham os requisitos de idoneidade
moral, reputagdo ilibada e notdria experiéncia em
administracdo publica, designados pelo presidente da
Republica, para mandato de dois anos, vedada a
recondugao.

C nove brasileiros que preencham os requisitos de idoneidade
moral, reputagdo ilibbada e notéria experiéncia em
administracdo publica, designados pelo presidente do
Congresso Nacional, para mandatos de trés anos, nao
coincidentes, permitida uma unica reconducgao.

D sete brasileiros que preencham os requisitos de idoneidade
moral, reputacdo ilibada e notéria experiéncia em
administragdo publica, designados pelo presidente do
Congresso Nacional, para mandato de trés anos, vedada a
reconducgao.

E sete brasileiros que preencham os requisitos de idoneidade
moral, reputagdo ilibada e notdria experiéncia em
administragdo publica, designados pelo presidente da
Republica, para mandatos de trés anos, ndo coincidentes,
permitida uma unica recondugao.

02. (CESPE/CEBRASPE - IFF-RJ - Tradutor Intérprete de
Linguagem de Sinais — 2018) Tendo conhecimento de
conduta que esteja em desacordo com as normas éticas
pertinentes e seja praticada por servidor do 6rgdo da
administragao federal, uma comissao de ética a ser instalada
devera

A informar, imediatamente, o fato & autoridade maxima do
respectivo érgéo.

B aplicar a penalidade prevista em lei logo apdés o devido
processo legal.

C permitir vista dos autos ao investigado mesmo antes de ele ser
notificado da existéncia do procedimento investigatorio.

D pedir autorizagdo a autoridade maxima para requisitar a outro
6rgao documentos necessarios a apuragao do fato violador.

E pedir autorizacdo a autoridade maxima para apor aos autos a
chancela de “reservado” até emitir relatério de concluséo.

03. (CESPE/CEBRASPE - FINEP - Técnico - Area Administragéo
Geral) De acordo com 0 Decreto n.° 6.029/2007, compete ao
Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal

A promover o procedimento inquisitorial dos indiciados, bem
como estabelecer as penas e medidas corretivas aplicaveis
aos infratores, incluindo-se o arbitramento do valor pecuniario
das multas e compensacgdes devidas.

B contribuir para a implementagao de politicas publicas tendo a
transparéncia e o0 acesso a informagdo como instrumentos
fundamentais para o exercicio de gestao da ética publica.

C promover o remanejamento dos servidores apenados, bem
como clarificar as confluéncias ambiguas situadas entre as
obrigagdes para com os cargos e a utilizagdo inadequada dos
instrumentos de poder politico dos érgaos dirigentes.

D dirimir as contradi¢cdes legais e a morosidade do processo
juridico com relagdo ao governo, que controla os
procedimentos investigatérios.

E elaborar reformas na legislagdo vigente em tudo o que se
relacionar com os processos punitivos especiais, bem como
tornar positivas as condutas exemplares por meio de prémios
e incentivos fiscais.

Gabarito: 01/C; 02/C; 03/B

LElI DE CONFLITO DE INTERESSES (LEI N°
12.813/2013).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situagdes que configuram conflito de interesses
envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal, os requisitos e restricbes a ocupantes de
cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes
privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo
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ou emprego e as competéncias para fiscalizagdo, avaliacéo e
prevencdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto
nesta Lei.

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes
dos seguintes cargos e empregos:

| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou
equivalentes, de autarquias, fundagbes publicas, empresas
publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados
nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta Lei os ocupantes
de cargos ou empregos Cujo exercicio proporcione acesso a
informacao privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou
financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme
definido em regulamento.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses: a situagao gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungao publica; e

Il - informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos
sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito
do Poder Executivo federal que tenha repercussao econémica
ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder
Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e a resguardar informagao
privilegiada.

§ 1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir
situagdes que configurem conflito de interesses, o agente publico
devera consultar a Comissdo de Etica Publica, criada no ambito
do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Uniao,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da
existéncia de lesdo ao patriménio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente
publico ou por terceiro.

CAPITULOII

DAS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE
INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal:

| - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em
proveito préprio ou de terceiro, obtida em razéo das atividades
exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestagao de servigos
ou a manutengdo de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em
razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes do
cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa
juridica de que participe o agente publico, seu cbnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento; e

VIl - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa
cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente
ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo tnico. As situagdes que configuram conflito de
interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes
dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em
gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

CAPITULO Il

DAS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE
INTERESSES

APOS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio
de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo
privilegiada obtida em raz&o das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da
dispensa, exoneragao, destituicdo, demissao ou aposentadoria,
salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela
Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da
Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia
do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgéos ou entidades do Poder Executivo
federal contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;
ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse
privado perante 6rgao ou entidade em que haja ocupado cargo
ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 7° (VETADO).
CAPIiTULO IV

DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO DO CONFLITO DE
INTERESSES

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais,
compete a Comissdo de Etica Publica, instituida no ambito do
Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unio,
conforme o caso:

| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que
objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que
configuram conflito de interesses e determinar medidas para a
prevengao ou eliminagao do conflito;

Il - orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da
interpretagdo das normas que regulam o conflito de interesses,
inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de
interesses nas consultas a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo federal a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no

ambito do Poder Executivo federal de cumprir o periodo de
impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6°, quando
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verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

VIl — dispor, em conjunto com o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, sobre a comunicagéo pelos
ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal de alteragdes patrimoniais relevantes, exercicio de
atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho,
contrato ou negdcio no setor privado; e

VIII - fiscalizar a divulgagéo da agenda de compromissos
publicos, conforme prevista no art. 11.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Etica Publica atuara nos
casos que envolvam os agentes publicos mencionados nos
incisos | a IV do art. 2° e a Controladoria-Geral da Unido, nos
casos que envolvam os demais agentes, observado o disposto
em regulamento.

Art. 9° Os agentes publicos mencionados no art. 2° desta
Lei, inclusive aqueles que se encontram em gozo de licenga ou
em periodo de afastamento, deveréao:

| - enviar & Comissao de Etica Publica ou & Controladoria-
Geral da Unido, conforme o caso, anualmente, declaragdo com
informagcbes sobre situagdo patrimonial, participagdes
societarias, atividades econdmicas ou profissionais e indicagdo
sobre a existéncia de cOnjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar
conflito de interesses; e

Il - comunicar por escrito & Comissao de Etica Publica ou
a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade
respectivo, conforme o caso, o exercicio de atividade privada ou
o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar,
contrato ou negécio no setor privado, ainda que ndo vedadas
pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigagdo ao
periodo a que se refere o inciso |l do art. 6° .

Paragrafo unico. As unidades de recursos humanos, ao
receber a comunicagao de exercicio de atividade privada ou de
recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no
setor privado, deverdo informar ao servidor e a Controladoria-
Geral da Unido as situagdes que suscitem potencial conflito de
interesses entre a atividade publica e a atividade privada do
agente.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. As disposicdes contidas nos arts. 4° e 5° e no
inciso | do art. 6° estendem-se a todos os agentes publicos no
ambito do Poder Executivo federal.

Art. 11. Os agentes publicos mencionados nos incisos | a
IV do art. 2° deveréao, ainda, divulgar, diariamente, por meio da
rede mundial de computadores - internet, sua agenda de
compromissos publicos.

Art. 12. O agente publico que praticar os atos previstos
nos arts. 5° e 6° desta Lei incorre em improbidade administrativa,
na forma doart. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, quando ndo caracterizada qualquer das condutas
descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da
aplicacdo das demais sangbes cabiveis, fica o agente publico
que se encontrar em situagédo de conflito de interesses sujeito a
aplicacdo da penalidade disciplinar de demissdo, prevista
no inciso Ill do art. 127 e no art. 132 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou medida equivalente.

Art. 13. O disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente no
que se refere a apuragdo das responsabilidades e possivel
aplicacdo de sancdo em razdo de pratica de ato que configure
conflito de interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. (VETADO).

Brasilia, 16 de maio de 2013; 192° da Independéncia e 125° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior

Jorge Hage Sobrinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.5.2013

e retificado em 20.5.2013

QUESTOES DE PROVAS CESPE

01. (CESPE/CEBRASPE - FUNPRESP-EXE - Analista de
Previdéncia Complementar - Area: Juridica — 2022) _Anténio
atuou como agente publico no ambito do Poder Executivo
federal, exercendo a fungdo de Vvice-presidente de
determinada fundagédo publica. Na época, sua atuagéo foi
bastante expressiva, tendo contato com diversas autoridades
publicas e acesso a informagdes de diversas naturezas. Por
interesse pessoal, em janeiro de 2022, ele pediu exoneragcao
do servigo publico.

A partir dessa situacéo hipotética, julgue os itens que se seguem,
de acordo com a Lei n.° 12.813/2013, que dispde sobre
conflitos de interesses no &mbito do Poder Executivo federal.

() E considerada informagéo privilegiada, de acordo com a lei
de regéncia, aquela que se refere a assuntos relevantes ao
processo de decisdo que tenham repercussdo de qualquer
natureza, seja econOmica, social, financeira ou politica,
desde que nao seja de amplo conhecimento publico.

02. (CESPE/CEBRASPE - MTE - Auditor Fiscal do Trabalho -
2013)

() Conflito de interesses é a situagdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer
o interesse publico ou influenciar o desempenho imparcial da
fungdo publica.

( )ALein.° 12.813/2013 introduziu no regime juridico do servidor
publico civil o prazo minimo de desincompatibilizagdo do
servidor que se desligar da administragédo publica, durante o
qual o servidor ndo podera divulgar ou fazer uso de
informacado privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas.

Gabarito: 01/E; 02/CE

LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (LEI N°
12.527/2011).

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem
observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
com o fim de garantir o acesso a informagées previsto no inciso
XXXl do art. 5° , no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os érgéos publicos integrantes da administragdo direta
dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de
Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;
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Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei, no que
couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que recebam,
para realizagao de ag¢des de interesse publico, recursos publicos
diretamente do orgcamento ou mediante subvengbes sociais,
contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo,
ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as
entidades citadas no caput refere-se a parcela dos recursos
publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestacbes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se
a assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo e
devem ser executados em conformidade com os principios
basicos da administragédo publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do
sigilo como excecao;

Il - divulgagdo de informagcdes de interesse publico,
independentemente de solicitagbes;

11l - utilizagdo de meios de comunicagao viabilizados pela
tecnologia da informagéo;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de
transparéncia na administragédo publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragdo
publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informagdo: dados, processados ou ndo, que podem
ser utilizados para produgado e transmissdo de conhecimento,
contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informacées,
qualquer que seja o suporte ou formato;

Il - informacdo  sigilosa: aquela submetida
temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

IV - informagéo pessoal: aquela relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel;

V - tratamento da informacdo: conjunto de acdes

referentes a produgdo, recepgao, classificagdo, utilizagéo,
acesso, reprodugdo, transporte, transmissdo, distribuicdo,
arquivamento, armazenamento, eliminagcdo, avaliagéo,

destinagdo ou controle da informacao;

VI - disponibilidade: qualidade da informagdo que pode
ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou
sistemas autorizados;

VIl - autenticidade: qualidade da informagéo que tenha
sido produzida, expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIl - integridade: qualidade da informagdo néao
modificada, inclusive quanto a origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informagao coletada na
fonte, com o maximo de detalhamento possivel, sem
modificagdes.

Art. 5° E dever do Estado garantir o direito de acesso a
informacdo, que sera franqueada, mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem
de facil compreensao.

CAPITULO Il
DO ACESSO A INFORMAGOES E DA SUA DIVULGAGAO

Art. 6° Cabe aos 6rgéos e entidades do poder publico,
observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis,
assegurar a:

| - gestéo transparente da informacgao, propiciando amplo
acesso a ela e sua divulgacao;

Il - protecdo da informagédo, garantindo-se sua
disponibilidade, autenticidade e integridade; e

lll - protecdo da informacgéo sigilosa e da informagéo
pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso.

Art. 7° O acesso a informacdo de que trata esta Lei
compreende, entre outros, os direitos de obter:

| - orientagéo sobre os procedimentos para a consecugéo
de acesso, bem como sobre o local onde podera ser encontrada
ou obtida a informagao almejada;

Il - informagdo contida em registros ou documentos,
produzidos ou acumulados por seus 6rgédos ou entidades,
recolhidos ou nado a arquivos publicos;

Il - informacgao produzida ou custodiada por pessoa fisica
ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus
6rgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informagé&o primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informagéao sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e
entidades, inclusive as relativas a sua politica, organizacéo e
Servigos;

VI - informagéo pertinente a administragdo do patrimdénio
publico, utilizagdo de recursos publicos, licitagdo, contratos
administrativos; e

VII - informagéo relativa:

a) a implementag¢do, acompanhamento e resultados dos
programas, projetos e agbes dos 6rgdos e entidades publicas,
bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspegbes, auditorias, prestagdes e
tomadas de contas realizadas pelos 6rgéos de controle interno e
externo, incluindo prestagbes de contas relativas a exercicios
anteriores.

VIl — (VETADO). (Incluido pela Lei n® 14.345, de 2022)

§ 1° O acesso a informagédo previsto no caput ndo
compreende as informagdes referentes a projetos de pesquisa e
desenvolvimento cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranc¢a da sociedade e do Estado.

§ 2° Quando ndo for autorizado acesso integral a
informacdo por ser ela parcialmente sigilosa, € assegurado o
acesso a parte nao sigilosa por meio de certiddo, extrato ou copia
com ocultagédo da parte sob sigilo.

§ 3° O direito de acesso aos documentos ou as
informacgdes neles contidas utilizados como fundamento da
tomada de deciséo e do ato administrativo sera assegurado com
a edigao do ato decisorio respectivo.

§ 4° A negativa de acesso as informacgdes objeto de
pedido formulado aos 6rgaos e entidades referidas no art. 1° ,
quando ndo fundamentada, sujeitard o responsavel a medidas
disciplinares, nos termos do art. 32 desta Lei.

§ 5° Informado do extravio da informagdo solicitada,
podera o interessado requerer a autoridade competente a
imediata abertura de sindicancia para apurar o desaparecimento
da respectiva documentagéo.

§ 6° Verificada a hipdtese prevista no § 5° deste artigo, o
responsavel pela guarda da informacéo extraviada devera, no
prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar testemunhas que
comprovem sua alegacéo.

Art. 8° E dever dos 6rgéos e entidades publicas promover,
independentemente de requerimentos, a divulgagdo em local de
facil acesso, no ambito de suas competéncias, de informagdes
de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou
custodiadas.

§ 1° Na divulgacédo das informagbes a que se refere
o caput, deverao constar, no minimo:
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| - registro das competéncias e estrutura organizacional,
enderecos e telefones das respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de
recursos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagbes concernentes a procedimentos
licitatérios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem
como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para 0 acompanhamento de programas,
acoes, projetos e obras de érgéos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgéos
e entidades publicas deverdao utilizar todos os meios e
instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatéria a
divulgacédo em sitios oficiais da rede mundial de computadores
(internet).

§ 3° Os sitios de que trata o § 2° dever&o, na forma de
regulamento, atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de contedudo que
permita o acesso a informagéo de forma objetiva, transparente,
clara e em linguagem de facil compreensao;

Il - possibilitar a gravacdo de relatérios em diversos
formatos eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais
como planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das
informacdes;

Il - possibilitar o acesso automatizado por sistemas
externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por
maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para
estruturagdo da informagao;

V - garantir a autenticidade e a
informacdes disponiveis para acesso;

VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para
acesso;

VIl - indicar local e instrugbes que permitam ao
interessado comunicar-se, por via eletrénica ou telefénica, com
0 6rgao ou entidade detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a
acessibilidade de conteudo para pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 17 daLein® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e
do art. 9° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de
julho de 2008.

§ 4° Os Municipios com populagao de até 10.000 (dez mil)
habitantes ficam dispensados da divulgagdo obrigatdria na
internet a que se refere o § 2° , mantida a obrigatoriedade de
divulgagéo, em tempo real, de informacbes relativas a execugéo
orgamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art.
73-B da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 9° O acesso a informagdes publicas sera assegurado
mediante:

| - criagdo de servigo de informagdes ao cidaddo, nos
orgéos e entidades do poder publico, em local com condigbes
apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a
informacdes;

b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas
respectivas unidades;

c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a
informacgoes; e

Il - realizagdo de audiéncias ou consultas publicas,
incentivo a participacdo popular ou a outras formas de
divulgacéo.

integridade das

CAPITULO llI
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO
Secao |
Do Pedido de Acesso

Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido
de acesso a informagdes aos 6rgaos e entidades referidos no art.
1° desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido
conter a identificacdo do requerente e a especificagdo da
informacgao requerida.

§ 1° Para o acesso a informagbes de interesse publico, a
identificagdo do requerente ndo pode conter exigéncias que
inviabilizem a solicitagéo.

§ 2° Os odrgdos e entidades do poder publico devem
viabilizar alternativa de encaminhamento de pedidos de acesso
por meio de seus sitios oficiais na internet.

§ 3° Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos
motivos determinantes da solicitagdo de informagdes de
interesse publico.

Art. 11. O 6rgéo ou entidade publica devera autorizar ou
conceder o acesso imediato a informagao disponivel.

§ 1° Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na
forma disposta no caput, o 6rgdo ou entidade que receber o
pedido devera, em prazo n&o superior a 20 (vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a
consulta, efetuar a reprodugéo ou obter a certidao;

Il - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total
ou parcial, do acesso pretendido; ou

lIl - comunicar que ndo possui a informagéo, indicar, se
for do seu conhecimento, o érgéo ou a entidade que a detém, ou,
ainda, remeter o requerimento a esse 6rgdo ou entidade,
cientificando o interessado da remessa de seu pedido de
informacéo.

§ 2° O prazo referido no § 1° podera ser prorrogado por
mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera
cientificado o requerente.

§ 3° Sem prejuizo da seguranga e da protegcdo das
informagdes e do cumprimento da legislagédo aplicavel, o érgéao
ou entidade podera oferecer meios para que o préprio requerente
possa pesquisar a informagao de que necessitar.

§ 4° Quando nao for autorizado o acesso por se tratar de
informacao total ou parcialmente sigilosa, o requerente devera
ser informado sobre a possibilidade de recurso, prazos e
condigbes para sua interposicdo, devendo, ainda, ser-lhe
indicada a autoridade competente para sua apreciagao.

§ 5° A informagao armazenada em formato digital sera
fornecida nesse formato, caso haja anuéncia do requerente.

§ 6° Caso a informagéo solicitada esteja disponivel ao
publico em formato impresso, eletrdnico ou em qualquer outro
meio de acesso universal, serdao informados ao requerente, por
escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou
reproduzir a referida informagédo, procedimento esse que
desonerara o 6rgado ou entidade publica da obrigacdo de seu
fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo dispor de
meios para realizar por si mesmo tais procedimentos.

Art. 12. O servigo de busca e de fornecimento de
informacdo é gratuito. (Redacdo dada pela Lei n°® 14.129, de

2021)

§ 1° O drgao ou a entidade podera cobrar exclusivamente
o valor necessario ao ressarcimento dos custos dos servigos e
dos materiais utilizados, quando o servico de busca e de
fornecimento da informacao exigir reprodugdo de documentos
pelo érgédo ou pela entidade publica consultada. (Incluido pela
Lei n® 14.129, de 2021)

§ 2° Estara isento de ressarcir os custos previstos no § 1°
deste artigo aquele cuja situagdo econdémica nao lhe permita
fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada
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nos termos da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.
pela Lei n°® 14.129, de 2021)

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informagéo contida
em documento cuja manipulagdo possa prejudicar sua
integridade, devera ser oferecida a consulta de cdépia, com
certificacdo de que esta confere com o original.

Paragrafo uUnico. Na impossibilidade de obtencdo de
copias, o interessado podera solicitar que, a suas expensas e
sob supervisdo de servidor publico, a reprodugéo seja feita por
outro meio que ndo ponha em risco a conservagao do documento
original.

Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de
decisdo de negativa de acesso, por certiddo ou cépia.

Secao Il
Dos Recursos

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a
informagdes ou as razdes da negativa do acesso, podera o
interessado interpor recurso contra a decisdo no prazo de 10
(dez) dias a contar da sua ciéncia.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade
hierarquicamente superior & que exarou a decisdo impugnada,
que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informacéo pelos érgdos ou
entidades do Poder Executivo Federal, o requerente podera
recorrer a Controladoria-Geral da Unido, que deliberara no prazo
de 5 (cinco) dias se:

| - 0 acesso a informagao nao classificada como sigilosa
for negado;

Il - a deciséo de negativa de acesso a informacéao total ou
parcialmente classificada como sigilosa nao indicar a autoridade
classificadora ou a hierarquicamente superior a quem possa ser
dirigido pedido de acesso ou desclassificagao;

Il - os procedimentos de classificacdo de informagéo
sigilosa estabelecidos nesta Lei ndo tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros
procedimentos previstos nesta Lei.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser
dirigido a Controladoria-Geral da Unido depois de submetido a
apreciagdo de pelo menos uma autoridade hierarquicamente
superior aquela que exarou a decisao impugnada, que deliberara
no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a
Controladoria-Geral da Unido determinara ao 6rgéo ou entidade
que adote as providéncias necessarias para dar cumprimento ao
disposto nesta Lei.

§ 3° Negado o acesso a informag&o pela Controladoria-
Geral da Unido, podera ser interposto recurso a Comisséo Mista
de Reavaliagdo de Informagdes, a que se refere o art. 35.

Art. 17. No caso de indeferimento de pedido de
desclassificagdo de informagdo protocolado em 6érgdo da
administragéo publica federal, podera o requerente recorrer ao
Ministro de Estado da area, sem prejuizo das competéncias da
Comissao Mista de Reavaliagdo de Informacgdes, previstas no
art. 35, e do disposto no art. 16.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser
dirigido as autoridades mencionadas depois de submetido a
apreciagdo de pelo menos uma autoridade hierarquicamente
superior a autoridade que exarou a decisdo impugnada e, no
caso das Forgas Armadas, ao respectivo Comando.

§ 2° Indeferido o recurso previsto no caput que tenha
como objeto a desclassificagdo de informagdo secreta ou
ultrassecreta, cabera recurso a Comissdo Mista de Reavaliagédo
de Informagées prevista no art. 35.

Art. 18. Os procedimentos de revisdo de decisdes
denegatérias proferidas no recurso previsto no art. 15 e de
revisao de classificagdo de documentos sigilosos serdo objeto de

(Incluido

regulamentagéo prépria dos Poderes Legislativo e Judiciario e
do Ministério Publico, em seus respectivos dmbitos, assegurado
ao solicitante, em qualquer caso, o direito de ser informado sobre
0 andamento de seu pedido.

Art. 19. (VETADO).

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os 6rgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico
informardo ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho
Nacional do Ministério Publico, respectivamente, as decisdes
que, em grau de recurso, negarem acesso a informagdes de
interesse publico.

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei
n°®9.784, de 29 de janeiro de 1999, ao procedimento de que trata
este Capitulo.

CAPITULO IV
DAS RESTRIGOES DE ACESSO A INFORMAGAO
Secao |
Disposigoes Gerais
Art. 21. Nao podera ser negado acesso a informagéo

necessaria a tutela judicial ou administrativa de direitos
fundamentais.

Paragrafo unico. As informagbes ou documentos que
versem sobre condutas que impliquem violagao dos direitos
humanos praticada por agentes publicos ou a mando de
autoridades publicas ndo poderdo ser objeto de restricdo de
acesso.

Art. 22. O disposto nesta Lei ndo exclui as demais
hipoteses legais de sigilo e de segredo de justiga nem as
hip6teses de segredo industrial decorrentes da exploracdo direta
de atividade econémica pelo Estado ou por pessoa fisica ou
entidade privada que tenha qualquer vinculo com o poder
publico.

Secaol ll
Da Classificagao da Informagao quanto ao Grau e Prazos
de Sigilo

Art. 23. Sao consideradas imprescindiveis a segurancga
da sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de
classificacéo as informagdes cuja divulgacéo ou acesso irrestrito
possam:

| - pobr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a
integridade do territdrio nacional;

Il - prejudicar ou pdr em risco a condugéo de negociagdes
ou as relagdes internacionais do Pais, ou as que tenham sido
fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos
internacionais;

Il - pbr em risco a vida, a seguranca ou a saude da
populagéo;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira,
econdmica ou monetaria do Pais;

V - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes
estratégicos das Forgas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e
desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, assim como a
sistemas, bens, instalacdes ou areas de interesse estratégico
nacional;

VII - pér em risco a seguranga de instituicdes ou de altas
autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares; ou

VIl - comprometer atividades de inteligéncia, bem como
de investigagdo ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas
com a prevengao ou repressao de infragdes.

Art. 24. A informagao em poder dos 6rgaos e entidades
publicas, observado o seu teor e em razdo de sua
imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado,
podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou
reservada.
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§ 1° Os prazos maximos de restricdo de acesso a
informacao, conforme a classificagéo prevista no caput, vigoram
a partir da data de sua produgéao e s&o os seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;
Il - secreta: 15 (quinze) anos; e
Il - reservada: 5 (cinco) anos.

§ 2° As informagdes que puderem colocar em risco a
seguranca do Presidente e Vice-Presidente da Republica e
respectivos cénjuges e filhos(as) serdo classificadas como
reservadas e ficardo sob sigilo até o término do mandato em
exercicio ou do ultimo mandato, em caso de reelei¢éo.

§ 3° Alternativamente aos prazos previstos no § 1° ,
podera ser estabelecida como termo final de restrigdo de acesso
a ocorréncia de determinado evento, desde que este ocorra
antes do transcurso do prazo maximo de classificagéo.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado
o evento que defina o seu termo final, a informagéo tornar-se-a,
automaticamente, de acesso publico.

§ 5° Para a classificagdo da informagédo em determinado
grau de sigilo, devera ser observado o interesse publico da
informacdo e utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade
e do Estado; e

Il - o prazo méaximo de restricdo de acesso ou o evento
que defina seu termo final.

Secao lll
Da Protegao e do Controle de Informagoes Sigilosas

Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a
divulgacéo de informagdes sigilosas produzidas por seus 6rgéos
e entidades, assegurando a sua protegao.

§ 1° O acesso, a divulgacgéo e o tratamento de informacao
classificada como sigilosa ficar&o restritos a pessoas que tenham
necessidade de conhecé-la e que sejam devidamente
credenciadas na forma do regulamento, sem prejuizo das
atribuicdes dos agentes publicos autorizados por lei.

§ 2° O acesso a informacao classificada como sigilosa
cria a obrigacéo para aquele que a obteve de resguardar o sigilo.

§ 3° Regulamento dispora sobre procedimentos e
medidas a serem adotados para o tratamento de informagéo
sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteragéo indevida,
acesso, transmissao e divulgacao nao autorizados.

Art. 26. As autoridades publicas adotarao as providéncias
necessarias para que O pessoal a elas subordinado
hierarquicamente conhega as normas e observe as medidas e
procedimentos de seguranga para tratamento de informagdes
sigilosas.

Paragrafo unico. A pessoa fisica ou entidade privada que,
em razao de qualquer vinculo com o poder publico, executar
atividades de tratamento de informagbes sigilosas adotara as
providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos
ou representantes observem as medidas e procedimentos de
seguranca das informagdes resultantes da aplicagéo desta Lei.

Secao IV
Dos Procedimentos de Classificagao, Reclassificagao e
Desclassificagao

Art. 27. A classificacéo do sigilo de informagdes no &mbito
da administragdo publica federal € de competéncia:

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

c) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas
prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha,
Aeronautica; e

do Exército e da

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares
permanentes no exterior;

Il - no grau de secreto, das autoridades referidas no inciso
I, dos titulares de autarquias, fundagdes ou empresas publicas e
sociedades de economia mista; e

Il - no grau de reservado, das autoridades referidas nos
incisos | e Il e das que exergam fungdes de dire¢do, comando ou
chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, ou de hierarquia equivalente, de
acordo com regulamentacdo especifica de cada o6rgdo ou
entidade, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A competéncia prevista nos incisos | e Il, no que se
refere a classificagdo como ultrassecreta e secreta, podera ser
delegada pela autoridade responsavel a agente publico, inclusive
em miss&o no exterior, vedada a subdelegacgao.

§ 2° A classificagdo de informagdo no grau de sigilo
ultrassecreto pelas autoridades previstas nas alineas “d” e “e” do
inciso | devera ser ratificada pelos respectivos Ministros de
Estado, no prazo previsto em regulamento.

§ 3° A autoridade ou outro agente publico que classificar
informacao como ultrassecreta devera encaminhar a decisdo de
que trata o art. 28 a Comissdo Mista de Reavaliagdo de
Informagbes, a que se refere o art. 35, no prazo previsto em
regulamento.

Art. 28. A classificagdo de informagdo em qualquer grau
de sigilo devera ser formalizada em decisdo que contera, no
minimo, os seguintes elementos:

| - assunto sobre o qual versa a informagao;

Il - fundamento da classificagdo, observados os critérios
estabelecidos no art. 24;

Il - indicac&o do prazo de sigilo, contado em anos, meses
ou dias, ou do evento que defina o seu termo final, conforme
limites previstos no art. 24; e

IV - identificacdo da autoridade que a classificou.

Paragrafo uUnico. A decisdo referida no caput sera
mantida no mesmo grau de sigilo da informacéao classificada.

Art. 29. A classificagdo das informagdes sera reavaliada
pela autoridade classificadora ou por  autoridade
hierarquicamente superior, mediante provocagdo ou de oficio,
nos termos e prazos previstos em regulamento, com vistas a sua
desclassificacdo ou a reducdo do prazo de sigilo, observado o
disposto no art. 24.

§ 1° O regulamento a que se refere o caput devera
considerar as peculiaridades das informagbes produzidas no
exterior por autoridades ou agentes publicos.

§ 2° Na reavaliacdo a que se refere o caput, deverdo ser
examinadas a permanéncia dos motivos do sigilo e a
possibilidade de danos decorrentes do acesso ou da divulgagéo
da informagéo.

§ 3° Na hipotese de redugdo do prazo de sigilo da
informacéo, o novo prazo de restricdo mantera como termo inicial
a data da sua produgao.

Art. 30. A autoridade maxima de cada 6rgéo ou entidade
publicara, anualmente, em sitio a disposicdo na internet e
destinado a veiculagéo de dados e informagdes administrativas,
nos termos de regulamento:

| - rol das informagbes que tenham sido desclassificadas
nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - rol de documentos classificados em cada grau de
sigilo, com identificacédo para referéncia futura;

Il - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos
de informacao recebidos, atendidos e indeferidos, bem como
informacdes genéricas sobre os solicitantes.

§ 1° Os 6rgéaos e entidades deverao manter exemplar da
publicagdo prevista no caput para consulta publica em suas
sedes.
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§ 2° Os 6rgéos e entidades manterdo extrato com a lista
de informacgdes classificadas, acompanhadas da data, do grau
de sigilo e dos fundamentos da classificagao.

Seg¢ao V
Das Informagdes Pessoais

Art. 31. O tratamento das informagbes pessoais deve ser
feito de forma transparente e com respeito a intimidade, vida
privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades
e garantias individuais.

§ 1° As informagdes pessoais, a que se refere este artigo,
relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de
classificagéo de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a
contar da sua data de produgéo, a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e

Il - poderéo ter autorizada sua divulgagéo ou acesso por
terceiros diante de previsdo legal ou consentimento expresso da
pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagdes de que
trata este artigo sera responsabilizado por seu uso indevido.

§ 3° O consentimento referido no inciso Il do § 1° ndo sera
exigido quando as informagdes forem necessarias:

| - & prevengdo e diagnéstico médico, quando a pessoa
estiver fisica ou legalmente incapaz, e para utilizagdo Unica e
exclusivamente para o tratamento médico;

Il - a realizagao de estatisticas e pesquisas cientificas de
evidente interesse publico ou geral, previstos em lei, sendo
vedada a identificacdo da pessoa a que as informagdes se
referirem;

Il - ao cumprimento de ordem judicial;

IV - a defesa de direitos humanos; ou

V - a protecdo do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° A restricdo de acesso a informacéo relativa a vida
privada, honra e imagem de pessoa n&o podera ser invocada
com o intuito de prejudicar processo de apuragdo de
irregularidades em que o ftitular das informagbes estiver
envolvido, bem como em agdes voltadas para a recuperagao de
fatos histéricos de maior relevancia.

§ 5° Regulamento dispora sobre os procedimentos para
tratamento de informacao pessoal.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam
responsabilidade do agente publico ou militar:

| - recusar-se a fornecer informacgao requerida nos termos
desta Lei, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou
fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir,
inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente,
informagao que se encontre sob sua guarda ou a que tenha
acesso ou conhecimento em razdo do exercicio das atribuigbes
de cargo, emprego ou fungéo publica;

Il - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitagbes de
acesso a informacgéo;

IV - divulgar ou permitir a divulgacdo ou acessar ou
permitir acesso indevido a informagao sigilosa ou informacgéo
pessoal;

V - impor sigilo a informagao para obter proveito pessoal
ou de terceiro, ou para fins de ocultagdo de ato ilegal cometido
por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisao de autoridade superior competente
informagéo sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou em
prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos
concernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por
parte de agentes do Estado.

§ 1° Atendido o principio do contraditorio, da ampla defesa
e do devido processo legal, as condutas descritas
no caput serao consideradas:

| - para fins dos regulamentos disciplinares das Forgas
Armadas, transgressdes militares médias ou graves, segundo os
critérios neles estabelecidos, desde que néo tipificadas em lei
como crime ou contravengao penal; ou

Il - para fins do disposto nalei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes, infragdes administrativas,
que deverdo ser apenadas, no minimo, com suspensao,
segundo os critérios nela estabelecidos.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, podera o militar
ou agente publico responder, também, por improbidade
administrativa, conforme o disposto nas Leis n° 1.079, de 10 de
abril de 1950, e 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver
informagdes em virtude de vinculo de qualquer natureza com o
poder publico e deixar de observar o disposto nesta Lei estara
sujeita as seguintes sancbes:

| - adverténcia;

Il - multa;

I - rescisao do vinculo com o poder publico;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragédo publica por prazo
néo superior a 2 (dois) anos; e

V - declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 1° As sancgdes previstas nos incisos |, Il e IV poderédo
ser aplicadas juntamente com a do inciso |l, assegurado o direito
de defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 2° A reabilitacdo referida no inciso V sera autorizada
somente quando o interessado efetivar o ressarcimento ao 6rgéo
ou entidade dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancgao aplicada com base no inciso IV.

§ 3° A aplicacdo da sancédo prevista no inciso V é de
competéncia exclusiva da autoridade maxima do ¢érgédo ou
entidade publica, facultada a defesa do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista.

Art. 34. Os ¢6rgdos e entidades publicas respondem
diretamente pelos danos causados em decorréncia da
divulgagéo nado autorizada ou utilizagao indevida de informagées
sigilosas ou informagdes pessoais, cabendo a apuragdo de
responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa,
assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a
pessoa fisica ou entidade privada que, em virtude de vinculo de
qualquer natureza com 6rgédos ou entidades, tenha acesso a
informacgdo sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento
indevido.

CAPIiTULO VI
DISPOSIQéES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 35. (VETADO).
§ 1° E instituida a Comissdo Mista de Reavaliacdo de
Informagdes, que decidira, no ambito da administragdo publica

federal, sobre o tratamento e a classificacdo de informacdes
sigilosas e tera competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informacéo
como ultrassecreta e secreta esclarecimento ou conteudo,
parcial ou integral da informacgao;
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Il - rever a classificagdo de informagdes ultrassecretas ou
secretas, de oficio ou mediante provocacdo de pessoa
interessada, observado o disposto no art. 7° e demais
dispositivos desta Lei; e

11l - prorrogar o prazo de sigilo de informagéo classificada
como ultrassecreta, sempre por prazo determinado, enquanto o
seu acesso ou divulgacdo puder ocasionar ameaca externa a
soberania nacional ou a integridade do territério nacional ou
grave risco as relagdes internacionais do Pais, observado o
prazo previsto no § 1° do art. 24.

§ 2° O prazo referido no inciso Il é limitado a uma unica
renovagao.

§ 3° A reviséo de oficio a que se refere o inciso Il do § 1°
devera ocorrer, no maximo, a cada 4 (quatro) anos, apos a
reavaliagao prevista no art. 39, quando se tratar de documentos
ultrassecretos ou secretos.

§ 4° A ndo deliberacdo sobre a revisdo pela Comissao
Mista de Reavaliagdo de Informagbes nos prazos previstos no §
3° implicara a desclassificagdo automatica das informagdes.

§ 5° Regulamento dispora sobre a composicao,
organizagdo e funcionamento da Comissdo Mista de
Reavaliagdo de Informagdes, observado o mandato de 2 (dois)
anos para seus integrantes e demais disposi¢des desta Lei.

Art. 36. O tratamento de informacéo sigilosa resultante de
tratados, acordos ou atos internacionais atendera as normas e
recomendagdes constantes desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no ambito do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, o Nucleo de
Segurancga e Credenciamento (NSC), que tem por objetivos:

| - promover e propor a regulamentagdo do
credenciamento de seguranga de pessoas fisicas, empresas,
6rgéos e entidades para tratamento de informagdes sigilosas; e

Il - garantir a seguranca de informagbes sigilosas,
inclusive aquelas provenientes de paises ou organizagdes
internacionais com os quais a Republica Federativa do Brasil
tenha firmado tratado, acordo, contrato ou qualquer outro ato
internacional, sem prejuizo das atribuigbes do Ministério das
Relacbes Exteriores e dos demais 6rgdos competentes.

Paragrafo uUnico. Regulamento dispora sobre a
composi¢ao, organizagéo e funcionamento do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n°® 9.507, de 12 de
novembro de 1997, em relagdo a informagéo de pessoa, fisica
ou juridica, constante de registro ou banco de dados de
entidades governamentais ou de carater publico.

Art. 39. Os 6rgéaos e entidades publicas deverao proceder
a reavaliagdo das informacgdes classificadas como ultrassecretas
e secretas no prazo maximo de 2 (dois) anos, contado do termo
inicial de vigéncia desta Lei.

§ 1° A restricdo de acesso a informagdes, em razéo da
reavaliagdo prevista no caput, devera observar os prazos e
condic¢bes previstos nesta Lei.

§ 2° No ambito da administragdo publica federal, a
reavaliagdo prevista no caput podera ser revista, a qualquer
tempo, pela Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informacgdes,
observados os termos desta Lei.

§ 3° Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagdo
previsto no caput, sera mantida a classificagdo da informagéo
nos termos da legislagédo precedente.

§ 4° As informagbes classificadas como secretas e
ultrassecretas nao reavaliadas no prazo previsto no caput serdo
consideradas, automaticamente, de acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, o dirigente maximo de cada 6rgao ou entidade
da administragcdo publica federal direta e indireta designara
autoridade que lhe seja diretamente subordinada para, no dmbito
do respectivo 6rgdo ou entidade, exercer as seguintes
atribuicdes:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a informacdo, de forma eficiente e adequada aos
objetivos desta Lei;

Il - monitorar a implementagédo do disposto nesta Lei e
apresentar relatérios periédicos sobre o seu cumprimento;

Il - recomendar as medidas indispensaveis a
implementagdo e ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto
nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao
cumprimento do disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designara 6rgéo da
administragao publica federal responsavel:

| - pela promog&o de campanha de abrangéncia nacional
de fomento a cultura da transparéncia na administragéo publica
e conscientizagdo do direito fundamental de acesso a
informacgao;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere
ao desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia na
administragao publica;

Il - pelo monitoramento da aplicagao da lei no ambito da
administragdo publica federal, concentrando e consolidando a
publicacéo de informagdes estatisticas relacionadas no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de
relatério anual com informagdes atinentes a implementagéo
desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara o disposto
nesta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
de sua publicagao.

Art. 43. O inciso VI do art. 116 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 116. ...

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragéao;

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lein® 8.112, de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguinte art. 126-A:

“Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuragdo de informagéo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou funcéo publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, em legislagao propria, obedecidas as normas gerais
estabelecidas nesta Lei, definir regras especificas,
especialmente quanto ao disposto no art. 9° e na Secéo Il do
Capitulo IlI.

Art. 46. Revogam-se:
I -aLlein®11.111, de 5 de maio de 2005 ; e
Il - osarts. 22 a 24 da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de

1991
Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias
apos a data de sua publicagéo.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e
123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

QUESTOES DE PROVAS CESPE

01. (CESPE/CEBRASPE - APEX Brasil - Analista - Area:
Aquisicdes e Juridico - 2024) Entre as diretrizes a serem
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observadas na execugéo dos procedimentos previstos na Lei
n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao — LAl), que visa
assegurar o direito fundamental de acesso a informagéo,
estéo

| a observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo
COMO excegao;

Il a divulgagdo de informacdes de interesse publico,
independentemente de solicitacdes;

Il a utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela
tecnologia da informacgao.

Assinale a opgéo correta.

A Apenas os itens | e Il estao certos.
B Apenas os itens | e Il estdo certos.
C Apenas os itens Il e lll estdo certos.
D Todos os itens estéo certos.

02. (CESPE/CEBRASPE - PGE RN - Procurador do Estado de
3? Classe - 2024) Considerando a Lei estadual n.°
10.579/2019, que trata da vedagéo ao nepotismo, e a Lei n.°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgao (LAl) —, assinale
a opgao correta.

A A Uniao, o Distrito Federal e todos os estados e municipios
devem divulgar na Internet informacdes de interesse coletivo
ou geral que eles produzam ou custodiem.

B A vedacdo da nomeagdo de cbnjuges, companheiros e
parentes na administragéo publica do estado do Rio Grande
do Norte abrange os servidores titulares de cargo efetivo
provido em razao de concurso publico.

C A LAI aplica-se inteiramente as informagdes resultantes de
tratados internacionais que devam ser aplicados no Brasil.

D Embora a LAI preveja diversos casos de restricdo de acesso a
determinadas informacgdes, ndo podem sofrer tal restrigdo as
informacbées e os documentos que tratem de condutas
violadoras de direitos humanos perpetradas por agentes
publicos.

E As informagdes consideradas imprescindiveis a seguranga da
sociedade ou do Estado e classificadas como ultrassecretas
nao podem ser divulgadas em tempo algum.

03. (CESPE/CEBRASPE - ITAIPU Binacional - Jornalista — 2024)
Acerca da Lei de Acesso a Informacdo (LAI), assinale a
opgao correta.

A Empresas publicas n&o se subordinam as diretrizes da LAI, em
raz&o do sigilo empresarial.

B A LAI conflita com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

C Apenas brasileiros natos podem formular requerimento de
informacdes aos 6rgaos publicos.

D Em fungdo do poder discricionario da administragao publica,
nao cabera recurso das decisdes que indeferirem pedido de
acesso a informagéo.

E Orgdos e entidades publicas devem disponibilizar,
independentemente de requerimento, informagbes de
interesse publico.

Gabarito: 01/D; 02/D; 03/D
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ANOTAGCOES:
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